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คํานํา 
 

ฝ่ายบรหิารกองทุนฯ ไดจ้ดัทําคู่มอืการดําเนินงานการใหค้วามช่วยเหลือ
ดา้นเงินทุนในระยะเร ิม่แรกสําหรบัวิสาหกิจเพื่อสังคม ภายใตพ้ระราชบญัญตัิ
ส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสงัคม พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบรหิารกองทุนฯ ในการให้คําปรกึษา ตรวจสอบ วิเคราะห์
โครงการ ประเมินผลและติดตามโครงการที่ขอรบัการสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

ประกอบดว้ยเน้ือหา 6 ส่วน ดงันี ้
ส่วนที่ 1 : กองทุนส่งเสรมิวสิาหกิจเพื่อสงัคม 
ส่วนที่ 2 : คํานิยาม คณุสมบตั ิและวงเงนิสนับสนุนการใหค้วามช่วยเหลอื

ดา้นเงนิทุนในระยะเร ิม่แรก สําหรบัวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
ส่วนที่ 3 : ขัน้ตอนและระยะเวลาการขอรบัการสนับสนุนจากกองทุน 
ส่วนที่ 4 : การตดิตามผลการดําเนินงาน 
ส่วนที่ 5 : ช่องทางการใหบ้รกิารของกองทุนส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
ส่วนที่ 6 : เอกสาร หลักฐานประกอบการยื่นคําขอ การทําสัญญา และ

การเบกิ 

โดยมุ่งหวังใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูบ้รจิาคและเป็นเคร ื่องมือที่ทําใหเ้กิด
ความรูค้วามเขา้ใจในขัน้ตอน การบรจิาคเงินหรอืทรพัย์สินใหแ้ก่กองทุน
ส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมทัง้เพื่อใหผู้บ้รจิาคไดร้บัทราบสิทธิประโยชน์ 
จากการบรจิาคเงินหรอืทรพัยส์ินแก่กองทุนส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสังคม ซึ่งถือ
เป็นประโยชน์ต่อทัง้ผูบ้รจิาคและกองทุนส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบรหิารกองทุน สํานักงานส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

- ก - 
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สารบญั 
 
เร ือ่ง หน้า 
 
คํานํา  ก 

สารบญั  ข 

ส่วนที ่1 : กองทนุส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม  1 

ส่วนที ่2 : คํานิยาม คณุสมบตั ิและวงเงนิสนับสนุน  5 
การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นเงนิทนุในระยะเร ิม่แรก  
สําหรบัวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
1. คํานิยามที่เกี่ยวขอ้ง  6 
2. คณุสมบตัขิองวสิาหกจิเพื่อสงัคม  8 

ที่มคีวามประสงคจ์ะขอรบัความช่วยเหลอื 
ดา้นเงนิทุนในระยะเร ิม่แรก 

3. วงเงนิสนับสนุนดา้นเงนิทุนในระยะเร ิม่แรก   9 
สําหรบัวสิาหกจิเพื่อสงัคม  

ส่วนที ่3 : ขัน้ตอนและระยะเวลาการขอรบัการช่วยเหลอื 10 
ดา้นเงนิทนุในระยะเร ิม่แรก 
1. ขัน้ตอนและระยะเวลาการขอรบัการช่วยเหลือ 11 

ดา้นเงนิทุนในระยะเร ิม่แรก  
2. การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องแผนงาน  13 

หรอืโครงการ   
3. เกณฑช์ีว้ดัการพจิารณา  14 
4. แบบเสนอแผนงาน/โครงการ   21 

เพื่อขอกูย้มืเงนิในระยะเร ิม่แรก 
สําหรบัวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

 
 

 

 

สารบญั (ต่อ) 

- ข - 

- ค - 



4 

 

 
 

 
เร ือ่ง หน้า 

ส่วนที ่4 การตดิตามผลการดําเนินงาน 40 
1. การตดิตามผลการดําเนินงานแผนงาน 41 

หรอืโครงการทีข่อกูย้มืเงนิ 
2. แนวทางการแกไ้ขปัญหาการดําเนินงาน 43 
3. การรายงานผล 44 

ส่วนที ่5 ช่องทางการใหบ้รกิารของ 49 
กองทนุส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

ส่วนที ่6 เอกสาร หลกัฐานประกอบการยื่นคําขอ  52 
การทําสญัญา และการเบกิ 

 
เอกสารแนบ กฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง                    55                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที ่1  
ป็  ั ป ์ ิ  
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ส่วนที ่1  
ความเป็นมา วตัถปุระสงค์และ 

การบรหิารกองทนุส่งเสรมิวสิาหกจิ 
เพื่อสงัคม 

1. ความเป็นมา 

กองทนุส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
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 พระราชบญัญตัิส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2562 มาตรา 
46 ไดกํ้าหนดใหจ้ัดตัง้กองทุนหน่ึงในสํานักงาน เรยีกว่า “กองทุน
ส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสงัคม” โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 
และพฒันาวิสาหกิจเพื่อสังคม อนัจะนําไปสู่การแกไ้ขปัญหาเพื่อพัฒนา
ชุมชน สงัคม หรอืสิ่งแวดลอ้ม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินของกองทุนใหใ้ชจ่้ายเพื่อใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน ดงัต่อไปนี ้
 (1) ใหว้ิสาหกิจเพื่อสงัคมกูย้มืสําหรบัดําเนินการก่อตัง้ ปรบัปรุง 
และพัฒนากิจการของวิสาหกิจเพื่อสังคมน้ันใหม้ีประสิทธิภาพและ 
ขดีความสามารถเพิม่ขึน้ 
 (2) ใหค้วามช่วยเหลอืดา้นเงนิทุนในการประกอบกจิการในระยะ
เร ิม่แรก ทั้งนี้ ต้องมีกําหนดเวลาไม่เกินสองปี โดยสามารถขยาย
กําหนดระยะเวลาไดร้วมแลว้ไม่เกนิสี่ปี 

2. วตัถปุระสงค์ของกองทนุ 
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 (3) ใหค้วามช่วยเหลือส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ หน่วยงานของรฐั 
หรอืองค์กรเอกชน เพื่อนําไปใชดํ้าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิ
วสิาหกจิเพื่อสงัคม 
 (4) ให้ความช่วยเหลืออุดหนุน ร่วมทุน หรอืดําเนินการใด
รว่มกับนิติบุคคลอื่น เกี่ยวกับการก่อตัง้ การขยายกิจการ การวิจัย 
การพัฒนา และการส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสังคมให้มีประสิทธิภาพ
เพิม่ขึน้ 
 (5) ใหค้วามช่วยเหลืออื่นทางการเงนิตามที่กําหนดในพระราช
กฤษฎกีา 
 (6) เป็นค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานของกองทุนตามที่คณะ
กรรมการบรหิารกองทุนกําหนด 
 

 

 

 

 

 

(1) เงนิสมทบและเงนิเพิม่ตามมาตรา 13 
(2) เงินค่าปร ับทางปกครองตามพระราชบัญญัติ ส่งเสร ิม

วสิาหกจิเพื่อสงัคม พ.ศ. 2562 
(3) เงนิหรอืทรพัยส์นิที่มผีูบ้รจิาคหรอืมอบใหแ้ก่กองทุน 
(4) ดอกผลและผลประโยชน์ที่เกดิจากกองทุน 
(5) เงินหรอืทรพัยส์ินอื่นที่ไดร้บัจากภาคเอกชนทัง้ภายในประเทศ

และต่างประเทศ รฐับาลต่างประเทศ หรอืองคก์ารระหว่างประเทศ 

การรบัเงินหรอืทรพัยส์ินตาม (5) จะตอ้งไม่กระทําในลักษณะที่
ทําใหก้องทุนขาดความเป็นอสิระหรอืความเป็นกลาง   

 

 ่  

3. ทีม่าของเงนิกองทนุส่งเสรมิวสิาหกจิ 
เพื่อสงัคมตามมาตรา 46 
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(1) “วิสาหกิจเพื่อสังคม” หมายความว่า บรษิัท หา้งหุน้ส่วนนิติ
บุคคล หรอืนิตบุิคคลอื่น ที่ตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย ซึ่งดําเนิน
กิจการเกี่ยวกบัการผลิต การจําหน่ายสินคา้ หรอืการบรกิาร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสังคมเป็นเป้าหมายหลักของกิจการ 
และได้ร ับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติ ส่งเสร ิม
วสิาหกจิเพื่อสงัคม พ.ศ. 2562 
 

(2) “กองทุน” หมายความว่า กองทุนส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสังคม
ตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

 
(3) “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสรมิ

วสิาหกจิเพื่อสงัคม 
 

(4) “คณะกรรมการบรหิารกองทุน” หมายความว่าคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

 

ส่วนที ่2 
คํานิยาม คณุสมบตั ิและวงเงนิสนับสนุน 

การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นเงนิทนุ 
ในระยะเร ิม่แรก สําหรบัวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

1. คํานิยามทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(5) “ผู ้อํานวยการ” หมายความว่า ผู ้อํานวยการสํานักงาน
ส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

 
(6) “สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

 
(7) “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่สํานักงานส่งเสรมิ

วิสาหกิจเพื่อสังคมหรอืเจา้หน้าที่ของหน่วยบรกิารรบัคําขอ 
ที่ไดร้บัมอบหมายจากผูอํ้านวยการ 
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 วิสาหกิจเพื่อสังคมที่จะขอรบัความช่วยเหลือดา้นเงินทุนสําหรบันําไป
ประกอบกจิการในระยะเร ิม่แรก ตอ้งมคีณุสมบตัดิงัต่อไปนี ้

 (1) ได้จดทะเบียนเป็นวิสาหกิจเพื่อสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

 (2) มแีผนงานหรอืโครงการเกี่ยวกบัการประกอบกิจการในระยะเร ิม่แรก
ของวิสาหกิจเพื่อสังคม ซึ่งแผนงานหรอืโครงการดังกล่าวมีความสอดคลอ้ง 
กับแผนปฏิบัติการส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสังคมตามที่คณะกรรมการส่งเสรมิ
วสิาหกจิเพื่อสงัคมใหค้วามเห็นชอบแลว้ 

 (3) มคีวามจําเป็นที่ตอ้งมเีงนิลงทุนสําหรบัดําเนินการตาม (2) แต่เงนิทุน
ที่มอียู่หรอืไดร้บัการสนับสนุนจากแหล่งทุนอื่นไม่เพยีงพอสําหรบัดําเนินการ 

 (4) วิสาหกิจเพื่อสงัคม กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนั หรอืผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ อันไดแ้ก่บุคคลที่ถือหุน้ในวิสาหกิจเพื่อสังคมไม่ว่าโดยทางตรงหรอื
ทางอ้อมเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจํานวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
วิสาหกิจเพื่ อสังคมน้ัน ต้องไม่มีประวัติเสียหายทางการเงิน เว้นแต่ได้
ดําเนินการแก้ไขมาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรอืเป็นกรณีคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนจะเห็นชอบเป็นอย่างอื่น 

 (5) มคีณุสมบตัอิื่นตามที่ผูบ้รจิาคมวีตัถปุระสงคเ์จาะจง 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

2. คณุสมบตัขิองวสิาหกจิเพื่อสงัคมทีม่ ี
ความประสงคจ์ะขอรบัความช่วยเหลอืดา้นเงนิทนุ
ในระยะเร ิม่แรก 
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(1) วงเงินและรูปแบบการใหเ้งินทุนเพื่อใหค้วามช่วยเหลือแบบใหเ้ปล่า 
ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพิจารณาตามความจําเป็นและเหมาะสม  
แต่ไม่เกินรายละ 2 ล้านบาท โดยอาจกําหนดให้วิสาหกิจเพื่อสังคมหรอื 
แหล่งทุนอื่นมสีัดส่วนวงเงนิการสมทบเป็นรายกรณีก็ได ้ทัง้นี้ใหคํ้านึงถึงฐานะ
การเงนิและการบรหิารความเสี่ยงของกองทุนเป็นสําคญั 
  

(2) การใหค้วามช่วยเหลือตาม (1) มีกําหนดระยะเวลาต่อเน่ืองไม่เกิน 
2 ปี โดยสามารถขยายกําหนดระยะเวลาไดร้วมแลว้ไม่เกนิ 4 ปี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

3. วงเงนิสนับสนุนดา้นเงนิทนุในระยะเร ิม่แรก  
สําหรบัวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
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ส่วนที ่3 
ขัน้ตอนและระยะเวลา 

การขอรบัการช่วยเหลอืดา้นเงนิทนุ 
ในระยะเร ิม่แรก 
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วิสาหกิจเพื่อสังคมที่มีความประสงค์ขอรบัการช่วยเหลือด้านเงินทุน 
ในระยะเร ิม่แรก ใหย้ื่นคําขอพรอ้มดว้ยเอกสารและหลักฐานดว้ยตนเอง หรอื
ทางไปรษณีย ์หรอืยื่นผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อสํานักงานไดร้บัคําขอ
พรอ้มด้วยเอกสารและหลักฐานแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการตรวจสอบ 
ความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสาร และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ
แผนงานหรอืโครงการ แล้วเสนอต่อคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
แผนงาน หรอืโครงการที่ขอรบัการสนับสนุนจากกองทุน เพื่อกลั่นกรอง
แผนงานหรอืโครงการ ใหคํ้าปรกึษา แนะนํา และเสนอความเห็นต่อคณะ
กรรมการบรหิารกองทุนเพื่อพิจารณาอนุมัติและจัดสรรเงินค่าใชจ่้ายตาม
แผนงานหรอืโครงการต่อไป  

ส่วนที ่3 
การขอรบัการช่วยเหลอื 

ดา้นเงนิทนุในระยะเร ิม่แรก 

1. ขัน้ตอนการขอรบัการช่วยเหลอืดา้นเงนิทนุ 
ในระยะเร ิม่แรก 
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 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนงานหรอืโครงการที่ขอกู้ยืมเงิน 
จากกองทุน ใหเ้จา้หน้าที่พจิารณาในเร ือ่งต่างๆ ดงันี ้

 (1) ความเป็นไปไดแ้ละความจําเป็นของแผนงานหรอืโครงการ 
 (2) ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
 (3) ความคุม้ค่าหรอืผลตอบแทนในการดําเนินการตามแผนงาน หรอื
โครงการ 
 (4) ประวัติการชําระเงินตน้หรอืดอกเบีย้ หรอืเหตุแห่งการผิดนัดจาก 
การกูย้มืเงนิจากกองทุน ในช่วงที่ผ่านมา (ถา้ม)ี 
 (5) ฐานะทางการเงินของวิสาหกิจเพื่อสังคมที่ยื่นคําขอ ความสามารถ 
ในการชําระคนืและการคํา้ประกนั 

2. การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องแผนงานหรอื
โครงการ 
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หมวดที ่1  

1. ไดจ้ดทะเบยีนเป็นวสิาหกจิเพื่อ
สงัคมตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสรมิ
วสิาหกจิเพื่อสงัคม 

  มกีารตรวจสอบจากประกาศเว็บไซตสํ์านักงานส่งเสรมิ
วสิาหกจิเพื่อสงัคม www.osep.or.th ว่าไดจ้ดทะเบยีน
จรงิ 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 

2. มแีผนงานหรอืโครงการเกี่ยวกบัการ
ประกอบกจิการในระยะเร ิม่แรกของ
วสิาหกจิเพื่อสงัคมที่สอดคลอ้งกบั
แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อ
สงัคม 

  (1) มีรายละเอียดแผนงานหรอืโครงการของการประกอบ
กิจการในระยะเร ิ่มแรกที่สามารถระบุได้ว่า “มีความ
สอดคล้องยุทธศาสตรข์องแผนปฏิบัติการด้านใดด้าน
หน่ึงหรอืหลายดา้น” 
(2) มรีายละเอยีดผลการวเิคราะหใ์นประเด็นความคุม้ค่า
หรอืผลตอบแทนที่สงัคมจะไดร้บัจากการดําเนินการตาม
แผนงานหรอืโครงการ 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 

3. เกณฑ์ชีว้ดัการพจิารณา 
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3. มคีวามจําเป็นที่ตอ้งมเีงนิทุนสําหรบั
การดําเนินการ แต่เงนิทุนที่มอียู่หรอื
ไดร้บัการสนับสนุนจากแหล่งทุนอื่นไม่
เพยีงพอที่จะดําเนินการ 

  (1) มรีายละเอยีดแผนงานหรอืโครงการของการประกอบ
กจิการในระยะเร ิม่แรกและเป็นโครงการใหม่ 
(2) มรีายละเอยีดประมาณการรายรบัรายจ่ายขอแผนงาน
หรอืโครงการ 
(3) มกีารแสดงฐานะการเงนิขององค์กรที่มเีงนิทุนอยู่บา้ง
แต่ไม่เพยีงพอที่จะดําเนินงานโครงการใหม่ 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 

4. กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนั
วสิาหกจิเพื่อสงัคม หรอืผูถ้อืหุน้ใหญ่
ของวสิาหกจิเพื่อสงัคม ตอ้งไม่มปีระวตัิ
เสยีหายทางการเงนิ เวน้แต่ได้
ดําเนินการแกไ้ขมาแลว้ไม่น้อยกว่า
หน่ึงปีหรอืเป็นกรณีคณะ
กรรมการบรหิารกองทุนจะเห็นชอบ
เป็นอย่างอื่น 

  มหีนังสอืรบัรองตนเองจากกรรมการผูม้อํีานาจลงนาม
ผูกพนัวสิาหกจิเพื่อสงัคม หรอืผูถ้ือหุน้ใหญ่รอ้ยละ 10 
ขึน้ไปของวสิาหกจิเพื่อสงัคม ว่า “ตนไม่มปีระวตัเิสยีหาย
ทางการเงนิ เวน้แต่ไดดํ้าเนินการแกไ้ขมาแลว้ไม่น้อยกว่า
หน่ึงปี” ทัง้นีต้ามแบบหนังสอืรบัรองที่ผูอํ้านวยการ
สํานักงานส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคมกําหนด  

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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5. คณุสมบตัอิื่นตามที่ผูบ้รจิาคมี
วตัถปุระสงคเ์จาะจง 

  ตวัชีว้ดัอื่นตามที่ผูบ้รจิาคที่มวีตัถปุระสงคเ์จาะจงกําหนด  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

หมวดที ่2  คะแนน 

6. ความเป็นไปไดแ้ละความจําเป็นของ
แผนงานหรอืโครงการ 

  (1) ชื่อแผนงานหรอืโครงการ และวัตถุประสงค์ของ
แผนงานโครงการชดัเจน มขีัน้ตอนปฏบิตัทิี่มคีวามเป็นไป
ได้ และเป็นแผนสามารถวัดผลสําเร็จประเมินผลได้ มี
นวัตกรรมเกิดขึน้ ใหค้ะแนนไม่เกิน 15 คะแนน หรอื
กรณีไม่ชดัเจนใหไ้ม่เกนิ 5 คะแนน 
(2) มกีารเขยีนหลกัการและเหตุผล ที่ระบุสาระสําคญัของ
แผนที่เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสรมิการจา้งงานแก่บุคคลผู ้
สมควรไดร้บัการส่งเสรมิเป็นพิเศษ การแก้ไขปัญหาหรอื
พฒันาชุมชน สังคม หรอืสิ่งแวดลอ้ม หรอืเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมอื่น เร ื่องใดเร ื่องหน่ึงหรอืหลายเร ื่อง ทัง้นี้ กรณี
หลักการและเหตุผลมีขอ้บ่งชีช้ัดเจนและครบใหค้ะแนน
ไมเ่กนิ 5 คะแนน หรอืในกรณีหลกัการและเหตผุล 
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ไม่เกี่ยวขอ้งและสะทอ้นสถานการณ์ปัญหาของวิสาหกิจ
เพื่อสงัคมน้อยไม่ชดัเจนใหค้ะแนนไมเ่กนิ 1 คะแนน 
 

ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิาร
ส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

  มคีวามสอดคลอ้งกับแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อ
สงัคมที่คณะกรรมการส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสงัคมใหค้วาม
เห็นชอบแล้วใหค้ะแนน 10 คะแนน หรอืไม่มีความ
สอดคลอ้งหรอืไม่สามารถชีช้ดัไดว่้ามคีวามสอดคลอ้งกับ
แผนปฏิบตัิการส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสังคม ใหค้ะแนน 5 
คะแนน 
 

 

8. ความคุม้ค่าหรอืผลตอบแทนที่สงัคมไดร้บัจากการดําเนินการตามแผนงานหรอืโครงการ โดยพจิารณาจากรายการ ดงัต่อไปนี ้
8.1 ความเหมาะสมสําหรบัสถานที่ตัง้
โครงการหรอืขอบเขตเชงิพืน้ในการ
ดําเนินงานโครงการ 

  (1) มคีวามเหมาะสมกบัการดําเนินกจิกรรม 
(2) มกีารระบุสถานที่ตัง้ของโครงการที่ชดัเจน 
(3) มีความเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล ชุมชน สังคมหรอื
สิ่งแวดลอ้มที่จะดําเนินงานโครงการ 
(4) มคีวามสะดวก และประหยดั 
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     กรณีมีขอ้บ่งชี ้(1) (2) (3) และ(4) ครบทัง้สี่ขอ้ให้
คะแนน 5 คะแนน หรอืกรณีขาดขอ้บ่งชีข้อ้ใดขอ้หน่ึง
ใหค้ะแนน 3 คะแนน หรอืกรณีขาดขอ้บ่งชีส้องขอ้ให้
คะแนน 1 คะแนน หรอืกรณีมีข้อบ่งชีเ้พียงข้อเดียว
หรอืไม่มขีอ้บ่งชีต้ามที่กําหนดไมใ่หค้ะแนน 
 

8.2 ความเหมาะสมเกี่ยวกับระยะเวลา
ในการดําเนินโครงการ หรอืการคนืทุน 
 

  1) มีการระบุระยะเวลาเร ิม่ตน้และสิน้สุดของโครงการที่จะ
ลงทุนในหน่ึงปีงบประมาณ ในกรณีมีแผนงานเกินกว่า
หน่ึงปีใหเ้สนอภาพรวมมาประกอบการพจิารณาดว้ย 
(2) มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมแต่ละ    
กจิกรรมรวมทัง้มรีะยะเวลาคนืทุนอย่างชดัเจน 
     กรณีมขีอ้บ่งชี ้(1) และ (2) ครบทัง้สองขอ้ใหค้ะแนน 
10 คะแนน หรอืกรณีขาดข้อบ่งชีข้ ้อใดข้อหน่ึงให้
คะแนน 5 คะแนน หรอืกรณีไม่มขีอ้บ่งชีต้ามที่กําหนด
ไมใ่หค้ะแนน 
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8.3 ความเป็นไปไดใ้นวิธกีารดําเนินงาน
ของโครงการ 
 

  (1) มีการแสดงรายละเอียดกิจกรรมเกี่ ยวกับการ
ดําเนินงานตามแผนงานหรอืโครงการอย่างชดัเจน 
(2) มกีิจกรรมที่ดําเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
โครงการ 
      กรณีมีข้อบ่งชี ้ (1) และ (2) ครบทั้งสองข้อให้
คะแนน 10 คะแนน หรอืกรณีขาดขอ้บ่งชีข้อ้ใดขอ้
หน่ึงใหค้ะแนน 5 คะแนน หรอืกรณีขาดขอ้บ่งชีท้ัง้สอง
ขอ้ ไมใ่หค้ะแนน 
 

 

8 .4 ความเป็นไปได้ในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

  (1) มคีวามสอดคลอ้งกบัโครงการที่ขอรบัการสนับสนุน 
(2) มีความสมเหตุสมผล ประหยัด คุ้มค่า เป็นไปตาม
เกณฑท์ี่กําหนดไว ้ 
     กรณีมขีอ้บ่งชี ้(1) และ (2) ครบทัง้สองขอ้ใหค้ะแนน 
10 คะแนน หรอืกรณีขาดข้อบ่งชี ้ข้อใดข้อหน่ึงให้
คะแนน 5 คะแนน หรอืกรณีขาดข้อบ่งชีท้ั ้งสองขอ้
ไมใ่หค้ะแนน 
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แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทนุส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

ลงวนัที ่ 18  มถินุายน 2567 
เกณฑ์

พจิารณา 
รายการ ม ี ไมม่ ี เกณฑ์ชีว้ดัในการพจิารณา 

 
8.5 ผลกําไรที่คาดว่าจะไดร้บัจากการ
ลงทุน 

  (1) สามารถประมาณการผลกําไรที่เกิดขึน้โดยตรงจาก
การดําเนินงานตามแผนงานหรอืโครงการไดอ้ย่างยั่งยนื 
(2) สามารถระบุกลุ่มเป้าหมายที่จะไดร้บัผลประโยชน์และ
ผลกระทบทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 
กรณีมขีอ้บ่งชี ้(1) และ (2) ครบทัง้สองขอ้ใหค้ะแนน 15 
คะแนน หรอืกรณีขาดขอ้บ่งชีข้อ้ใดขอ้หน่ึงใหค้ะแนน 
5 คะแนน หรอืกรณีขาดขอ้บ่งชีท้ัง้สองขอ้หรอืขอ้บ่งชํา้
ไม่ชดัเจนไม่ใหค้ะแนน 
 

 

8.6 ผลตอบแทนเชงิสงัคมที่จะไดร้บั   สามารถระบุผลตอบแทนเชิงสังคมที่จะได้รบัชัดเจน
สอดคลอ้งมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญตัิส่งเสรมิวิสาหกิจ
เพื่อสงัคม พ.ศ. 2562 ใหค้ะแนน 5 คะแนน หรอืกรณี
ไม่ชดัเจน ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
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เกณฑ์ชีว้ดัการพจิารณาใหค้วามช่วยเหลอืดา้นเงนิทุนในระยะเร ิม่แรกสําหรบัวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทนุส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

ลงวนัที ่ 18  มถินุายน 2567 
เกณฑ์

พจิารณา 
รายการ ม ี ไมม่ ี เกณฑ์ชีว้ดัในการพจิารณา 

9. ประวตัิความเสียหายจากการใชจ่้าย
เงนิกองทุน 

  (1) ไม่มีประวัติความเสียหายจากการใชจ่้ายเงินกองทุน 
ใหค้ะแนน 10 คะแนน 
(2) มีประวัติความเสียหายจากการใชจ่้ายเงินกองทุนแต่
ไดแ้กไ้ขแลว้ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
(3) กรณีมปีระวตัแิต่ยงัไม่แกไ้ข ไมใ่หค้ะแนน 
 

 

10. สถานะทางการเงินของวิสาหกิจ
เพื่อสงัคม 

  มีรายงานทางการเงินที่รบัรองและมีความเห็นโดยผูส้อบ
บัญชีเชิงบวก ให้คะแนน 5 คะแนน หรอืกรณีไม่มี
รายงานของผูต้รวจสอบบญัชี หรอืมแีต่ความเห็นเป็นเชงิ
ลบ ไมใ่หค้ะแนน 
 

 

 

ทัง้นี ้แผนงานหรอืโครงการที่ขอรบัความช่วยเหลอืดา้นเงนิทุนในระยะเร ิม่แรกสําหรบัวสิาหกจิเพื่อสงัคมจากกองทุนส่งเสรมิ
วสิาหกจิเพื่อสงัคมจะตอ้งผ่านเกณฑใ์นหมวดที่ 1 ทุกขอ้ และหมวดที่ 2 ตอ้งผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 ขึน้ไป
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1. ชื่อแผนงาน/โครงการ 
 

  

    (คําอธบิาย : ชื่อแผนงานหรอืโครงการ ตอ้งมีความชัดเจน เหมาะสม และ
เฉพาะเจาะจง โดยมขีอ้บ่งชีถ้งึ เน้ือหาสาระในการส่งเสรมิวสิาหกิจเพื่อสงัคมใน
เร ือ่งต่างๆ เช่น ใหค้วามช่วยเหลือดา้นเงนิทุนแก่วิสาหกิจเพื่อสงัคมสําหรบัการ
ประกอบกิจการในระยะเร ิม่แรกในเร ื่องใด หรอืเป็นกรณีเป็นการนําไปใช้
ดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสงัคม หรอืเป็นกรณีการใช้
จ่ายเงินกองทุนเพื่อใหค้วามช่วยเหลือหรอือุดหนุน รว่มทุน หรอืดําเนินการใด
รว่มกบันิตบุิคคลอื่นเกี่ยวกบัการก่อตัง้ การขยายกจิการ การวจิยั  
การพฒันาและการส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม) 

2. ประเภทของแผนงาน/โครงการที่ขอรบัการสนับสนุนจาก
กองทนุ โดยระบุคําขอตามระเบยีบกองทุน 
 ช่วยเหลือดา้นเงนิทุนแก่วิสาหกิจเพื่อสงัคมสําหรบัการประกอบกิจการใน

ระยะเร ิม่แรก 
  ยื่นคําขอคร ัง้แรก หรอื 
  ยื่นคําขอต่อเน่ืองเป็นคร ัง้ที่     ปีที ่
     เหตผุลที่ยื่นคําขอต่อเน่ือง                              . 
         ขบัเคลื่อนดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
         ใหค้วามช่วยเหลือหรอือุดหนุน รว่มทุน หรอืดําเนินการใดรว่มกับ

นิตบุิคคลอื่น 

3. ชื่อหน่วยงานทีร่บัผดิชอบแผนงาน/โครงการ 
      

วนั เดือน ปี ที่เร ิม่ดําเนินกจิการ   

4. ทีต่ัง้หน่วยงานทีร่บัผดิชอบแผนงาน/โครงการ 

4. แบบเสนอแผนงาน/โครงการ เพื่อขอกูย้มืเงนิใน
ระยะเร ิม่แรกสําหรบัวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
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    เลขที่ หมู่ที่ ตรอก/ซอย   ถนน     
แขวง/ตําบล  เขต/อําเภอ   จงัหวดั   
รหสัไปรษณีย ์   โทรศพัท ์   อเีมล ์   
ชื่อกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนัหน่วยงาน 
โทรศพัท ์   อเีมล ์        

 

5. ผูร้บัผดิชอบแผนงาน/โครงการ 
ชื่อ-สกลุ           
ที่อยู่            
โทรศพัท/์โทรศพัทม์อืถอื    อเีมล ์   

 

6. ผูป้ระสานงานแผนงาน/โครงการ 

 
1) ชื่อ-สกลุ           

ที่อยู่            
โทรศพัท/์โทรศพัทม์อืถอื    อเีมล ์    
 

2) ชื่อ-สกลุ           
ที่อยู่            
โทรศพัท/์โทรศพัทม์อืถอื    อเีมล ์   
 

7. มหีน่วยงานภาครฐั/องค์กรเอกชน รว่มใหคํ้าปรกึษาการ
ดําเนินงานหรอืไม ่
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8. หลกัการและเหตผุล 
    (คําอธิบาย : หลักการและเหตุผล ต้องเกี่ยวขอ้งและสะทอ้นสถานการณ์
ปัญหาของกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยหน่ึงปัญหาและมีความจําเป็นต้องทํา
โครงการส่งเสรมิและพฒันาในเร ือ่งใดเร ือ่งหน่ึงหรอืหลายเร ือ่งเพื่อป้องกนัแก้ไข
ปัญหาสงัคม ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม หรอืสนองตอบความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย
พเิศษในเร ือ่งต่างๆ ใหช้ดัเจน) 

  

  

  

  

  

  

  

9. วตัถปุระสงค์แผนงาน/โครงการ 
    (คําอธบิาย : วตัถปุระสงคข์องโครงการตอ้งมขีอ้บ่งชีด้งัต่อไปนี ้ 
(1) มคีวามชดัเจน มคีวามเป็นไปได ้และสามารถวดัผลและประเมนิผลได ้(2) 
สอดคลอ้งกบัชื่อโครงการที่เสนอและสะทอ้นการป้องกนัแกไ้ขปัญหาสงัคม 
ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม หรอืสนองตอบกลุ่มเป้าหมายพเิศษในเร ือ่งใด) 
  

  

  

  

  

 

10. กลุ่มเป้าหมาย/ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
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    (คําอธบิาย : การกําหนดกลุ่มเป้าหมายที่เขา้รว่มโครงการ โดยมขีอ้บ่งชี ้
ดงัต่อไปนี ้(1) สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์ของโครงการ (2) ระบุกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ชดัเจน (3) มจํีานวนกลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสม (4) สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัิ
งานวสิาหกจิเพื่อสงัคมเร ือ่งใด (5) มวีธิกีารคดัเลอืกกลุ่มเป้าหมายที่ชดัเจน) 
  

  

  

  

  

 

11. สถานทีดํ่าเนินโครงการ 
      (คําอธิบาย : ระบุหมู่บา้น ตําบล อําเภอ จังหวัด พรอ้มแนบแผนที่สถานที่

ดําเนินโครงการ การกําหนดสถานที่ดําเนินงานโครงการ โดยมีข้อบ่งชี ้

ดังต่อไปนี้ (1) เหมาะสมกับการดําเนินกิจกรรม (2) ใหร้ะบุสถานที่ตั้งของ
โครงการที่ชดัเจน (3) มคีวามเหมาะสมกบัสภาพของกจิการ (4) มคีวามสะดวก
และประหยดั) 
  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

12. วธิกีาร/ขัน้ตอนการดําเนินการแผนงาน/โครงการ 
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    (คําอธบิาย : วธิกีารดําเนินงาน โดยมขีอ้บ่งชีด้งัต่อไปนี้ (1) แสดงถงึ
รายละเอยีดกจิกรรมเกี่ยวกบัการส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคมอย่างชดัเจน (2) 
กจิกรรมที่ดําเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์โครงการ) 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

13. ระยะเวลาในการดําเนินการแผนงาน/โครงการ 
คําอธบิาย : ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ โดยมขีอ้บ่งชีด้งัต่อไปนี ้
(1) ตอ้งมกีารระบุระยะเวลาเร ิม่ตน้และสิน้สดุของโครงการและในกรณีมแีผนงาน 
เกนิกว่าหน่ึงปีใหเ้สนอภาพรวมมาประกอบการพจิารณาดว้ย   
(2) มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 
(3) มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละการประกอบกจิการ 
 

  ระยะเวลาเร ิม่ตน้   ระยะเวลาสิน้สุด     
 
 
   

แผนการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/กจิกรรม 

ม
.ค

...
. 

ก.
พ

...
. 

ม
.ีค

...
. 

เม
.ย

...
. 

พ
.ค

...
. 

ม
.ิย

...
. 

ก.
ค.

...
 

ส.
ค.

...
 

ก.
ย.

...
 

ต.
ค.

...
 

พ
.ย

...
. 

ธ.
ค.

...
 

หมายเหต ุ
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14. งบประมาณ 
      คําอธิบาย : ควรแจกแจงรายละเอียดงบประมาณใหช้ัดเจน โดยมีขอ้บ่งชี ้

ดงัต่อไปนี ้ 
(1) มคีวามสอดคลอ้งกบัโครงการที่ขอรบัการสนับสนุน  
(2) มคีวามสมเหตสุมผล ประหยดั คุม้ค่า เป็นไปตามเกณฑท์ี่กําหนดไว ้ 
      งบประมาณที่ใชท้ัง้หมด จํานวนเงนิ   บาท ( )  
      งบประมาณที่ขอกูย้มืเงนิจากกองทุน   บาท ( )  
       

โดยมแีผนการใชจ้่าย ดงันี ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

หมวดรายจ่าย/รายการ จํานวนเงนิ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

   
   

รวม   

 

15. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัจากแผนงาน/โครงการ 
      (คําอธิบาย : การกําหนดผลที่คาดว่าจะได้รบัมีข้อบ่งชีด้ังต่อไปนี้ (1) 
สามารถกําหนดผลที่เกิดขึน้โดยตรงและโดยอ้อมจากการดําเนินงานตาม
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โครงการ (2) สามารถระบุกลุ่มเป้าหมายจะไดร้บัผลประโยชน์และผลกระทบทัง้
ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพทางสงัคม ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม หรอืคืนประโยชน์
แก่สงัคม โดยแสดงผลที่จะเกดิขึน้อย่างเป็นรูปธรรม หลงัเสรจ็สิน้โครงการ) 

      15.1 ผลผลติ (Output) (คําอธบิาย : ผลที่เกดิขึน้ทนัท ีผลที่เกดิขึน้
โดยตรงจากการดําเนินโครงการกจิกรรมเสรจ็สิน้)  
 
  
  

      15.2 ผลลัพธ์ (Outcome) (คําอธิบาย : ผลที่เกิดขึน้ต่อยอดจาก
ผลผลิต หรอืผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทางหรอืผลกระทบ
ต่อเน่ืองของวสิาหกจิเพื่อสงัคม) 
  
  
  

      15.3 ผลกระทบทางสงัคม (Social Impact) 

             (คําอธบิาย : ผลที่เกิดต่อเน่ืองมาจากผลผลติ ประโยชน์ที่เกิดขึน้จาก
ผลผลติ และผลลพัธ ์ทําใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ ดงันี ้
               (1) ทําใหผู้ท้ี่ตอ้งการช่วยเหลือพเิศษมงีานทําและมรีายไดเ้พิ่มขึน้ 
                    ระบุประเภทกลุ่มเป้าหมาย                                                                          
มจํีานวน คน มรีายไดเ้ฉลี่ย บาท / เดือน / คน  
               (2) ทําให้สังคม ชุมชน/สิ่งแวดล้อม เกิดการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น
อย่างไร ระบุ 
  
  
                 
 

(3) สามารถคนืประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมโดยรวม ระบุรายละเอยีด 
  
  

 

16. ดชันีชีว้ดัความสําเร็จ 
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       (คําอธิบาย : ตัวชีว้ัดเป็นตัวบ่งชีถ้ึงผลสัมฤทธิห์รอืระบุผลสําเร็จของงาน
ภายหลงัจากการดําเนินโครงการ) 

       16.1 เชิงปรมิาณ 
  
  
  

      16.2 เชิงคณุภาพ 
  
  
  

17. แผนการบรหิารความเสีย่งแผนงาน/โครงการ ระบุแผนความ
เสี่ยงของแผนงานโครงการที่ขอรบัการสนับสนุนและแนวทางการจัดการ/
ควบคมุความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสีย่งที่
อาจเกดิขึน้ 

ผลการประเมนิความเสีย่ง 
มาตรการ/ 

แนวทางควบคมุ
ความเสีย่ง 

โอกาส
เกดิ

ความ
เสีย่ง 

ระดบั 
ความ
รุนแรง 

ความสามารถ
ในการจดัการ 

1. ดา้นการเงนิ     
     
     
2. ดา้น
ปฏบิตักิาร 

    

     
     
3. ดา้นบรหิาร
จดัการ 

    

     
     
4. อื่นๆ     
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ประทบัตรา 

วิสาหกิจเพื่อ

สงัคม 

(ถ้ามี) 

ความเสีย่งที่
อาจเกดิขึน้ 

ผลการประเมนิความเสีย่ง 
มาตรการ/ 

แนวทางควบคมุ
ความเสีย่ง 

โอกาส
เกดิ

ความ
เสีย่ง 

ระดบั 
ความ
รุนแรง 

ความสามารถ
ในการจดัการ 

     
     

 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูย้ื่นเสนอโครงการ                                                              
(.......................................................)                                                         
ตําแหน่ง........................................................... 
ลงชื่อ..................................................หวัหน้าหน่วยงาน/องคก์ร/กจิการ 
(.....................................................) 
ตําแหน่ง..............................................           
                                   
หมายเหตุ : 1. ผูย้ื่นเสนอโครงการ คือ ผูร้บัผิดชอบหลกัตามแผนงาน/โครงการที่เสนอ
ของหน่วยงาน 

             2. หวัหน้าหน่วยงาน คอื ผูบ้รหิารสูงสุด หรอืผูบ้รหิารระดบัสูงของหน่วยงาน/
องคก์รที่มอํีานาจลงนามผกูพนันิตบุิคคล 
 
 
เพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณาโครงการของท่าน กรุณาตรวจสอบความ
ครบถว้นสมบูรณ์ของเอกสารที่กําหนดใหจ้ดัส่งทุกรายการ โดยทําเคร ือ่งหมาย  
 หน้าหวัขอ้เอกสารที่ท่านจดัส่งมาพรอ้มกบัแนบรายละเอยีด ดงันี ้
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 1. โครงการตามแบบฟอรม์เสนอโครงการ จํานวน  1 ชุด  
 2. รายชื่อคณะกรรมการบรหิารองค์กรชุดปัจจุบนั/รายชื่อผูถ้ือหุน้รอ้ย

ละ 10 ขึน้ไป จํานวน 1 ชุด 
 3. สําเนาใบอนุญาตจดัตัง้ และระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัองคก์รจํานวน 1 ชุด 
 4. รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา จํานวน 1 ชุด 
 5. งบดลุ งบแสดงรายรบั – รายจ่ายขององคก์ร จํานวน 1 ชุด 
  6. โครงสรา้งทมีงานในการบรหิารจดัการโครงการ จํานวน 1 ชุด 
 7. รายชื่อผูเ้ขา้รว่มโครงการ หรอืรายชื่อกลุ่มเป้าหมาย (ถา้ม)ี จํานวน 1 ชุด 
 8. รา่งกําหนดการตามแผนงาน/โครงการ  จํานวน 1 ชุด  
 9. แผนผงัที่ตัง้องคก์ร จํานวน 1 ชุด 
 10. แผนผงัของพืน้ที่จะดําเนินงาน จํานวน 1 ชุด 

       11. อื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาโครงการ 
       

       

        

   

 

 

 

 

 

 

 

 

สญัญารบัความช่วยเหลือดา้นเงนิทุนสําหรบัการประกอบกจิการใน
ระยะเร ิม่แรก 

สําหรบัวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
 

สญัญาเลขที่ ........... /........... 
 

วนัที่ ........ เดอืน ......................... พ.ศ. .......... 
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สัญญานี้ทําขึ้น ณ...............…............ ถนน....................... ...... ... ตําบล/
แขวง……………….. อําเภอ/เขต….…………………. จงัหวดั….......................... เมื่อ
วันที่……... เดือน….………………... พ.ศ……… ระหว่าง สํานักงานส่ง เสร ิม
วิสาหกิจเพื่อสังคม โดย…………......................……………….…… ผูอํ้านวยการ
สํานักงานส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสังคม (หรอื.......................................... ตําแหน่ง
.............................................. ผูร้บัมอบอํานาจตามคําสั่งสํานักงานส่งเสรมิ
วสิาหกจิเพื่อสงัคม ที่....… / ......... ลงวนัที่...... เดอืน.......................  พ.ศ. ............ 
แนบทา้ยสญัญานี)้  ซึ่งต่อไปในสญัญานีเ้รยีกว่า “สํานักงานฯ” ฝ่ายหน่ึง  
กับ................................................................ ซ่ึงจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ 
........................... เมื่อวนัที่ ................. เดอืน.............................. พ.ศ. ................. 
และจดทะเบยีนเป็นวิสาหกิจเพื่อสงัคมตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสรมิวสิาหกจิ
เพื่อสงัคม ประเภท............................... เมื่อวนัที่........... เดือน .................... พ.ศ. 
. . . . . . . . . . . . . . .  มี สํ า นักงานใหญ่ตั้ ง อ ยู่ เ ลขที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ซอย
.................................... ถนน..............................ตําบล/แขวง......................... 
อําเภอ/เขต......... ....... ........ ....... จังหวัด........................... ..ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์.......................................... โดย ............................................... ผูม้ี
อํานาจลงนามผูกพนันิตบุิคคล ปรากฏตามหนังสือรบัรองของ....................... ลง
วนัที่............. เดอืน.......................... พ.ศ............ (และหนังสอืมอบอํานาจ ลงวนัที่
. . . . . . . . .. . เดือน..... . .. .. .. . .. .. . .. ..พ.ศ. .. . . . . . . . .. .) และสําเนาใบสําคัญแสดง 
การจดทะเบยีนเป็นวิสาหกิจเพื่อสงัคม แนบทา้ยสญัญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้
เรยีกว่า “ผูร้บัเงนิ” อกีฝ่ายหน่ึง  
คู่สญัญาไดต้กลงกนัมขีอ้ความดงัต่อไปนี ้
              ขอ้ 1 สํานักงานฯ ตกลงใหเ้งินทุน และผูร้บัเงินตกลงรบัเงินทุน
จํานวน ..................................บาท (...................................................)  
เพื่อนําไปใช้สําหรบัการประกอบกิจการในระยะเร ิม่แรกตามแผนงานหรอื
โครงการ ..................................................... (ระบุช่ือแผนงานหรอืโครงการ) 
................................................. รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยสญัญา  
 
ผนวก 1 ซึ่งได้รบัการอนุมัติหร ือได้รบัความเห็นชอบตามระเบียบคณะ
กรรมการบรหิารกองทุนส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่ อสังคมว่าด้วยการให้ความ
ช่วยเหลือดา้นเงินทุนในระยะเร ิม่แรกสําหรบัวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2565 
แนบทา้ยสญัญานี ้ซึ่งต่อไปในสญัญานี ้เรยีกว่า “ระเบยีบฯ” โดยเบกิจ่ายเงนิทุน
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คร ัง้เดียวโดยโอนเขา้บัญชีเงินฝากกระแสรายวัน/ออมทรพัย์ ชื่อธนาคาร 
................. สาขา............................. เลขที่บญัชี.............................. ชื่อบญัชี
................................ ของผูร้บัเงิน และใหถ้ือว่าผูร้บัเงินไดร้บัเงินทุนจํานวน
ดงักล่าวแลว้ นับตัง้แต่วนัที่มกีารจ่ายเงนิทุนเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารดงักล่าว/
โดยเบกิจ่ายเงนิทุนเป็นรายงวด รวม............. (...........) งวด โดยงวดแรก จะโอน
เขา้บญัชีเงินฝากกระแสรายวัน/ออมทรพัย์ ชื่อธนาคาร...................... สาขา
............................ เลขที่บญัช.ี.................................ชื่อบญัช.ี...................... ของ
ผูร้บัเงิน ภายในวนัที่.............. เดือน...................................... พ.ศ.................... 
และจะโอนเงินทุนงวดต่อๆ ไป เขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารดงักล่าวใหแ้ก่ผูร้บัเงิน
ภายใน............... (........................) วัน นับตัง้แต่วันที่สํานักงานฯ ตรวจสอบผล
การดําเนินงานของผูร้บัเงนิตามแผนงานหรอืโครงการดงักล่าวในแต่ละงวดตาม
ขอ้ 3 เสรจ็สิน้แลว้ และใหถ้ือว่าผูร้บัเงนิไดร้บัเงินทุนในแต่ละงวดแลว้ นับตัง้แต่
วนัที่มกีารจ่ายเงนิทุนเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารดงักล่าว 

กรณีมีความจําเป็นหรอืมีเหตุสมควรตอ้งเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ่มเติม
ในส่วนอันเป็นสาระสําคัญของแผนงานหรอืโครงการที่ได้รบัการอนุมัติหรอื
ไดร้บัความเห็นชอบตามวรรคหน่ึง ผูร้บัเงนิตอ้งมหีนังสอืแจง้ต่อสํานักงานฯ และ
ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบตามระเบียบฯ ก่อนที่จะดําเนินการตามแผนงานหรอื
โครงการที่มีการเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าว และนํามาเป็น
เอกสารแนบทา้ยผนวกเพิ่มเติม ซึ่งใหถ้ือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญานี้ตามขอ้ 9 
ดว้ย 
  ทัง้นี้ หากผูร้บัเงินมิได้ดําเนินการตามที่กําหนดในแผนงานหรอื
โครงการตามวรรคหน่ึง หรอืมิได้ดําเนินการตามที่กําหนดในแผนงานหรอื
โครงการที่มีการเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ่มเติมตามวรรคสอง สํานักงานฯ มี
สทิธริะงบัการจ่ายเงนิทุนไวก่้อนและดําเนินการตามระเบยีบฯ ขอ้ 16 ต่อไป 

      ขอ้ 2 ผู ้รบัเงินจะต้องปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 
ประกาศ และคําสั่งที่เกี่ยวขอ้งทุกประการ ซึ่งใชบ้งัคบัอยู่แลว้ในวนัที่ทําสญัญานี้ 
รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเตมิและที่จะออกใชบ้งัคบัในอนาคต 

ขอ้ 3 ผู ้รบัเงินจะต้องนําเงินทุนที่ได้รบัตามสัญญานี้ไปใช้ตาม
วตัถปุระสงคข์องแผนงานหรอืโครงการที่ไดร้บัการอนุมตัิหรอืไดร้บัความเห็น 
ตามขอ้ 1 เท่าน้ัน โดยผูร้บัเงนิตกลงยนิยอม ใหเ้จา้หน้าที่ของสํานักงานฯ หรอื
ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากสํานักงานฯ ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม ใหคํ้าปรกึษา
แนะนํา และประเมินผลเกี่ยวกับการดําเนินงานและการใชจ่้ายเงินตามแผนงาน
หรอืโครงการดังกล่าว รวมทัง้ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับบญัชี ทะเบียน หรอื
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เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนสอบถามหรอืสัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง
ด้วย ทั้งนี้ ผู ้รบัเงินต้องรายงานผลการดําเนินงานพรอ้มเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับการใชจ่้ายเงินตามแผนงานหรอืโครงการดังกล่าวต่อสํานักงานฯ ตาม
แบบที่สํานักงานฯ กําหนด ตามเอกสารแนบทา้ยสัญญา ผนวก 2 ภายใน 30 
(สามสิบ) วัน นับตัง้แต่วันที่ดําเนินงานตามแผนงานหรอืโครงการดังกล่าวแลว้
เสรจ็ทัง้หมด/ ทุก......  (........) เดือน นับตัง้แต่วนัที่ทําสญัญานี้ จนกว่าผูร้บัเงิน
จะดําเนินงานตามแผนงานหรอืโครงการดงักล่าวเสรจ็สิน้ 

        หากผู ้ร ับเงินมิได้นํา เงินทุนที่ ได้ร ับตามสัญญานี้ไปใช้ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนงานหรอืโครงการที่ได้รบัการอนุมัติหรอืได้รบัความ
เห็นชอบตามข้อ 1 ผู ้รบัเงินจะต้องรบัผิดชดใช้เงินทุนส่วนน้ันคืนให้แก่
สํานักงานฯ ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รบัหนังสือแจ้งจาก
สํานักงานฯ พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 5 (หา้) ต่อปี นับตัง้แต่วันที่ได้รบั
เงนิทุนไปจนกว่าจะชดใชเ้งนิทุนคนืใหแ้ก่สํานักงานฯ จนครบถว้น 

ขอ้ 4 หากผูร้บัเงินมีเงินทุนเหลือจากการดําเนินการตามแผนงานหรอื
โครงการที่ไดร้บัการอนุมัติหรอืไดร้บัความเห็นชอบตามขอ้ 1 ผูร้บัเงินจะตอ้ง
ส่งคนืเงนิทุนที่เหลือดงักล่าว พรอ้มดอกเบีย้ที่เกิดขึน้ (หากม)ี ใหแ้ก่สํานักงานฯ 
ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับตัง้แต่วันสิน้สุดการดําเนินการตามแผนงานหรอื
โครงการ  

ขอ้ 5 สํานักงานฯ มสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดท้นัท ีในกรณีดงัต่อไปนี ้
(๑) เมื่ อผู ้รบัเงินไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่ึง และ

สํานักงานฯ ไดม้หีนังสอืแจง้ใหผู้ร้บัเงนิปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามสญัญา แลว้ผูร้บั 

(๒) เงินไม่ปฏิบตัิใหถู้กตอ้งตามสัญญาภายในระยะเวลา..... 
(.........) วัน นับตั้งแต่วันที่ผู ้รบัเงินได้รบัหนังสือน้ัน หรอืภายในระยะเวลาที่

สํานักงานฯ ขยายออกไป แลว้แต่กรณี 

(๓)  ผู ้ร ับ เงินได้แจ้งหร ือแสดงข้อความอัน เ ป็นเ ท็จใน
สาระสําคัญ หรอืปกปิดขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระสําคัญ หรอืแสดงหรอืส่งมอบ
เอกสารปลอมเกี่ยวกับการขอรบัเงินทุนตามสัญญานี้ หรอืคํารบัรองใดๆ ของ
ผูร้บัเงนิตามสญัญานีอ้นัเป็นเท็จ 

(๔)  ผู ้รบัเงินเป็นผู ้มีหนี้สินล้นพ้นตัวหรอืถูกพิทักษ์ทรพัย ์
ไม่ว่าชั่วคราวหรอืเด็ดขาดหรอืเขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟูกจิการ 
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(๕)  มีเหตุอันควรเชื่อไดว่้าผูร้บัเงินจะไม่สามารถปฏิบตัิตาม
สญัญานีต่้อไปได ้

(๖)  ผูร้บัเงินถูกเพิกถอนการจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจเพื่อ
สังคมหรอืเลิกการเป็นวิสาหกิจเพื่อสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิ
วสิาหกจิเพื่อสงัคม  

    ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญาตามวรรคหน่ึง ผูร้บัเงินจะตอ้งชดใช้
เงนิทุนคืนใหแ้ก่สํานักงานฯ ตามจํานวนเงนิที่ไดร้บัทัง้หมดในกรณีที่ผูร้บัเงินยงั
ไม่ไดม้ีการใชจ่้ายเงินทุนที่ไดร้บัในขณะที่มเีหตุบอกเลิกสัญญาดังกล่าว หรอื
ตามจํานวนเงินคงเหลือในขณะที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาดังกล่าวในกรณีที่ผูร้บั
เงินไดม้ีการใชจ่้ายเงินทุนที่ไดร้บัไปบา้งแลว้ตามแผนงานหรอืโครงการที่ไดร้บั
การอนุมตัิหรอืไดร้บัความเห็นชอบตามขอ้ 1 หรอืตามจํานวนเงนิที่สํานักงานฯ 
จะพจิารณาตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี พรอ้มดว้ยดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 
5 (หา้) ต่อปี นับตัง้แต่วันบอกเลิกสัญญาจนถึงวันที่ใชค้ืนเงินทุนจนครบถว้น
ตามแต่กรณี ทัง้นี้ ในกรณีเกิดความเสียหายอย่างหน่ึงอย่างใดแก่สํานักงานฯ 
สํานักงานฯ มสีทิธทิี่จะเรยีกค่าเสยีหายจากผูร้บัเงนิอกีดว้ย 

ขอ้ 6 ขณะทําสญัญาสญัญานี ้ผูร้บัเงนิรบัรองว่าผูร้บัเงนิไม่เป็นผูม้หีนีส้นิ
ลน้พน้ตวัหรอืถูกพทิกัษ์ทรพัยไ์ม่ว่าชั่วคราวหรอืเด็ดขาดหรอืเขา้สู่กระบวนการ
ฟ้ืนฟูกจิการ 

 
 
ขอ้ 7 ผูร้บัเงนิรบัรองว่ามคีณุสมบตัใินการขอรบัความช่วยเหลอืดา้น

เงนิทุนสําหรบันําไปประกอบกจิการในระยะเร ิม่แรกตามระเบยีบฯ ทุกประการ 
ข้อ 8 ที่อยู่และที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของผู ้รบัเงินที่ปรากฏ 

ในสญัญานี ้ใหถ้อืว่าเป็นที่อยู่ของผูร้บัเงนิ การส่งหนังสอื คําบอกกล่าวทวงถาม  
จดหมาย ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์ หรอืเอกสารอื่นใดไปยงัผูร้บัเงนิ ใหส่้งไปยงัที่
อยู่ของผูร้บัเงินดังกล่าว และถือว่าเป็นการส่งโดยชอบ โดยถือว่าผูร้บัเงินได้
ทราบขอ้ความในเอกสารดังกล่าวนับตัง้แต่วันที่หนังสือ คําบอกกล่าวทวงถาม 
จดหมาย ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรอืเอกสารอื่นใด ไปถึงที่อยู่ของผูร้บัเงิน 
ไม่ว่าจะมผีูร้บัหนังสือ คําบอกกล่าวทวงถาม จดหมาย ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์ 
หรอืเอกสารน้ันไวห้รอืไม่ก็ตาม 



38 

 

 
 

    หากผูร้บัเงินเปลี่ยนแปลงที่อยู่ของนิติบุคคลหรอืผูม้ีอํานาจลงนาม
ผูกพันนิติบุคคล ผูร้บัเงินจะตอ้งมีหนังสือแจง้การเปลี่ยนแปลงใหสํ้านักงานฯ 
ทราบ หรอืได้บันทึกถ้อยคําเปลี่ยนแปลงไว้กับเจ้าหน้าที่ของสํานักงานฯ 
การละเลยไม่แจ้งการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ดังกล่าวให้สํา นักงานฯ ทราบ  
หากสํานักงานฯ ได้ส่งหนังสือคําบอกกล่าวทวงถาม จดหมาย ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ หรอืเอกสารอื่นใด ไปยงัผูร้บัเงินตามที่อยู่ที่ปรากฏในสัญญานี้ 
ใหถ้อืว่าผูร้บัเงนิไดท้ราบขอ้ความในเอกสารโดยชอบแลว้ 

ขอ้ 9 เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัต่อไปนี ้ใหถ้อืเป็นส่วนหน่ึงของสญัญานี ้
9.1 ผนวก 1 แผนงานหรอืโครงการ (ระบุชื่อแผนงานหรอื

โครงการ)........................ จํานวน...... (...........) หน้า 
              9.2 ผนวก 2 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานหรอื

โครงการ จํานวน... ....... (..........) หน้า 
9.3. ผนวก 3 เอกสารแจ้งผลการพิจารณาแผนงานหรอื

โครงการของสํานักงานส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม จํานวน.......... (..........) หน้า 
9.4 ผนวก ..... ฯลฯ ..... จํานวน........ (..........) หน้า 

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรอืแย้งกับข้อความใน
สญัญานี้ ใหใ้ชข้อ้ความในสญัญานี้บงัคบั และในกรณีเอกสารแนบทา้ยสญัญา
ขดัหรอืแยง้กันเอง ผูร้บัเงนิจะตอ้งปฏิบตัิตามคําวินิจฉัยของสํานักงานฯ ใหคํ้า
วินิจฉัยของสํานักงานฯ เป็นที่สุด และผูร้บัเงินจะตอ้งปฏิบตัิตามคําวินิจฉัยของ
สํานักงานฯ โดยไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งค่าเสยีหายหรอืค่าใชจ่้ายใดๆ ทัง้สิน้ 

 
 
 

สัญญานี้ทําขึน้เป็นสองฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกัน คู่สัญญาได้
อ่านและเขา้ใจขอ้ความในสัญญานี้โดยตลอดครบถว้นแลว้ จึงไดล้งลายมือชื่อ
พรอ้มทัง้ตราประทบั (ถา้ม)ี ไวเ้ป็นสําคญัต่อหน้าพยาน และคู่สญัญาต่างยดึถือ
ไวฝ่้ายละหน่ึงฉบบั 

 
 

 
ลงชื่อ............................................................ ผูกู้ย้มื 
        (............................................................)    
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         ตําแหน่ง.........................................................     
                               
 
ลงชื่อ............................................................ ผูใ้หกู้ย้มื 
        (............................................................)    
        ตําแหน่ง.........................................................   
                           
     
 ลงชื่อ............................................................. พยาน 
             (........................................................)    
 
   
  ลงชื่อ............................................................. พยาน 
            (........................................................)    
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การเบกิจ่ายเงนิ 

 

การเบกิจ่ายเงนิจะจ่ายคร ัง้เดียวหรอืจ่ายเป็นรายงวดใหกํ้าหนด
ไวใ้นสัญญารบัเงิน ทัง้น้ีใหส้อดคล้องกับประมาณการรายจ่ายตาม
แผนงานหรอืโครงการที่ได้รบัอนุมัติ โดยการจ่ายเงินใหจ้่ายผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online 
 

 

ขัน้ตอน รายละเอยีด 

1. การจดัทําหนังสอืขอ
เบกิเงนิ 

กําหนดใหแ้นบเอกสาร ดงันี้ 
1. แบบแจง้ขอ้มูลการรบัเงนิโอนผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 
2. สําเนาหน้าสมุดบญัชเีงนิฝากธนาคาร 
3. สําเนาหนังสอืแจง้ผลพจิารณาคําขอรบัการสนับสนุนจาก
กองทุน 
4. สญัญากูย้มืเงนิ หรอืสญัญาขอรบัเงนิอุดหนุนจาก
กองทุน 
5. สญัญาคํา้ประกนั (กรณีการกูย้มืเงนิ) 
6. สําเนารายละเอยีดโครงการที่ไดร้บัการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการ 
บรหิารกองทุน  
7. สรุปผลการใชจ่้ายเงนิในงวดที่ผ่านมา (กรณีจ่ายเป็นราย
งวด) 
 

2. การเบกิจ่ายเงนิ ดําเนินการโดยโอนเงนิเต็มจํานวนเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร
ผ่านระบบ KTB corporate Online 
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ส่วนที ่4 
การตดิตามผลการดําเนินงาน 
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 หลงัจากที่กองทุนไดจ่้ายเงนิใหก้บัวิสาหกิจเพื่อสงัคมที่ไดร้บัอนุมัติแลว้ 
ใหเ้จา้หน้าที่กองทุน ดําเนินการดงัต่อไปนี ้

 1. จดัทําทะเบยีนและเก็บรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคมที่
ไดร้บัเงินจากกองทุน เพื่อควบคุม กํากับดูแล ติดตามประเมินผล และรายงาน
ผลการดําเนินงานและการใชจ่้ายเงนิตามเกณฑ์ชีว้ดัผลงานหรอืผลสําเรจ็ของ
กองทุน 

 2. ส่งเสรมิและสนับสนุนการดําเนินงานของแผนงานหรอืโครงการ 
ที่ไดร้บัอนุมตั ิ

 3. เสรมิสรา้งความเขา้ใจ ใหคํ้าปรกึษา แนะนํา และเสนอแนะเกี่ยวกับ
การดําเนินงานของกองทุน 

 4 .  ดํ า เ นินการอื่ นตามที่ คณะกรรมการบร ิหา รกอง ทุน  หร ือ
คณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 
  

ส่วนที ่4 

การตดิตาม 
ผลการดําเนินงาน 

1. การตดิตามผลการดําเนินงานแผนงานหรอื
โครงการ 

ขัน้ตอนการตดิตาม 
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2. แนวทางการแกไ้ขปัญหาการดําเนินงาน 
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ประเด็น แนวทางการดําเนินงาน 

1. วสิาหกจิเพื่อสงัคมอยู่ในภาวะไม่
สามารถชาํระหนีไ้ด ้

สํานักงานอาจยกเลกิสญัญากูย้มืเงนิ
และดําเนินการตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงื่อนไขการจําหน่ายหนี้
เป็นสูญตามที่คณะกรรมการส่งเสรมิ
วสิาหกจิเพื่อสงัคมกําหนด 

 

2. หา้มนําเงนิที่ไดร้บัไปใชก้ระทํา
อย่างอื่นนอกวตัถปุระสงคท์ี่กําหนดไว้
ในสญัญากูย้มืเงนิ หากมคีวาม
จําเป็นตอ้งมกีารเปลี่ยนแปลง
สาระสําคญัของแผนงานหรอื
โครงการที่ไดร้บัอนุมตัิ 

ใหว้สิาหกจิเพื่อสงัคมแจง้ต่อ
สํานักงาน เพื่อเสนอคณะ
กรรมการบรหิารกองทุนหรอื
คณะอนุกรรมการที่ไดร้บัมอบหมาย 
พจิารณาอนุมตัก่ิอนดําเนินการ 

 

3. วสิาหกจิเพื่อสงัคมที่ไดร้บัการ
สนับสนุนเงนิช่วยเหลือ หากไม่ได้
ดําเนินการหรอืดําเนินการไม่เป็นไป
ตามแผนการใชจ่้ายเงนิที่ไดร้บัอนุมตั ิ

ใหผู้อํ้านวยการระงบัการจ่ายเงนิงวด
ต่อไวก่้อน แลว้ดําเนินการตรวจสอบ
และรายงานผลต่อคณะ
กรรมการบรหิารกองทุน หรอื
คณะอนุกรรมการที่ไดร้บัมอบหมาย 
เพื่อพจิารณาดําเนินการตามขัน้ตอน 

 

 

 

 

 

 

3. การรายงานผล 
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  วิสาหกิจเพื่อสังคมที่ได้รบัเงินจากกองทุน ต้องรายงานผลการ
ปฏบิตังิานและการใชจ่้ายเงนิที่ไดร้บัจากกองทุนตามแบบที่ผูอํ้านวยการกําหนด
ภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่ดําเนินงานตามแผนงานหรอืโครงการแลว้เสร็จ
ทัง้หมด หรอืรายงานตามรายงวดงานที่กําหนด 
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ส่วนที ่ 
ช่องทางการใหบ้รกิารของกองทนุ

ส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
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ฝ่ายบรหิารกองทนุ สํานักงานส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่5 

ช่องทางการใหบ้รกิารของ
กองทนุส่งเสรมิวสิาหกจิ

เพื่อสงัคม 

ฝ่ายบริหารกองทนุ 

สาํนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสงัคม (สวส.) 

โทรศพัท ์: 0 2246 2348 

ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส ์: se_fund@osep.mail.go.th 

 

 

2. ค่าธรรมเนียม 

1. ส่วนงานทีร่บัผดิชอบ 
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การกูย้มืเงนิสําหรบัการก่อตัง้  
ปรบัปรุงและพฒันากจิการ 

ของวสิาหกจิเพื่อสงัคม 
 

“ไมม่คี่าธรรมเนียม” 
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ส่วนที ่6 
เอกสาร หลกัฐาน 

ประกอบการยื่นคําขอ  
การทําสญัญา และการเบกิ 
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 วิสาหกิจเพื่อสังคมที่ประสงค์ขอรบัความช่วยเหลือเหลือดา้นเงินทุนใน
ระยะเร ิม่แรก ใหย้ื่นคําขอต่อสํานักงานพรอ้มดว้ยเอกสารและหลกัฐานดงัต่อไปนี้ 

 (1) รายละเอียดแผนงานหรอืโครงการ ตามแบบเสนอแผนงาน/โครงการ
เพื่อขอรบัความช่วยเหลือดา้นเงินทุนจากกองทุนส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสังคมจ
เพื่อสงัคม  

 (2) รายชื่อคณะกรรมการบรหิารองค์กรชุดปัจจุบนั หรอืรายชื่อผูถ้ือหุน้
รอ้ยละ 10 ขึน้ไป  

 (3) สําเนาใบอนุญาตจดัตัง้ และระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัองคก์ร   

 (4) รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา    

 (5) ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น ที่ ร ับ ร อ ง โ ด ย ผู ้ส อ บ บัญ ชี ใ น ร อ บ ปี ที ่
ผ่านมา    

 (6) โครงสรา้งทมีงานในการบรหิารจดัการโครงการ   

 (7) รายชื่อผูเ้ขา้รว่มโครงการ หรอืรายชื่อกลุ่มเป้าหมาย (ถา้ม)ี   

(8) รา่งกําหนดการตามแผนงานหรอืโครงการ   

 (9) แผนผงัที่ตัง้องคก์ร   

      

  

ส่วนที ่6 

เอกสาร หลกัฐาน 

ประกอบการยื่นคําขอ  
การทําสญัญา และการเบกิ 

1. เอกสาร หลกัฐานประกอบการยื่นคําขอเงนิ 
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(10) แผนผงัของพืน้ที่จะดําเนินงาน      

 (11) หนังสอืรบัรองตนเองของกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนัวสิาหกิจ
เพื่อสงัคม หรอืผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 10 ขึน้ไปว่าไม่มปีระวตัิเสียหายทางการเงิน เวน้
แต่ไดดํ้าเนินการแกไ้ขมาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี    

 (12) เอกสารอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาโครงการ 

 
 

 

1) การทําสญัญา 

 1.1) การทําสญัญากูย้มืเงนิ 

  ใหสํ้านักงานแจง้ผลการพจิารณาคําขอใหว้ิสาหกิจเพื่อสงัคมที่ยื่น
คําขอทราบ ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบรหิารกองทุนพิจารณา
เสร็จ และใหว้ิสาหกิจเพื่อสังคมที่ได้รบัการอนุมัติใหกู้้ยืมเงินจากกองทุนทํา
สญัญากูย้มืเงนิตามแบบที่กําหนด 

 1.2)  เอกสารทีใ่ชใ้นการทําสญัญา 

        (1) หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาคําขอกูย้มืเงนิ 
        (2) เอกสารอื่นๆ ตามที่ผู ้อํานวยการกําหนด เช่น เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับผู ้มีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ
ผูร้บัผดิชอบโครงการและผูร้ว่มดําเนินโครงการ หนังสอืมอบอํานาจ สําเนาหน้า
สมุดบญัชเีงนิฝาก เอกสารคํา้ประกนั เป็นตน้ 
 

 

 

------------------------------------------------------ 

 

 

2. การทาํสญัญา และการเบกิจ่ายเงนิ 
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เอกสารแนบ กฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 


