
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ของสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการดำเนินการ 

โครงการอบรมการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ 
“ข้อพึงระวังในงานจัดซื้อจัดจ้าง
ของผู้บริหารแล้วเจ้าหน้าที่ 
สวส.” 

1. ดำเนินการจัดอบรมเข้า
หน้าที่ 
2. เชิญวิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง 

3. ดำเนินการประเมินความรู้ 
(ก่อน-หลัง) 

25 มิถุนายน 2568 ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

ดำเนินการอบรมหัวข้อ       
“ข้อพึงระวังในงานจัดซื้อจัด

จ้างของผู้บริหารแล้ว
เจ้าหน้าที่ สวส.” 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ในงาน
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมขึ้นร้อยละ 

83.33 และสามารถ
ปฏิบัติงานในงานจัดซื้อจัด
จ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

 
การปฏิบัติหน้าที่ 1.จดัทำคู่มือการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนวิสาหกิจ
เพ่ือสังคมและฝ่ายกองทุน และ
ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กำหนด
ในคู่มืออย่างเคร่งครัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ฝ่ายทะเบียน
วิสาหกิจเพ่ือ
สังคมและฝ่าย

กองทุน 

มีคู่มือการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. สื่อสารแนวปฏิบัตเิกีย่วกับ
การยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่เจา้หน้าที่ภายใน
สำนักงานทราบ 
 
 
 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ส่วน
อำนวยการ
และสื่อสาร

องค์กร 

มีการกำกับดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบการยืม-การคืน
และการลงโทษทรัพย์สิน

ของสำนักงาน 

ทรัพย์สินของสำนักงานถูก
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ

ใช้งาน และสามารถ
ตรวจสอบทรัพย์สินได้อย่าง

ง่ายดาย 



โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการดำเนินการ 

มาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

๑. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
และข้อเสนอแนะจากการ
ดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ใน
ประเด็นความสอดคล้องกับ
ภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึง
ความเกี่ยวข้องของประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
โครงการในช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น ปิดประกาศ เว็บไซต์ สื่อ
สังคมออนไลน์ วารสาร เป็นต้น
๓. รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการ
ตัดสินใจ 

๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะ
เป็นในลักษณะกํารเข้าร่วมในการ
จัดทำแผน การวางแผนหรือการ
ดำ เนินงาน 
 
 
 

ธันวาคม 2567 ส่วนวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน การ
ติดตาม

ประเมินผล 

ดำเนินการเปิดรับฟัง
ความเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย
เพ่ือจัดทำ MOU ประเมิน
ความคุ้มค่าในการจัดตั้ง

องค์การมหาชน 

MOU ประเมินความคุ้มค่าใน
การจัดตั้งองค์การมหาชน มี

ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถวัดผลใน
การจัดตั้งองค์การมหาชนได้ 



โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการ
บันทึกรายละเอียดวิธีการและ
ขั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. ให้หัวหน้าส่วนตรวจสอบ 
กำกับ ติดตามความคุมการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง 
เข้าไปมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอ 
5.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตน
หาผลประโยชน์จากการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ส่วนงานพสัดุ
และทุกส่วน

งาน 

เจ้าหน้าที่ สวส. สามารถ
ปฏิบัติงานด้านงานจัดซื้อจัด

จ้างให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

งานจัดซื้อจัดจ้างของ สวส. 
เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และปฏิบัติไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการดำเนินการ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 1.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน
และพวกพ้อง เพื่อการกระทำ
หรือไม่กระทำใด ๆ อันมิชอบ
ต่อหน้าที่และกฎหมาย 

2. ให้มีช่องทางในการร้องเรียน 

3.ดำเนินการประกาศ
เจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ส่วนกฎหมาย เจ้าหน้าทีม่ีวัฒนธรรม
องค์กรทีต่่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น และมีช่องทาง

การร้องเรียน 

ปี 2568 ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ สวส. เกี่บวกับการ

ทุจริตคอรร์ัปชั่น 

 

      

                                        ส่วนทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารงานกลาง  
 


