
  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
สถานะและระยะเวลา 

การดำเนินการ 

๑. โครงการป้องกันและยับยั้งการทุจริตใน
องค์กร 
     ๑.๑ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานและรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผน 
     ๑.๒ กระบวนการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร 
        - รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างโดยมี
การสรุปผลและวิเคราะห์ 
 
 
 

 
 
     ๑.๑ เพ่ือให้มี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
และติดตาม
ประเมินผล 
 
 
 
 
        - เพ่ือ
เสริมสร้าง 
การป้องกันการ
ทุจริต 
ในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     ๑.๑ มีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
และติดตามประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
        - มีการรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยมี 
การสรุปผลและ
วิเคราะห์ 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและติดตาม
ประเมินผล  
จำนวน 1 แผน 
 
 
 
 
 
 
มีรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีและประกาศขึ้น 
web site สวส. เพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 

 

 
 
 

ดำเนินการแล้ว 

(1 ต.ค. 67– 30 ก.ย.68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการแล้ว 

(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68) 
 

 
 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
สถานะและระยะเวลา 

การดำเนินการ 

๒. โครงการอบรมการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “ข้อพึงระวัง
ในงานจัดซื้อจัดจ้างของผู้บริหารแล้ว
เจ้าหน้าที่ สวส.” 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สำนักงานส่งเสริม
วิสาหกิจเพ่ือสังคมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เพ่ือปฏิบัติงานให้
ปราศจากการทุจริต 

เจ้าหน้าที่สำนักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือ
สังคมมีความรู้ความ
เข้าใจ 

 

2,675 
ดำเนินการอบรมหัวข้อ “ข้อ
พึงระวังในงานจัดซื้อจัดจ้าง
ของผู้บริหารแล้วเจ้าหน้าที่ 

สวส.” 

ดำเนินการแล้ว 

(25 มิถุนายน 2568) 

๓. ประกาศ No gift Policy ประจำปี 
๒๕๖๗  

เพ่ือให้มีการประกาศ
งดรับ  
งดให้ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต 
ในการปฏิบัติงาน 

มีการประกาศ No gift 
Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการประกาศ No gift 
Policy 

ดำเนินการแล้ว 

(ธันวาคม 2567) 

๔. จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมและเจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเสริมสร้างให้
องค์กรมีเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และ 
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์ผู้บริหาร
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กร

คุณธรรมและเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ดำเนินการแล้ว 

(ธันวาคม 2567) 

๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 

เพ่ือส่งเสริม 
การดำเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการ
การป้องกันการทุจริต 

ช่องทางการเผยแพร่ 
๑. เว็บไซต์ สวส. 
๒. Facebook 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว 

(มกราคม 2568) 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
สถานะและระยะเวลา 

การดำเนินการ 

๖. พัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนโดยมี
การดำเนินงานตามกรอบแนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียน มีกระบวนการ
จัดการและมีกลไกการติดตามประเมินผล 

เพ่ือส่งเสริมการ
ดำเนินให้เป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ร้อยละการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนได้รับการแก้ไข 
ไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

มีการพัฒนาระบบร้องเรยีน โดย
ให้เชื่อมโยงข้อมูลร้องเรียนไปยัง

สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ซึ่ง

เป็นหย่วนงานกำกับดูแล
องค์การมหาชน 

ดำเนินการแล้ว 

(มกราคม 2568) 

๗. นำการประเมินทางจริยธรรมมาใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (การ
สรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน) 

เพ่ือพัฒนา
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
เป็นไปตามแนว
ทางการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ของประเทศและ
สำนักงาน 

จำนวนระบบหรือ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อย่าง
น้อย 1 ระบบ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการปรับระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้มผีลสัมฤทธิ์ท่ี
สอดคล้องกับเปา้หมายของ

สำนักงาน 

ดำเนินการแล้ว 

(ตุลาคม 2567) 

 

      

                                        ส่วนทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารงานกลาง  
 


