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คูมือแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม 

สำนักงานสงเสริมวิสาหกจิเพ่ือสังคม 
 

 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม กำหนดให

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกลาว ตอมาไดมีการ

ตราพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีมี เจตนารมณใหการจัดทำประมวล

จริยธรรมของหนวยงานของรัฐเปนไปดวยความเรียบรอยและมี มาตรฐานเดียวกัน และใชเปนหลักสำคัญใน

การจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใชเปน หลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ

ซ่ึงคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) ไดจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหาร 

เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน เพ่ือ ใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม

ความดีท่ีผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานของ องคการมหาชน ตองยึดถือในการปฏิบัติงานตอไป นั้น 

 คณะทำงานสงเสริมและรักษาจริยธรรมประจำสำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม ได จัดทำ

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมของ สวส. โดยไดยกตัวอยางพฤติกรรมท่ีควรทำและ พฤติกรรมท่ีไมควร

ทำ (dos & don'ts) สำหรับผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานของสำนักงาน สงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีในการ ปฏิบัติงานตอไป โดยจำแนกตาม

ประมวลจริยธรรมท้ัง ๗ ขอ ดังนี้ 

1 
 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ ปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีควรทำ(dos) ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีไมควรกระทำ(don’ts) 
- มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย ปกปอง ดูแล 
รักษาผลประโยชนและความม่ันคงของชาติ 

- แสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียดหยาม หรือ
กระทำการอันเปนการกระทบกระเทือน หรือเปน
การทำลายความม่ันคงของชาต ิ

- มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา - กระทำการอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิด ความ
เสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศ และ แสดงออก
ในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ ดอยคาความ
เปนไทย 

- แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

- แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน 
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

- ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี และ 
นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา  
ประกอบการปฏิบัติงาน 

- ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจ 
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- สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ  
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา  

- แสดงออกดวยกิริยาวาจาหรือการกระทำ ใน
ลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดี ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว ซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 

 

  

2 
   ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ ดวยการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โดยไมกระทำการ

แสวงหาประโยชน โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน มีจิตสำนึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

อยางเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส 

และสามารถตรวจสอบได 

ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีควรทำ(dos) ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีไมควรกระทำ(don’ts) 
-ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความ 
ชื่อสัตยสุจริต โปรงใส วางตนเปนกลาง ไมแสวงหา
ผลประโยชนอันมิชอบในงานไมวา ทางตรงหรือ
ทางออม 

-แสดงพฤติกรรมหรือกระทำการซ่ึงเปนการ ขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ ประโยชน
สวนรวม รวมถึงประโยชนของ ตำแหนงหนาท่ีขัด
กันเองกรณีปฏิบัติหนาท่ี มากกวาตำแหนงเดียว 

-ใหคำปรึกษาแนะนำผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนขอเท็จจริงอันกอให เกิด
ผลประโยชนตอตนเอง 

-แสวงหาผลประโยชนจากขอมูลหรือสิ่งท่ีตนหรือ 
ผูอ่ืนรู อันเนื่องมาจากตำแหนงหนาท่ีการงาน และ
ความรับผิดชอบ 

-อดทนหรือยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชนอันมิควรได -ปฏิเสธ บายเบี่ยง ไมตระหนักในหนาท่ีและ ไม
อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการ 

-ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตองชอบธรรม ตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

-เลีย่ง ปดหรือปฏิเสธความผิดชอบของตนไปให 
ผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดข้ึน ในการ
ปฏิบัติงาน 

-ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน และ 
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย รวมท้ังผลกระทบ ตอ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

-อาศัยชองวางทางการกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ 
กระทำผิดระเบียบปฏิบัติ 

-รับผิดชอบในผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของตน 
พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ รับผิดและ แกไข
ปรับปรุงเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

-ใชเวลาและทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือไป ทำงาน
ภายนอกใหผลประโยชนกับตนเองและครอบครัว 

-รับผิดชอบในผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของตน 
พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ รับผิดและแกไข
ปรับปรุงเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

-ลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเอง 
โดยไมไดระบุแหลงท่ีมา 
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๓ 
   กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ดวยการปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองชอบ

ธรรม กลาตัดสินใจ และยกยองผูท่ีทำในส่ิงท่ีถูกตองขอบธรรม รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง กลา

ยอมรับผลดีและผลเสีย ที่เกิดจากการกระทำตนเอง และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือเสนอใหมีการ

ลงโทษผูที ่ทำสิ่งที ่ไมถูกตอง รวมทั้งไมยอมกระทำในสิ ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพื ่อรักษาประโยชนหรือ

สถานภาพของตนเอง 

ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีควรทำ(dos) ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีไมควรกระทำ(don’ts) 
-ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามกฎหมาย หลักวิชาการ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-ปฏิบัติตามคำขอรอง คำสั่ง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงหรือบีบบังคับใหทุจริตประพฤติ มิชอบ 
กระทำผิดหรือกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง ชอบธรรม
และไมเปนไปตามกฎหมาย 

-กลาและยืนหยัดคัดคานหรือโตแยงคำสั่ง ท่ีไม
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมายของ ผูบังคับบัญชา
หรือผูมีอำนาจ 
 

-ปฏิบัติหนาท่ีเพียงเพ่ือใหผลงานหรืองานเสร็จ โดย
ไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ี อาจ
เกิดข้ึน  

-รับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทำของ 
ตนเอง ตลอดจนสามารถชี้แจงหรืออธิบาย ในสิ่งท่ี
ตนไดตัดสินใจและกระทำอยางมีเหตุผล 
 

-ละเลย เพิกเฉย หรือปกปดเม่ือพบเห็นการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ การเรียกรับหรือใหสินบนหรือ 
ผลประโยชนในรูปแบบใด ๆ 

-กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเม่ือพบเห็นการกระทำ 
ผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย แก
หนวยงาน 

-ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง แก
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของและประชาชน 

-เปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอ  
ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 

-ยกยองหรือใหรางวัลแกผูกระทำความดี และ กลา
ลงโทษผูกระทำผิดอยางเหมาะสมและ เปนธรรม 

 

 

๔ 
  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ ดวยการแยกเรื่อง

สวนตัวออกจาก ตำแหนงหนาที่ ยึดถือประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง เหนือกวาประโยชนสวนตัว ไม

แสวงหาประโยชน โดยมิชอบจากตำแหนงหนาท่ี มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ี 

รวมท้ังไมกระทำการอันมี ลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
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ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีควรทำ(dos) ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีไมควรกระทำ(don’ts) 
-ปฏิบัติหนาท่ีการงานโดยยึดถือประโยชน สวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล โดยแยก เรื่องสวนตัว
ออกจากหนาท่ีการงาน 

-ใชตำแหนงหนาท่ีหรืออิทธิพล เพ่ือสงผลตอการ 
ตัดสินใจของผูเก่ียวของจนกอใหเกิดผลประโยชน 
แกตนเอง 

-หลีกเลี่ยงไมเขาไปอยูในสถานการณท่ีจะได 
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
 

-เปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทำกับ 
หนวยงาน หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับ 
กิจการของหนวยงานนั้น ไมวาทางตรงหรือ ทางออม 

-มุงม่ัน เสียสละ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน หรือ
ใหบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน ผูรับบริการ 
 

-เขาไปเก่ียวของในการทำธุรกรรมกับคูสัญญาท่ีมี 
ความเก่ียวพันกับตน เชน ครอบครัว ญาติสนิท 
บุคคลท่ีมีความใกลชิด หรือท่ีตนเปนเจาของหรือ 
หุนสวนแมสิ้นสุดการทำงานในหนวยงานเดิม 

-มีจิตอาสา จิตสาธารณะ โดยเสียสละและอุทิศตน
ใน การชวยเหลือสังคมหรือกระทำการอันเปน 
ประโยชนสวนรวม 

-ไมรักษาและเปดเผยความลับขององคกรเพ่ือ 
ประโยชนสวนตนท้ังในระหวางปฏิบัติงานใน 
หนวยงานและสิ้นสุดการทำงานแลว 

-รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง 
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึง กัน
และกัน 

 

-ปลูกฝงจิตสำนึกเก่ียวกับความรับผิดชอบตอ สังคม 
และสิ่งแวดลอมใหแกบุคลากรในองคกร ทุกระดับ
อยางตอเนื่อง 

 

 

๕ 
   ทุมเทและอุทิศตนเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ดวยการปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

มุงมั่น ขยัน อุทิศตน และอดทน เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และคำนึงถึงประโยชนและ ความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให

ไดผลงานท่ีมีคุณภาพดีกวาเดิม และมีมาตรฐานสูง 

ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีควรทำ(dos) ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีไมควรกระทำ(don’ts) 
-ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบและเอาใจใส ใน
หนาท่ี เพ่ือใหงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

-ขาดสำนึกความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนและ 
หนาท่ีตอเพ่ือนรวมงาน 

-ใชทรัพยากร งบประมาณและทรัพยสินของ 
หนวยงานอยางประหยัดและคุมคา และเปนไป เพ่ือ
ประโยชนของหนวยงาน 

-ใชทรัพยากรของหนวยงานโดยสิ้นเปลือง และ 
เบียดบังนำมาใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

-ปฏิบัติงานในหนาท่ีใหทันเวลาและสถานการณ 
พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

-ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติตามมาตรฐาน การ
ทำงานของทีมงานและหนวยงาน 
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-กำหนดมาตรฐานหรือเปาหมายในการทำงาน 
ติดตามและประเมินผลงานของตนเองอยูเสมอ 
 

-ละท้ิงงานในหนาท่ี หรือหาวิธีการใหงานในสวนท่ี 
ตนรับผิดชอบไปใหเพ่ือนรวมงานทำแทนเม่ือเห็น วา
งานนั้นอาจไมสำเร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด หรือ
งานนั้นมีความยุงยากซับซอน มีปญหา อุปสรรค 
หรือกรณีอ่ืน ๆ 

-มีความมุงม่ันในการพัฒนาและรักษามาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน โดยปรับปรุงพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่อง 
แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผล สำเร็จ และ
เลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

-ละเลยหรือไมใสใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือปฏิบัติ 
หนาท่ีใหเหมาะสมกับตำแหนงหรือความผิดชอบ 
 

-รับฟงความคิดเห็น พรอมชี้แจงและอธิบาย เหตุผล
ใหแกประชาชนผูรับบริการ ผูรวมงาน และ
ผูเก่ียวของ 

-สำคัญตนผิดหรือเชื่อม่ันในความรูความสามารถ 
ของตนจนไมเปดรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

-มีการคิดวิเคราะห คำนวณผลลัพธและ ผลกระทบ
อยางรอบดาน เพ่ือใหผลการ ดำเนินงานมีความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 

-พัฒนาตนเองทางดานวิชาชีพและดานอ่ืน ท่ี
เก่ียวของใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ 
เทคโนโลยี และดานอ่ืน ๆ 
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   ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดวยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 

เสมอภาค เทาเทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรู สึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผล ของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม รวมทั้งปฏิบัติ หนาที่ดวยความเต็มใจ ใสใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติตอ 

ทุกคนอยางใหเกียรติ 

ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีควรทำ(dos) ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีไมควรกระทำ(don’ts) 
-ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม โดยละ
เวนจากการใชอคติ และวางตัวเปนกลาง ทาง
การเมือง 

-แสดงออกซ่ึงกริยาอาการและวาจาในการ 
ปฏิบัติงาน และใหบริการประชาชนโดยมีอคติ ไม
คำนึงและยอมรับความแตกตาง รวมท้ังสอไป ทางดู
หม่ิน เหยียดหยาม ไมเคารพในศักดิ์ศรี ความเปน
มนุษย 

-ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ เทาเทียม และให 
เกียรติซ่ึงกันและกัน ไมแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพรางกาย การศึกษา หรือสถานะ ทาง
สังคม 

-ปฏิบัติหนาท่ีโดยแบงพรรคแบงพวก แบงฝก แบง
ฝายท่ีมีความแตกตางกัน เชน ความเชื่อ ทางศาสนา 
ความคิดเห็นทางการเมือง 
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-ปฏิบัติหนาท่ีดานการชวยเหลือ ควรตระหนัก ถึง
กลุมท่ีตองไดรับการดูแลโดยเฉพาะ เชน เด็ก สตรีมี
ครรภ ผูสูงอายุ ผูพิการหรือผูดอยโอกาส 

 

-เคารพสิทธิและเสรีภาพตามบทบัญญัติแหง 
รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอ่ืนอยางเครงครัด 
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

 

 

7 
   ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของหนวยงานของรัฐ ดวยการดำรงตน

เปนแบบอยางที่ดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 

จรรยาวิชาชีพ มาใช ในการดำเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี รักษาช่ือเสียง

และภาพลักษณ ของราชการโดยรวม รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยดวยการ

เคารพกฎหมายและ ระเบียบวินัยหรือขอบังคับขององคการมหาชน 

ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีควรทำ(dos) ตัวอยางพฤติกรรรมท่ีไมควรกระทำ(don’ts) 
-ดำรงตนเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี มีความภาคภูมิใจ
และเคารพตนเองในการปฏิบัติหนาท่ี ในหนวยงาน
ของรัฐ 

-ประพฤติตนอันกอให เก ิดความเส ื ่อมเส ีย ตอ
ตำแหนงหนาท่ีและหนวยงาน 

-ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน ใน
หนวยงานของรัฐ ทั้งกิริยามารยาท การวางตน เพ่ือ
สรางความนาเชื่อถือใหแกตนเองและ หนวยงาน 

-ฝาฝน หลีกเลี่ยง ละเลย การปฏิบัติตามระเบียบ 
ปฏิบัติ กฎหมาย จรรยาบรรณตามวิชาชีพ มาตรฐาน
หรือขอบังคับหรือขอกำหนดเกี่ยวกับ จริยธรรมของ
หนวยงาน 

-พึงระลึกอยู เสมอในการเปนเจาหนาที ่ของรัฐ ท่ี
จะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับ เชื่อถือ
และไววางใจของประชาชน 

 

-ปฏิบัติตนตามหนาที่ของพลเมืองที่ดี เคารพสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคล คำนึงถึงความตางในทาง ความ
คิดเห็น ปฏิบัติตามกฎหมาย มีวินัย ใสใจ สวนรวม 
และรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมและ ขนบธรรมเนียมอันดี
งาม 
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รายงานผลการดำเนินงาน  

กิจกรรม “สงกานตปใหมไทย วิถีไทย วิถีพุทธ ๒๕๖๙” 
 

1. หนวยงาน สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

2. ผูรับผิดชอบ สวนอำนวยการและสื่อสารองคกรและสวนทรัพยากรบุคคล 

3. สถานท่ีดำเนินกิจกรรม สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม อาคารมหานครยิบซ่ัม  
ถนนศรีอยุธยา แขวงพญาไท เขตราชเทวี กทม. 

4. วัน/เดือน/ป ๙ เมษายน ๒๕๒๖๙ 

5. วัตถุประสงค ๑. เพ่ือสืบสานและอนุรักษประเพณีสงกรานตและวัฒนธรรมไทย 
๒. เพ่ือสงเสริมคุณคาทางพระพุทธศาสนาและความเปนสิริมงคล ใหกับ 
เจาหนาท่ี และคณะผูบริหารของสำนักงาน 
๓. เพ่ือปลูกฝงคานิยมความกตัญู ความสัมพันธอันดี ความสามัคคี 
และบรรยากาศแหงความสุขในสำนักงาน 

6. การดำเนินงาน - ผูบริหารและเจาหนาท่ีรวมกันจัดกิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำดำหวัขอ
พร ผูใหญ เนื่องในเทศกาลสงกานต ประจำป ๒๕๖๙ ณ สำนักงาน
สงเสริม วิสาหกิจเพ่ือสังคม 

(ภาพประกอบกิจกรรม) 
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รายงานผลการดำเนินงาน  

กิจกรรม “ทำบุญตักบาตรพระสงฆและบำเพ็ญพระราชกุศล เพ่ือนอมรำลึก 

ในพระมหากรุณาธิคุณ และถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  

พระบรมราชชนนีพันปหลวง” 
 

1. หนวยงาน สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

2. ผูรับผิดชอบ สวนอำนวยการและสื่อสารองคกร 

3. สถานท่ีดำเนินกิจกรรม ทำเนียบรัฐบาล 

4. ระยะเวลา ชวงเดือนตุลาคม 2568 ถึง เดือนมกราคม 2569  

5. วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีและคณะผูบริหารของสำนักงาน สวส. ไดรวม
บำเพ็ญพระราชกุศลถวายแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง 
๒. เพ่ือปลูกจิตสำนึกและนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค
ทานอันหาท่ีสุดมิได 
๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามตามหลัก
พระพุทธศาสนาแกเจาหนาท่ีและคณะผูบริหารของสำนักงาน สวส.  
4. เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีและความสัมพันธอันดีภายในองคกร 
ใหเจาหนาท่ีและคณะผูบริหารของสำนักงาน สวส. มีสวนรวมใน
กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของไทย 

6. การดำเนินงาน - ดำเนินการโดยสำนักนายกรัฐมนตร ีณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

(ภาพประกอบกิจกรรม) 
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    (ภาพประกอบกิจกรรม) 

 

 



1 
 

รายงานผลการดำเนินงาน  

กิจกรรม จิตอาสารวมบริจาคโลหิตชวยชีวิตเพ่ือนมนุษย ในโครงการ 

 “Give Blood Now ใหเลือด ใหได ใหเลย” 
 

1. หนวยงาน สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

2. ผูรับผิดชอบ สวนอำนวยการและสื่อสารองคกร 

3. สถานท่ีดำเนินกิจกรรม สำนักนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล 

4. วัน/เดือน/ป 26 มีนาคม 2569 

5. วัตถุประสงค 1. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝงจิตสำนึกดานการให
และการเสียสละเพ่ือสังคม ใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ของ สวส. 
2. เพ่ือสนับสนุนการจัดหาโลหิตใหเพียงพอตอความตองการของ
สถานพยาบาล เพ่ือสงตอใหกับผูปวยท่ีมีความจำเปนตองใชโลหิตใน
การรักษาอยางทันทวงที 
3. เพ่ือรณรงคสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ ความสำคัญของการ
บริจาคโลหิตอยางตอเนื่อง 
4. เพ่ือเสริมสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน ท้ังเจาหนาท่ีและ
บุคคลากรผูปฏิบัติงาน 

6. การดำเนินงาน  - ดำเนินการโดยสำนักนายกรัฐมนตรีรวมกับศูนยบริการโลหิตแหงชาติ 
สภากาชาดไทย ณ หองประชุมพลเอกบุญเรือน บัวจรูญ ชั้น 1 อาคาร
สำนักงานปลดั สำนักนายกรัฐมนตร ีทำเนียบรัฐบาล 

 

(ภาพประกอบกิจกรรม) 
 



1 
 

รายงานผลการดำเนินงาน  

กิจกรรม การเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานขององคการมหาชน และหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ 
 

1. หนวยงาน สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

2. ผูรับผิดชอบเขารวมประชุมฯ วาท่ีรอยตรีหญิงธนภรณ สีหะวงค 

3. สถานท่ีดำเนินกิจกรรม โรงแรมแกรนด ริชมอนด สไตลิช คอนเวนชั่น อำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 

4. วัน/เดือน/ป 24 เมษายน 2569 

5. วัตถุประสงค 1. เพ่ือสงเสริมหนวยงานภาครัฐเขารวมการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน สามารถพัฒนาและยกระดับ 
การบริหารจดัการหนวยงานในดานคุณธรรม ความโปรงใส  
และธรรมาภิบาล (Integrity and Governance Framework) 
ในภาพรวมไดอยางเปนระบบ  
2. เพ่ือเสริมสรางความรวมมือระหวางเจาหนาท่ีและบุคคลากร
ผูปฏิบัติงานองคการมหาชน และหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ 
3. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผูบริหาร เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ของ สวส. สูองคกรคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 การดำเนินงาน  - ดำเนินการโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ณ หองประชุมทิพวรรณบอลรูม 
โรงแรมแกรนด ริชมอนด สไตลิช คอนเวนชั่น อำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี  

(ภาพรวมกิจกรรม) 
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