
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

****************** 
1. วัตถุประสงค์: เพ่ือสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม มีกรอบอัตรากำลังที่ได้รับการอนุมัติ จำนวน 60 อัตรา (รวม ผอ.และรอง ผอ.) โดยได้รับงบประมาณอุดหนุนการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร จำนวน 27 อัตรา (รวม ผอ.และรอง ผอ.) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการบรรจุเจ้าหน้าที่ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) จำนวน 23 อัตรา  

 
 
 
 
 

 
 
 

รายละเอียด 

กรอบอัตรากำลัง (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
 

ผู้อำนวยการ 

 
 

รอง
ผู้อำนวยการ 

 
 

ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ 

 
ผู้บริหารอื่น    

(ไม่รวม
ตำแหน่ง ผอ. /

รอง ผอ. /
ผู้ช่วย ผอ.) 

ที่ปรึกษา/
ผู้เชี่ยวชาญ    
(เฉพาะที่เป็น
เจ้าหน้าที่/

พนักงานไม่นับรวม
การจ้าง

บุคคลภายนอก) 

 
เจ้าหน้าที่/
พนักงาน 

สายงานหลัก 

 
เจ้าหน้าที่/

พนักงานสาย
งาน

สนับสนนุ 

 
ลูกจ้าง 

(ไม่นบัรวม
ลูกจ้าง

โครงการ) 

 
กรอบ

อัตรากำลัง 
(ไม่รวม ผอ.) 

 
กรอบอัตรากำลัง

ทั้งหมด 
(รวม ผอ.) 

กรอบอัตรากำลัง 1 2 - 5 1 22 29 - 59 60 
จำนวนที่มีคนครองอยู่

ปัจจุบัน 
1 0 - 0 0 10 12 - 22 23 



 
3. สรุปรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม/โครงการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

การคร่อมสายงานเจ้าหน้าที่ ดำเนินการออกคำสั ่งคร่อมสายงานเจ้าหน้าที่
ระดับชำนาญการขึ้นไป ให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ส่วนงานต่าง ๆ ภายในสำนักงาน เพื่อประโยชน์
ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารอัตรากำลัง
ของสำนักงาน ให้ม ีความยืดหยุ ่น คล ่องตัว 
เหมาะสมก ับสถานการณ ์ป ัจจ ุบ ัน และใช้
อัตรากำลังเจ้าหน้าที่มีอยู่ของสำนักงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

            

สร้างเสริมประสิทธิภาพ อุดรอยรั่ว
เสริมความถูกต้อง 

ดำเน ินการแต ่ งต ั ้ งคณะทำงาน เพ ื ่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการทำงานของ สวส.  ดังนี ้

- คณะทำงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

- คณะทำงานบร ิหารงานสำน ักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

- คณะทำงานกลั่นกรองกฎหมาย
สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

            



กิจกรรม/โครงการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมและสัมมนา
เกี ่ยวกับเทคโนโลยีที ่ช ่วยในการทำงาน เช่น 
ระบบออนไลน์ในการบริหารจัดการงานสนับสนุน
ต่าง ๆ การใช้โปรแกรม Microsoft 365, Canva 
เป็นต้น 

            

ระบบ E-Saraban ได้ประสานงานกับสำนักงานพัฒนาระบบราชการ
เพ ื ่อทำระบบ E-Saraban มาใช ้  เพ ื ่อให ้การ
ดำเนินงานของ สวส. เป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

            

ปลูกจิตสำนักรักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

- ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ สวส. เข้าร่วมพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
- ได้จัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่ห ั ว  ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักงานส่งเสริม
วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
 

            



กิจกรรม/โครงการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนากับประชาชน
เช่น ทำวัตรสวดมนต์ ทำบุญตักบาตร 
บริจาคโลหิต เป็นต้นเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 

            

ประกาศข้อกำหนดทางจริยธรรมของ 
สวส. 

ดำเนินการ กำหนดเป็นข้อกำหนดทาง
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ สวส. เพื่อใช้
เป็นแนบปฏิบัติ และมาตรฐานจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ สวส. 

            

 
---------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. สรุปผลการโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม (คน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ระดับความพึง
พอใจ 

ค่าเฉลี่ยระดับ) 

ผลลัพธ์            
ความพึงพอใจ 

1 ยุทธศาสตร์การวัดความสำเร็จขององค์กร (KPI) 2,400 วันศุกร์ที่ 17 มกราคม 2568 22 4.72 มากที่สุด 

2 
ข้อพึงระวังในงานจัดซื้อจัดจ้างของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่

2,675 วันพุธ ที่ 25 มิถุนายน 2568 22 4.75 มากที่สุด 

รวม 
5,075 

(ห้าพันเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
4.73 

(92.25) 
มากที่สุด 

 
          จากการสอบถามความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่  ที ่เข้าร่วมกิจกรรมอบรม ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 (ร้อยละ 92.25) อยู่ในระดับ มีความพึงพอใจ
มากที่สุด  

-------------------------------------------------------------------------- 
 


