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เรื่อง แนวทางการจ้างที่ปรึกษา

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง
ถนนพระรามที่ ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

กันยายน ๒๕๖๕

เร ียน  ปลัดกระทรวง อธิบดี อธ ิการบดี เลขาธ ิการ ผ ู้อำน วยการ ผ ู้บ ัญ ชาการ ผู้ว,าราขการจ ังหว ัด 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ว่าการ หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถ่ิน และหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ

สิ่งที่ส่งมาด้วย แนวทางการจ้างที่ปรึกษา

เนื่องจากหน่วยงานของรัฐได้มีการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อมาศึกษาวิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะ 
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานของรัฐในด ้านต ่าง  ๆ มากซื้น โดยท ี'พระราชบ ัญ ญ ัต ิการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับระเบ ียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วยการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได ้ม ีการกำหนดเก ี่ยวก ับว ิธ ีการจ ้างท ี'ปร ึกษาไว ้ ๓ วิธี ได้แก่ 
(๑) ว ิธ ีป ระกาศเช ิญ ซ วน ท ั่วไป  (๒) ว ิธ ีค ัด เล ือ ก  และ (๓) ว ิธ ีเฉ พ าะ เจ าะ จ ง  ซ ึ่งห น ่วยงาน ของร ัฐ  
จ ะ ต ้อ ง ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด จ ้า ง ต าม ก ร ะ บ ว น ก าร ท ี'พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิฯ  แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ฯ  ไ ด ้ก ำห น ด ไว ้ 
แต ่เน ื่องจากการจ ้างท ี'ปร ึกษาม ีรายละเอ ียดและล ักษณ ะงานท ี'ม ีความซ ับซ ้อน ทำให้หน่วยงานของรัฐ 
แต่ละแห่งมีแนวทางปฏิบัติที'ไม,เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และพระราชบัญญัติๆ มาตรา ๗๕ บัญญัต ิว ่า 
“ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการโดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ 
ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นสำคัญโดยให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพดังต่อไปนี้...” และมาตรา๗ ๖ บัญญัติว่า 
“ในการพิจารณาดัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา ๖๙ (๑) หรือ (๒) นอกจากให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ 
ตามมาตรา ๗๕ แล้ว ให ้เป ็น ไป ต าม เกณ ฑ ์ใน ก ารพ ิจารณ าและก ารให ้น ํ้าห น ัก ด ังต ่อ ไป น ั้ด ้วย  . . . ” 
ซึ่งในการกำหนดเกณฑ์ด้านคุณภาพของหน่วยงานของรัฐยังไม,มีความซัดเจน ส่งผลให้เกิดปัญหาในการอุทธรณ์ 
และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการพิจารณาของหน่วยงานของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ 
สามารถดำเน ินการจัดจ ้างงานจ้างท ี'ปรึกษาได ้อย ่างถ ูกต ้องเป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิฯ และระเบียบฯ 
รวมถึงม ีมาตรฐานในการปฏิบ ัต ิเป ็นไปแนวทางเด ียวกัน จ ึงจำเป ็นต ้องจ ัดทำแนวทางการจ ้างท ี'ปร ึกษา 
เพื่อประโยชน่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ

/คณะกรรมการ ...
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คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ 
มีหลักเกณฑ์และแนวทางในการจ้างที,ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ประกอบกับ 
เพ ื่อเป็นการลดปัญหาในการอุทธรณ์และร้องเรียนเกี่ยวกับการกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาจ้างที,ปรึกษา 
ของหน่วยงานของรัฐ จึงอาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕:๖๐ มาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง (๖) ประกอบมาตรา ๒๙ วรรคหนึ่ง (๗) จัดทำแนวทางการจ้างที่ปรึกษา 
และตัวอย่างการจัดทำร่างขอบเขตของงาน และการกำหนดเกณฑ์การให้นํ้าหนักคะแนน สำหรับการจ้างที่ปรึกษา 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐสามารถดาวน่โหลดแนวทางการจ้างท่ีปรึกษา ได้ท่ี www.gprocurementgo.th 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

npr>า rfyrrflmfc
(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท)

อธิบดีกรมบัญขีกลาง ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

ประธานกรรมการวินิจฉัย

กองการพัสดุภาครัฐ 
ฝ่ายเลขานุการ
โทร. o  ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ต่อ ๔๕๘๘-๙ 
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๘๕ -  ๖

http://www.gprocurementgo.th
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สรปุการเลอืกใชต้ารางกรณีงานจา้งทีป่รกึษาในแต่กรณี 
 1. กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อดำเนินงานประจำ จะใช้ตารางที่ 1, 2, 3, 4 และ 5 
 2. กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน  จะใช้ตารางที่ 
1, 2, 3, 4, 6 และ 7 
 3. กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก จะใช้ตารางที่ 1, 2, 3, 4 และ 8
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