
 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

ประวัติส่วนตัว 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)...........................................................นามสกุล........................................................ 

เลขประจ าตัวประชาชน 

วัน/เดือน/ปี เกิด .......................................... อายุ ..............ปี  เชื้อชาติ………………. สัญชาต…ิ…………………..….  

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่ ............................. หมู่ที ่....... หมู่บ้าน…………………………………..…….............

ซอย………….......………. ถนน ................................ ต าบล/แขวง ........................... อ าเภอ/เขต ……………………..

จังหวัด ........................................ รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ....................... ........................... 

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี ........................ หมู่ที ่......... หมู่บ้าน……………… ซอย…………….......

ถนน ....................................... ต าบล/แขวง ............................................. อ าเภอ/เขต ............... .......................

จังหวัด ........................................ รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์มือถือ ......................................... 

โทรสาร ..................................................E-mail …………………..……………………………………………………………..…. 

สถานภาพ           โสด      สมรส อ่ืนๆ…………………………………………….. 

ชื่อคู่สมรส .............................................................. สถานที่ท างาน ....................................................... 

ต าแหน่ง ................................................................. โทรศัพท์ .............................. ................................. 

จ านวนบุตร ................................... คน 
 

ประวัติการศึกษา  

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(พ.ศ.) 

ระดับการศึกษา วุฒิบัตร/ปริญญา/
สาขาวิชา 

สถานศึกษา/
มหาวิทยาลัย  

    
    

    
    

    
 

/ประวัติการท างาน... 
 
 

เลขท่ีใบสมัคร....................... 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๒ นิว้ 

 

s

p

j

k 

(ลงช่ือ).............................................................ผูส้มัคร    
     (.....................................................................) 
        ................./...................../..................... 



- ๒ - 
ประวัติการท างานโดยสังเขป 
 

ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง หน่วยงาน/องค์กร 
   

   

   

   

   

   

   
 

ประวัติการอบรม/ดูงาน 

หลักสูตร สถานที่รับการอบรม/ดูงาน  ระยะเวลาที่อบรม/ดูงาน 

   

   

   

   

   

   

   

ความรู้ความสามารถ 

 ๑) ด้านวิสาหกิจเพื่อสังคม

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

/๒) ด้านการบริหาร...  

 

 
(ลงช่ือ).............................................................ผูส้มัคร    
     (.....................................................................) 
        ................./...................../..................... 



- ๓ - 

๒) ด้านการบริหารองค์กร 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
๓) ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับการท างานด้านวิสาหกิจเพื่อสังคม  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
๔) ด้านภาษาอังกฤษ  

ภาษา ฟัง พูด อ่าน เขียน 

ภาษาอังกฤษ ดีมาก 
ดี 
พอใช้ 

ดีมาก 
ดี 

 พอใช้ 

ดีมาก 
ดี 
 พอใช้ 

ดีมาก 
ดี 
พอใช้ 

ภาษา 
........................ 

ดีมาก 
ดี 
พอใช้ 

ดีมาก 
ดี 

 พอใช้ 

ดีมาก 
ดี 
 พอใช้ 

ดีมาก 
ดี 
พอใช้ 

 
๕) ทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

๖) ความรู้ความสามารถหรือทักษะพิเศษที่จะท าให้การบริหารจัดการงานหรือองค์กรให้ประสบผลส าเร็จ 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 /๗) วิสัยทัศน์… 

(ลงช่ือ).............................................................ผูส้มัคร    
     (.....................................................................) 
        ................./...................../..................... 



- ๔ - 

๗) วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารองค์กรในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม   

(ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษพิมพ์ A ๔ ตัวอักษรขนาด ๑๖ พอยต์) 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

....................................................................... ....................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................... ...................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................................................. .............

...................................................................................................................... ........................................................ 

............................................................................................................................. .................................................

...................................................................................................................................................... ........................ 

.......................................................................................................... .................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................

.......................................................................................................................................... .................................... 

.............................................................................................. ................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 

 
(ลงช่ือ).............................................................ผูส้มัคร    
     (.....................................................................) 
        ................./...................../..................... 



- ๕ - 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

....................................................................... ....................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................... ...................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

...................................................................... ........................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

/๘) อัตราเงินเดือน… 

 

 (ลงช่ือ).............................................................ผูส้มัคร    
     (.....................................................................) 
        ................./...................../..................... 



- ๖ – 

 
๘) อัตราเงินเดือนที่พึงประสงค์ ...................................... บาท/เดือน  
(ภายในกรอบอัตราเงินเดือนผู้อ านวยการองค์การมหาชน กลุ่มที่ ๓ ตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด ในอัตราเงินเดือน 
ขั้นต ่าและขั้นสูงต่อเดือน ๑๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
 

            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนดและขอรับรอง
ว่ารายละเอียดเกี่ยวกับประวัติของข้าพเจ้าตามที่ระบุไว้ข้างต้นพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร  
ที่เก่ียวข้องเป็นความจริงทุกประการ ในกรณีที่ตรวจพบว่าข้อความข้างต้นนี้ไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือปกปิด
ข้อความจริงที ่ควรแจ้งให้ทราบและก่อให้เกิดความเสียหายต่อส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื ่อสังคม
คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม หรือผู้อื่น ข้าพเจ้าถือเป็นความ
รับผิดชอบของข้าพเจ้าทั้งสิ้น 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร  
   (................................................................) 
    .................../......................../................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 
การรับรองคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
 

๑)  ท่านเคยถูกฟ้อง หรือต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ลงโทษในคดีแพ่ง อาญา และปกครอง 
     ทั้งกรณีกระท าความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษแม้ว่าจะได้รับการล้างมลทินแล้วหรือได้รับ  
     การรอการลงโทษ หรือรอการก าหนดโทษ หรือโทษอย่างอ่ืน หรือไม่ 
   ไม่เคย 
   เคย เรื่อง ........................................................................................................................................ 

ผลคดี ...................................................................................................................................... 
 

๒)  ท่านเคยถูกกล่าวหา หรือเคยได้รับโทษทางวินัยหรือไม่  
   ไม่เคย 
   เคย เรื่อง ........................................................................................................................................ 

ผลการสอบสวน ..................................................................................................................... 
 

๓)  ท่านเคยถูกลงโทษในกรณีกระท าความผิด จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานหรือ 

     เคยปฏิบัติงาน หรือไม่ 

   ไม่เคย 
   เคย เรื่อง ........................................................................................................................................ 

ผลการสอบสวน ..................................................................................................................... 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร  
   (................................................................) 
    .................../......................../................ 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 
๔)  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการฯ  
     ได้ประกาศคุณสมบัติ หากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ 
     เป็นความจริงตามที่รับรองไว้ ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิ และไม่เรียกร้องสิทธิใดๆในการคัดเลือกครั้งนี้  
 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ใช่ ไม่ใช่ 

๑)  มีสัญชาติไทย   
๒)  มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง   

๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต   

๔)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ   
๕)  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ 
     ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  

๖)  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่   

๗)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น  
     กรรมการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  
     ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

  

๘)  ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม  
     ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ประกอบกิจการวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
     หรือกลุ่มกิจการเพื่อสังคมและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท ากับ 
     ส านักงานไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

  

๙)  เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เกี่ยวกับวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
     หรือการบริหารจัดการองค์กร 

  

๑๐) เป็นผู้สามารถปฏิบัติงานให้แก่ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมได้เต็มเวลา   
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร  
   (................................................................) 
    .................../......................../................ 

 

 

 



- ๙ -  

ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาพร้อมใบสมัคร ดังต่อไปนี้ ( ใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง       ) 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งผู ้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ  
เพื่อสังคม พร้อมกรอกรายละเอียดครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริง และลงลายมือชื่อด้วยตนเอง พร้อม  
ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นด า ขนาด ๒ นิ้ว จ านวน ๑ รูป (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน) 

ส าเนาบัตรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุข 

ที่ลงวันที่ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร โดยรับรองว่าปัจจุบันผู้สมัครเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง หรือ  
ไม่เป็นโรคร้ายแรงที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

เอกสารแสดงประวัติการท างาน ผลงาน ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน 
เอกสารแสดงว ิส ัยท ัศน ์  และแนวทางการบร ิหารองค ์กรในการปฏ ิบ ัต ิ งาน  

ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมที่เชื่อได้ว่าจะเป็นไปตามค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
ที่คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมก าหนด ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษพิมพ์ (A๔) ขนาด ๑๖ พอยต์ 
รวมถึงข้อเสนออัตราค่าตอบแทนต่อเดือน 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 
หนังสือยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ของผู ้สมัคร 

เข้ารับการสรรหาและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
โครงสร้างขององค์กรและหนังสือร ับรองนิต ิบ ุคคลที ่ต ั ้งข ึ ้นตามกฎหมายไทย  

(เฉพาะกรณผีู้สมัครในประเภทหน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานภาคประชาสังคม และองค์กรสาธารณประโยชน์)  
หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนดและขอรับรอง
ว่ารายละเอียดเกี่ยวกับประวัติของข้าพเจ้าตามที่ระบุไว้ข้างต้นพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  
ที่เก่ียวข้องเป็นความจริงทุกประการ ในกรณีที่ตรวจพบว่าข้อความข้างต้นนี้ไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือปกปิด
ข้อความจริงที ่ควรแจ้งให้ทราบ และก่อให้เกิดความเสียหายต่อส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื ่อสังคม 
คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการฯ หรือผู้อื่น ข้าพเจ้าถือเป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้าทั้งสิ้น 

ก่อนยื่นใบสมัครและแบบแสดงข้อมูลฉบับนี้ ข้าพเจ้าได้ศึกษาและท าความเข้าใจพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ตลอดจนประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื ่อเข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งผู ้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื ่อสังคม และระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องโดยตลอดเป็นอย่างดีและครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตนายินยอมและสมัครใจที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศข้างต้น และที่
เกี่ยวข้องทุกประการ  

 (ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร        
    (................................................................) 
    .................../......................../.................... 



 

 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ........................................................ 

วันที่ .............. เดือน ......................... พ.ศ. .............. 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ยศ) .......................................................................................................... .  

หมายเลขบัตรประชาชน .............................................................................................................................. ........ 

อยู่บ้านเลขท่ี ............................................................. หมู่ที่ .................... ซอย ............... ..................................... 

ถนน ............................................. ต าบล/แขวง ....................................... อ าเภอ/เขต ............... ...................... 

จังหวัด ...................................................... รหัสไปรษณีย์ ................................................. ................................... 

หมายเลขโทรศัพท์ ...................................... ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (Email) ...................................................  

ยินยอมให้ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม หรือ สวส. ส านักงานตั้งอยู่ที่อาคารมหานครยิบซั่ม  
ชั ้น ๑๒B เลขที ่ ๕๓๙/๒ ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  
ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่ข้าพเจ้าเป็นผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ด า รงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม มีสิทธิในการด าเนินการใดๆ เพื่อเข้าตรวจดูข้อมูลส่วนบุคคลในการตรวจสอบ
ประวัติของข้าพเจ้า และยินยอมให้กองทะเบียนประวัติอาชญากร ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรมบังคับคดี  
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกรมสรรพากร ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายของข้าพเจ้า หรือขอข้อมูลจากหน่วยงานอื่นเพื่อประกอบการสรรหา รวมถึงการด าเนินการอื่นใด 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
  

ข้าพเจ้าเข้าใจข้อความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้ให้ความยินยอม 

                                               (.............................................................) 

 

หมายเหตุ : กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง และแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรอง  

               ส าเนาถูกต้องจ านวน ๑ ชุด มาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 



 

 

หนังสือยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  

ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

เขียนที่ ........................................................ 

วันที่ .............. เดือน ......................... พ.ศ. .............. 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ยศ) ............................................................. ยินยอมให้ส านักงานส่งเสริม

วิสาหกิจเพื่อสังคม หรือ สวส. เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ที่เกี ่ยวกับข้าพเจ้า ส าหรับ  

ให้ สวส. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม

วิสาหกิจเพ่ือสังคม 

 โดยข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยข้อมูล ดังต่อไปนี้  
 ๑. ข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ผู้สมัครได้กรอกในใบสมัครของ สวส. เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน เป็นต้น และข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้สมัครส่งให้กับ สวส.  
 ๒. ให้หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐตลอดจนหน่วยงานเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด ที่มีข้อมูลข่าวสาร
ของข้าพเจ้าหรือที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้าซึ่งอยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแล ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลส่วนบุคคล
หรือข้อมูลข่าวสารประเภทอื่นใดสามารถด าเนินการเปิดเผยและส าเนาข้อมูลข่าวสารดังกล่าวทั ้งหมด 
ให้แก่ สวส. และคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อ านวยการฯ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการสรรหาผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ทั้งนี้ โดยให้ถือว่าเป็นการให้ความยินยอมตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการและตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้ให้ความยินยอม 

                                               (.............................................................) 

 


