
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ของสำนักงานสงเสริมวิสาหกจิเพ่ือสังคม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

การดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สวนท่ี 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาส 

ท่ี ๑ 

1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค.67 

ไตรมาส 

ท่ี ๒ 

1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค.68 

ไตรมาส 

ท่ี ๓ 

1 เม.ย. 68 – 
30 มิ.ย.68 

ไตรมาส 

ท่ี ๔ 

1 ก.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

๑. โครงการปองกันและยับยั้ง
การทุจริตในองคกร 
     ๑.๑ การจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตและติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผน 
     ๑.๒ กระบวนการทำงาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตใน
องคกร 
        - รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจางโดยมีการสรุปผลและ
วิเคราะห 
 
 
 

 
 
     ๑.๑ เพ่ือใหมี
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
และติดตาม
ประเมินผล 
 
 
 
 
        - เพ่ือ
เสริมสราง 
การปองกันการทุจริต 
ในองคกร 
 

 
 
     ๑.๑ มี
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
และติดตาม
ประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
        - มีการ
รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางโดยมี 
การสรุปผลและ
วิเคราะห 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

     
 
สวน
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานการ
พัสดุ 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

การดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สวนท่ี 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาส 

ท่ี ๑ 

1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค.67 

ไตรมาส 

ท่ี ๒ 

1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค.68 

ไตรมาส 

ท่ี ๓ 

1 เม.ย. 68 – 
30 มิ.ย.68 

ไตรมาส 

ท่ี ๔ 

1 ก.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

๒. โครงการอบรมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ในหัวขอ “ขอพึงระวัง
ในงานจัดซ้ือจัดจางของ
ผูบริหารแลวเจาหนาท่ี สวส.” 

เพ่ือใหเจาหนาท่ี
สำนักงานสงเสริม
วิสาหกิจเพ่ือสังคมมี
ความรูความเขาใจ
เพ่ือปฏิบัติงานให
ปราศจากการทุจริต 

เจาหนาท่ีสำนักงาน
สงเสริมวิสาหกิจ
เพ่ือสังคมมีความรู
ความเขาใจ 

 

2,745 
    สวน

ทรัพยากร
บุคคล 

ใช
งบประมาณ
ตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร
สำนักงาน
สงเสริม
วิสาหกิจ 
เพ่ือสังคม 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. ประกาศ No gift Policy 
ประจำป ๒๕๖๗  

เพ่ือใหมีการประกาศ
งดรับ  
งดใหของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมและ
คานิยมสุจริต 
ในการปฏิบัติงาน 

มีการประกาศ No 
gift Policy 

ไมใช
งบประมาณ 

    คณะทำงาน
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของ สวส. 

 

๔. จัดทำประกาศเจตนารมณ
เปนองคกรคุณธรรมและ
เจตจำนงการบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส
และเปนไปตามหลักธรรมา           
ภิบาล 

เพ่ือเสริมสรางให
องคกรมีเจตจำนง
การบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส และ 
เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

มีการประกาศ
เจตนารมณ
ผูบริหารตอตาน
การทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

    คณะทำงาน
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของ สวส. 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

การดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สวนท่ี 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาส 

ท่ี ๑ 

1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค.67 

ไตรมาส 

ท่ี ๒ 

1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค.68 

ไตรมาส 

ท่ี ๓ 

1 เม.ย. 68 – 
30 มิ.ย.68 

ไตรมาส 

ท่ี ๔ 

1 ก.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

๕. เผยแพรประชาสัมพันธ
แนวทางการจัดการ 
เรื่องรองเรียนผานทาง
ชองทางตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริม 
การดำเนินการให
เปนไปตามมาตรการ
การปองกันการทุจริต 

ชองทางการ
เผยแพร 
๑. เว็บไซต สวส. 
๒. Facebook 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

    สวน
อำนวยการ
ฯ 

 

๖. พัฒนาระบบการรับเรื่อง
รองเรียนโดยมีการดำเนินงาน
ตามกรอบแนวทางการจัดการ
เรื่องรองเรียน มีกระบวนการ
จัดการและมีกลไกการติดตาม
ประเมินผล 

เพ่ือสงเสริมการ
ดำเนินใหเปนไปตาม
มาตรการปองกันการ
ทุจริต 

รอยละการจัดการ
เรื่องรองเรียนไดรับ
การแกไข 
ไมรอยกวารอยละ 
๘๐ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

    สวน
อำนวยการ
ฯ และสวน
กฎหมาย 

 

๗. นำการประเมินทาง
จริยธรรมมาใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (การ
สรรหา คัดเลือก แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนระดับ เลื่อนข้ัน
เงินเดือน) 

เพ่ือพัฒนา
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให
เปนไปตามแนว
ทางการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ของประเทศและ
สำนักงาน 

จำนวนระบบหรือ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
อยางนอย 1 ระบบ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

    สวน
ทรัพยากร
บุคคล 

 

 

      

                                                 ( นายวาสุ  วงควิชัย ) 
หัวหนาสวนวิเคราะหนโยบายและแผน การติดตามประเมินผล 

รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 


