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คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกจิเพื่อสังคม 

ของ 
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  โดยที่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
ก าหนดให้รฐัพึงจดัให้มมีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนด
ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัในหน่วยงานนัน้ ๆ ซึง่ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรม
ดงักล่าว ต่อมาได้มกีารตราพระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นกฎหมายที่มี
เจตนารมณ์ให้การจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรฐัเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
มาตรฐานเดยีวกนั และใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐั เพื่อใชเ้ป็น
หลกัเกณฑใ์นการปฏบิตัตินของเจา้หน้าที่ของรฐัซึ่งคณะกรรมการพฒันาและส่งเสรมิองค์การมหาชน 
(กพม.) ไดจ้ดัท าประมวลจรยิธรรมส าหรบัผูบ้รหิาร เจา้หน้าที ่และผูป้ฏบิตังิานขององคก์ารมหาชน เพื่อ
ใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏบิตัติน และรกัษาคุณงามความดทีีผู่บ้รหิาร เจา้หน้าที ่และผูป้ฏบิตังิานของ
องคก์ารมหาชน ตอ้งยดึถอืในการปฏบิตังิานต่อไป นัน้ 
  คณะท างานส่งเสรมิและรกัษาจรยิธรรมประจ าส านักงานส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อสงัคม ได้
จดัท าแนวทางการปฏิบติังานด้านจริยธรรมของ สวส. โดยได้ยกตวัอย่างพฤติกรรมที่ควรท าและ
พฤติกรรมที่ไม่ควรท า ( dos & don’ts ) ส าหรบัผู้บรหิาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏบิตัิงานของส านักงาน

ส่งเสรมิวสิาหกิจเพื่อสงัคม เพื่อใช้เป็นหลกัเกณฑ์ในการปฏบิตัิตน และรกัษาคุณงามความดใีนการ
ปฏบิตังิานต่อไป โดยจ าแนกตามประมวลจรยิธรรมทัง้ ๗ ขอ้ ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 

      ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจเพื่อสังคม 

ของ 
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ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีควรท า (dos)  

✓ มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทย ปกป้อง ดแูล รกัษาผลประโยชน์และความมัน่คงของชาต ิ  

✓ มสี่วนรว่มในการพฒันาประเทศใหเ้จรญิก้าวหน้า  

✓ แสดงออกถงึความเชื่อมัน่และสนับสนุน การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัม ีพระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมขุ  

✓ ประพฤติปฏิบตัิตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและน าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏบิตังิาน  

✓ ส่งเสรมิ สนบัสนุนใหม้กีารปฏบิตัศิาสนกจิ สบืทอดและท านุบ ารงุศาสนา  

✓ แสดงออกถงึความเคารพ เทดิทนู และรกัษาไว ้ซึง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

 

ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรท า (don’ts)  

          -  แสดงออกในลกัษณะการดูหมิน่ เหยยีดหยาม หรอืกระท าการอนัเป็นการกระทบกระเทอืน 
หรอืเป็นการท าลายความมัน่คงของชาต ิ 

- กระท าการอนัเป็นการให้ร้ายหรอืก่อให้เกดิ ความเสื่อมเสยีต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ และ 
แสดงออกในลกัษณะทีส่่อไปในทางดแูคลนหรอื ดอ้ยค่าความเป็นไทย  

- แสดงกริยิาวาจาหรอือาการในเชงิลบหลู่ดแูคลน หรอืดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

- ขดัขวางการท านุบ ารงุศาสนาและการปฏบิตั ิศาสนกจิ  

- แสดงออกด้วยกิรยิาวาจาหรอืการกระท า ในลกัษณะที่ไม่ให้เกียรติหรอืไม่จงรกัภักดี ต่อ
สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีควรท า (dos)  

✓ ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถดว้ยความ ซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส วางตนเป็นกลาง ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์อนัมชิอบในงานไมว่่า ทางตรงหรอืทางออ้ม  

✓ ใหค้ าปรกึษาแนะน าผูอ้ื่นดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ตรงไปตรงมา ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิอนัก่อให ้เกดิ
ผลประโยชน์ต่อตนเอง  

✓ อดทนหรอืยบัยัง้ชัง่ใจต่อผลประโยชน์อนัมคิวรได ้ 

✓ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความถูกตอ้งชอบธรรม ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  

✓ ปฏบิตัิหน้าที่โดยค านึงถึงสทิธมินุษยชน และ ศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ รวมทัง้ผลกระทบ ต่อ
เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

✓ รบัผดิชอบในผลที่เกดิจากการปฏบิตัหิน้าที่ ของตน พรอ้มที่จะรบัการตรวจสอบ รบัผดิและ แก้ไข
ปรบัปรงุเมือ่เกดิความบกพรอ่งผดิพลาดขึน้ 

✓ รบัผดิชอบในผลที่เกดิจากการปฏิบตัหิน้าที่ ของตน พรอ้มที่จะรบัการตรวจสอบ รบัผดิและ แก้ไข
ปรบัปรงุเมือ่เกดิความบกพรอ่งผดิพลาดขึน้ 
 

ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรท า (don’ts)  

 - แสดงพฤติกรรมหรือกระท าการซึ่งเป็นการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม รวมถงึประโยชน์ของ ต าแหน่งหน้าที่ขดักนัเองกรณีปฏบิตัหิน้าที ่มากกว่าต าแหน่ง
เดยีว 
  - แสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มลูหรอืสิง่ทีต่นหรอื ผูอ้ื่นรู ้อนัเน่ืองมาจากต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน 
และความรบัผดิชอบ  

- ปฏเิสธ บ่ายเบีย่ง ไมต่ระหนกัในหน้าทีแ่ละ ไมอ่ านวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิาร  

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โดยไม่กระท าการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติ หน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
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- เลี่ยง ปัดหรอืปฏเิสธความผดิชอบของตนไปให้ ผู้อื่นเมื่อเกดิความบกพร่องหรอืผดิพลาดขึน้ 
ในการปฏบิตังิาน  

- อาศยัช่องว่างทางการกฎหมายเพื่อเอือ้ต่อการ กระท าผดิระเบยีบปฏบิตั ิ 
- ใชเ้วลาและทรพัยากรของหน่วยงานเพื่อไป ท างานภายนอก 

ใหผ้ลประโยชน์กบัตนเองและครอบครวั 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีควรท า (dos)  

✓ ปฏบิตังิานในหน้าทีต่ามกฎหมาย หลกัวชิาการ และจรรยาบรรณวชิาชพี  

✓ กล้าและยนืหยดัคดัค้านหรอืโต้แยง้ค าสัง่ ที่ไม่ถูกต้องหรอืไม่ชอบด้วยกฎหมายของ ผู้บงัคบับญัชา
หรอืผูม้อี านาจ  

✓ รบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง ตลอดจนสามารถชีแ้จงหรอือธบิาย ในสิง่ทีต่น
ไดต้ดัสนิใจและกระท าอยา่งมเีหตุผล  

✓ กลา้แจง้เหตุหรอืรอ้งเรยีนเมือ่พบเหน็การกระท า ผดิหรอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหาย แก่
หน่วยงาน  

✓ เปิดเผยหรอืรายงานการทุจรติประพฤตมิชิอบต่อ ผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบโดยไมป่ล่อยปละละเลย  

✓ ยกยอ่งหรอืใหร้างวลัแก่ผูก้ระท าความด ีและ กลา้ลงโทษผูก้ระท าผดิอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม กล้า
ตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง กล้า
ยอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจ ากการกระท าตนเอง และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์ หรือสถานภาพของตนเอง 
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ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรท า (don’ts)  

 -  ปฏบิตัติามค าขอรอ้ง ค าสัง่ ค าขูห่รอือทิธพิลใด ๆ ในการชกัจงูหรอืบบีบงัคบัใหทุ้จรติประพฤต ิ
มชิอบ กระท าผดิหรอืกระท าในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง ชอบธรรมและไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 
  -  ปฏบิตัหิน้าทีเ่พยีงเพื่อใหผ้ลงานหรอืงานเสรจ็ โดยไม่ค านึงถงึผลกระทบหรอืความเสยีหายที่ 
อาจเกดิขึน้  

- ละเลย เพกิเฉย หรอืปกปิดเมื่อพบเหน็การทุจรติ ประพฤตมิชิอบ การเรยีกรบัหรอืให้สนิบน
หรอื ผลประโยชน์ในรปูแบบใด ๆ  

- ปิดบงัหรอืปฏเิสธการใหข้อ้มลูขา่วสารทีถู่กตอ้ง แก่ผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งและประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีควรท า (dos)  

✓ ปฏบิตัิหน้าที่การงานโดยยดึถือประโยชน์ ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล โดยแยก เรื่อง
ส่วนตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน  

✓ หลกีเลีย่งไมเ่ขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์ทีจ่ะได ้ประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน  

✓ มุง่มัน่ เสยีสละ มจีติส านึกในการปฏบิตังิาน หรอืใหบ้รกิารเพื่อประโยชน์ของประชาชน ผูร้บับรกิาร  

✓ มจีติอาสา จติสาธารณะ โดยเสียสละและอุทิศตนใน การช่วยเหลือสงัคมหรอืกระท าการอันเป็น 
ประโยชน์ส่วนรวม  

✓ รกัษาและเสรมิสรา้งความสามคัครีะหว่าง ผูร้ว่มงาน พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนั  

✓ ปลกูฝังจติส านึกเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อ สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหแ้ก่บุคลากรในองคก์ร ทุกระดบั
อยา่งต่อเนื่อง 
 
 
 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ด้วยการแยก เรื่องส่วนตัว
ออกจากต าแหน่งหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
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ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรท า (don’ts)  

 -  ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล เพื่อส่งผลต่อการ ตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้องจนก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ แก่ตนเอง  
  - เป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีในกิจการที่กระท ากบั หน่วยงาน หรอืในกจิการที่เป็นการแข่งขนักบั 
กจิการของหน่วยงานนัน้ ไมว่่าทางตรงหรอื ทางออ้ม  
  - เขา้ไปเกี่ยวขอ้งในการท าธุรกรรมกบัคู่สญัญาที่ม ีความเกี่ยวพนักบัตน เช่น ครอบครวั ญาติ
สนิท บุคคลทีม่คีวามใกลช้ดิ หรอืทีต่นเป็นเจา้ของหรอื หุน้ส่วนแมส้ิน้สุดการท างานในหน่วยงานเดมิ  

- ไม่รกัษาและเปิดเผยความลบัขององค์กรเพื่อ ประโยชน์ส่วนตนทัง้ในระหว่างปฏบิตัิงานใน 
หน่วยงานและสิน้สุดการท างานแลว้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีควรท า (dos)  

✓  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและเอาใจใส่ ในหน้าที่ เพื่อให้งานบรรลุผลสัมฤทธิต์าม 
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  

✓ ใช้ทรพัยากร งบประมาณและทรพัย์สนิของ หน่วยงานอย่างประหยดัและคุ้มค่า และเป็นไป เพื่อ
ประโยชน์ของหน่วยงาน  

✓ ปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หท้นัเวลาและสถานการณ์ พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง  

✓ ก าหนดมาตรฐานหรอืเป้าหมายในการท างาน ตดิตามและประเมนิผลงานของตนเองอยูเ่สมอ  

✓ มคีวามมุ่งมัน่ในการพฒันาและรกัษามาตรฐาน การปฏบิตัิงาน โดยปรบัปรุงพฒันาตนเอง อย่าง
ต่อเนื่อง แสวงหาวธิปีฏบิตังิานใหบ้รรลุผล ส าเรจ็ และเลอืกใชเ้ทคโนโลยทีี่เหมาะสม  

✓ รบัฟังความคิดเห็น พร้อมชี้แจงและอธิบาย เหตุผลให้แก่ประชาชนผู้รบับรกิาร ผู้ร่วมงาน และ
ผูเ้กีย่วขอ้ง 
 

(๕) ทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่น ขยัน อุทิศตน และอดทน เพื่อให้บรรลผุลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งปฏิบตัิงาน 
และพัฒนางานเพือ่ให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดกีว่าเดิมและมมีาตรฐานสูง 
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ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรท า (don’ts)  

 -  ขาดส านึกความรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตนและ หน้าทีต่่อเพื่อนรว่มงาน  
- ใชท้รพัยากรของหน่วยงานโดยสิน้เปลอืง และ เบยีดบงัน ามาใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน  
- ละเลย เพกิเฉยในการปฏบิตัติามมาตรฐาน การท างานของทมีงานและหน่วยงาน  
- ละทิ้งงานในหน้าที่ หรอืหาวธิกีารให้งานในส่วนที่ ตนรบัผดิชอบไปให้เพื่อนร่วมงานท าแทน

เมื่อเหน็ ว่างานนัน้อาจไม่ส าเรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด หรอืงานนัน้มคีวามยุ่งยากซบัซอ้น มปัีญหา 
อุปสรรค หรอืกรณอีื่น ๆ  

- ละเลยหรอืไมใ่ส่ใจในการพฒันาตนเองเพื่อปฏบิตั ิหน้าทีใ่หเ้หมาะสมกบัต าแหน่งหรอืความผดิ
ชอบ  

- ส าคญัตนผดิหรอืเชื่อมัน่ในความรูค้วามสามารถ ของตนจนไมเ่ปิดรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีควรท า (dos)  

✓ ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม โดยละเว้นจากการใช้อคต ิและวางตวัเป็นกลาง ทาง
การเมอืง  

✓ ปฏบิตัต่ิอกนัด้วยความเคารพ เท่าเทยีม และให้เกยีรติซึ่งกนัและกนั ไม่แบ่งแยกเชื้อชาต ิศาสนา 
เพศ อาย ุสภาพรา่งกาย การศกึษา หรอืสถานะ ทางสงัคม  

✓ ปฏบิตัหิน้าทีด่า้นการช่วยเหลอื ควรตระหนกั ถงึกลุ่มทีต่อ้งไดร้บัการดแูลโดยเฉพาะ เช่น เดก็ สตรมีี
ครรภผ์ูส้งูอาย ุผูพ้กิารหรอืผูด้อ้ยโอกาส  

✓ เคารพสทิธแิละเสรภีาพตามบทบญัญตัแิห่ง รฐัธรรมนูญ และตามกฎหมายอื่นอย่างเคร่งครดั โดยไม่
เลอืกปฏบิตั ิ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอ
ภาค เท่าเทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ ใส่ใจ เคารพในศักดิ์ศรี 
และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
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ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรท า (don’ts)  

 -  แสดงออกซึง่กรยิาอาการและวาจาในการ ปฏบิตังิาน และใหบ้รกิารประชาชนโดยมอีคต ิไม่
ค านึงและยอมรบัความแตกต่าง รวมทัง้ส่อไป ทางดูหมิน่ เหยยีดหยาม ไม่เคารพในศกัดิศ์ร ีความเป็น
มนุษย ์ 

- ปฏบิตัิหน้าที่โดยแบ่งพรรคแบ่งพวก แบ่งฝัก แบ่งฝ่ายที่มคีวามแตกต่างกนั เช่น ความเชื่ อ 
ทางศาสนา ความคดิเหน็ทางการเมอืง 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีควรท า (dos)  

✓ ด ารงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัที่ดี มีความภาคภูมิใจ และเคารพตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ ใน
หน่วยงานของรฐั  

✓ ประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบัการเป็นผู้ปฏบิตังิาน ในหน่วยงานของรฐั ทัง้กริยิามารยาท การวางตน 
เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถอืใหแ้ก่ตนเองและ หน่วยงาน  

✓ พงึระลกึอยูเ่สมอในการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐั ทีจ่ะตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีย่อมรบั เชื่อถอืและ
ไวว้างใจของประชาชน 

✓ ปฏบิตัตินตามหน้าทีข่องพลเมอืงทีด่ ีเคารพสทิธ ิเสรภีาพของบุคคล ค านึงถงึความต่างในทาง ความ
คดิเหน็ ปฏบิตัติามกฎหมาย มวีนิัย ใส่ใจ ส่วนรวม และรกัษาไวซ้ึง่วฒันธรรมและ ขนบธรรมเนียมอนัดี
งาม 
 
 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ ด้วยการด ารงตน เป็น
แบบอย่างที่ดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอน ทาง
ศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบ 
ประชาธิปไตยด้วยการเคารพกฎหมายและระเบียบวินัยหรือข้อบังคับขององค์การมหาชน 
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ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรท า (don’ts)  

 - ประพฤตตินอนัก่อใหเ้กดิความเสื่อมเสยี ต่อต าแหน่งหน้าทีแ่ละหน่วยงาน  
- ฝ่าฝืน หลกีเลี่ยง ละเลย การปฏบิตัติามระเบยีบ ปฏบิตั ิกฎหมาย จรรยาบรรณตามวชิาชพี 

มาตรฐานหรอืขอ้บงัคบัหรอืขอ้ก าหนดเกีย่วกบั จรยิธรรมของหน่วยงาน 
      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ทำบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม 2568 

**************** 
 
1.  หนวยงาน   สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
2.  ผูรับผิดชอบ   สวนอำนวยการและสื่อสารองคกรและสวนทรัพยากรบุคคล 
3.  สถานท่ีดำเนินกิจกรรม อาคารมหานครยิปซ่ัม ถนนศรีอยุธยา  

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
4.  ระยะเวลา   27 ธันวาคม 2567 
5.  วัตถุประสงค   1. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหาร เจาหนาท่ี  

และผูปฏิบัติงาน สวส. ไดนำหลักธรรมคำสอนในทางพระพุทธศาสนา  
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชน
สูงสุดแกผูรับบริการ (ประชาชน) 
2. เพื ่อกอใหเกิดการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู บริหาร 
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน สวส.สูองคกรคุณธรรม 

6.  การดำเนินงาน  - ผูบริหารและเจาหนาท่ีรวมกันทำบุญตักบาตร ขาวสาร – อาหารแหง  
รวมกับเจาหนาท่ี พระสงฆ ๙ รูป พรอมรับฟงธรรม บริเวณหนา 
อาคารมหานครยิบซ่ัม 

7.  รูปภาพกิจกรรม 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



รายงานผลผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริต 

**************** 
 
1.  หนวยงาน   สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
2.  ผูรับผิดชอบ   คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สวส. 
3.  สถานท่ีดำเนินกิจกรรม สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม อาคารมหานครยิปซ่ัม ถนนศรีอยุธยา  

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
4.  ระยะเวลา   23 ธันวาคม 2567 
5.  วัตถุประสงค  1. เพ่ือปลูกฝงและปองกันการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

2. เพื ่อกอใหเกิดการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู บริหาร 
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน สวส.สูองคกรคุณธรรม 

6.  การดำเนินงาน  - ผูบริหารและเจาหนาท่ีอบรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน                 
                                          การดำเนินงาน ของ สวส. โดยมี นางวรวรา พลกิจ นิติกรชำนาญการ  
                                          เปนผูบรรยาย ณ สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
7.  รูปภาพกิจกรรม 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม สงกรานตปใหมไป วิถีไทย วิถีพุทธ 2568 

**************** 
 
1.  หนวยงาน   สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
2.  ผูรับผิดชอบ   สวนอำนวยการและสื่อสารองคกรและสวนทรัพยากรบุคคล 
3.  สถานท่ีดำเนินกิจกรรม สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม อาคารมหานครยิปซ่ัม ถนนศรีอยุธยา  

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
4.  ระยะเวลา   11 เมษายน 2568  
5.  วัตถุประสงค  1. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหาร เจาหนาท่ี  

และผูปฏิบัติงาน สวส.  
2. เพื ่อกอใหเกิดการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู บริหาร 
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน สวส.สูองคกรคุณธรรม 

6.  การดำเนินงาน  - ผูบริหารและเจาหนาท่ีรวมกันจัดกิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพร 
                                          ผูใหญ เนื่องดวยเทศกาลสงกรานตประจำป 2568 ณ สำนักงานสงเสริม 
                                          วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
7.  รูปภาพกิจกรรม 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 



รายงานผลผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม สวมเสือ้สเีหลอืงปฏิบัติงานทุกวันจันทร 
**************** 

 
1.  หนวยงาน   สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
2.  ผูรับผิดชอบ   เจาหนาท่ีสำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม  
3.  สถานท่ีดำเนินกิจกรรม สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม อาคารมหานครยิปซ่ัม ถนนศรีอยุธยา  

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
4.  ระยะเวลา   ตลอดป 
5.  วัตถุประสงค  1. เพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  

2. เพื ่อกอใหเกิดการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู บริหาร 
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน สวส.สูองคกรคุณธรรม 

6.  การดำเนินงาน  - ผูบริหารและเจาหนาท่ีรวมกันใสเสื้อเหลืองตราสัญลักษณฯ ทุกวันจันทร 
                                          โดยพรอมเพรียงเนื่องในปมหามงคล พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรง 
                                          เจริญพระชนมพรรษาครบ ๖ รอบ ๗๒ พรรษา ตลอดป 2568 
7.  รูปภาพกิจกรรม 
 

  

 

  

 


