
 
สรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

****************** 
1. วัตถุประสงค: เพ่ือสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม มีกรอบอัตรากำลังที่ไดรับการอนุมัติ จำนวน 60 อัตรา (รวม ผอ.
และรอง ผอ.) ไดรับงบประมาณอึดหนุนการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร จำนวน 23 อัตรา (รวม ผอ.และรอง ผอ.)  
มีการบรรจุเจาหนาท่ี ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 จำนวน 20 อัตรา  
 
3. สรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ปงบ 

2567 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส 
1 

1 ต.ค. 66 – 
31 ธ.ค.66 

ไตรมาส 
2 

1 ม.ค. 67 – 
31 ม.ีค.67 

ไตรมาส 
3 

1 เม.ย. 67 – 
30 ม.ิย.67 

ไตรมาส 
4 

1 ก.ค. 67 – 
30 ก.ย. 67 

1. ดานการสรร
หา กำหนด
ตำแหนง และ
การบริหาร
กำลังคนท่ี
เหมาะสม  

1. สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม มี
กรอบอัตรากำล ังท ี ่ ได ร ับการอน ุม ัติ  
จำนวน 60 อัตรา (รวม ผอ.และรอง ผอ.) 
ไดรับงบประมาณอึดหนุนการบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร จำนวน 23 อัตรา (รวม 
ผอ.และรอง ผอ.) มีการบรรจุเจาหนาท่ี ณ 
วันที ่ 30 กันยายน 2567 จำนวน 20 
อัตรา 
2. มีการปรับปรุงโครงสรางองคกร โดย
การปรับลดตำแหนงรองผูอำนวยการฝาย
และหัวหนาสวนนำจำนวนที่ปรับลดไป
เพิ่มอัตราเจาหนาที่ระดับปฏิบัติงาน และ
กำหนดตำแหนงใหมเพิ่มเติม เพื่อสราง
ประสิทธิภาพการทำงานของสำนักงานฯ 
3. มีการประกาศสรรหา อัตราวาง ไดแก 
น ักทร ัพยากรบ ุคคล ระด ับ 4 และ
นักวิชาการวิสาหกิจเพื่อสังคม ดวยระบบ
การค ัดเล ือกท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ โดย
ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ   ค ว า ม รู  
ความสามารถตามมาตรฐานกำหนด

    



รายการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ปงบ 

2567 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส 
1 

1 ต.ค. 66 – 
31 ธ.ค.66 

ไตรมาส 
2 

1 ม.ค. 67 – 
31 ม.ีค.67 

ไตรมาส 
3 

1 เม.ย. 67 – 
30 ม.ิย.67 

ไตรมาส 
4 

1 ก.ค. 67 – 
30 ก.ย. 67 

ตำแหนง โดยถือประโยชนฺของสำนักงาน
เปนสำคัญ 
4. ดวยกำลังคนที ่มีจำกัด จึงเกิดการ
ครอมสายงานของเจาหนาท่ีระดับหัวหนา
สวนและระดับชำนาญการ เพ่ือใหสามารถ
ขับเคลื่อนงานของ สวส. ไปอยางตอเนื่อง
และมีประส ิทธ ิภาพภายใต ภาวะท ี ่ มี
ขอจำกัดเรื่องกำลังคนและงบประมาณ 

2. การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

1. ม ีการจ ัดทำแผนพัฒนาทร ัพยากร
บ ุคคล โดยม ุ  งหว ัดเพ ื ่ อเสร ิมสร  าง
ประสิทธิภาพการทำงานของเจาหนาท่ี
และเสริมทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน 
2. เจาหนาที่ที ่มีผลการประเมินต่ำกวา
ร อยละ 60 จะตองดำเน ินการจ ัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลและมีการกำกับ
ติดตามการพัฒนาโดยหัวหนาสวนงาน  

    

3. การจูงใจและ
รักษาไวซ่ึง
เจาหนาท่ี โดย
มุงเนนการสราง
คุณภาพชีวิตท่ี
สมดุลระหวาง
ชีวิตและการ
ทำงานกับชีวิต
สวนตัว สราง
สภาพแวดลอม
ในการทำงานท่ีดี
และมีเสนทาง
ความกาวหนาใน
ตำแหนงสำคัญ
ในอนาคต  

1. มีการดำเน ินตามแผนการบร ิหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล  โดยม ีคณำทำงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลทำหนาที่กำกับ 
ด ู แล ให คำปร ึกษาและต ิ ดตามอยู
สม่ำเสมอ 
2.มีการชื่นชมเสริมพลังแกเจาหนาที ่ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีอยาเต็มกำลังความสามารถ 

    

4. สวัสดิการ
และประโยชน
ตอบแทนอ่ืนแก
เจาหนาท่ี 

1. สวัสดิการและประโยชนตอบแทนอ่ืน
แกเจาหนาท่ีท่ีเหมาะสม และเปนไปตาม
ขอบังคับฯ วาดวยการจัดสวสดิการแก
เจาหนาท่ี สวส. 

    



4. สรุปผลการโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 

จำนวน
ผูเขารวม (คน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ระดับความพึง
พอใจ 

คาเฉล่ียระดับ) 

ผลลัพธ            
ความพึงพอใจ 

1 การเบิกจายโครงการ 
3,875 วันจันทรท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 23 

4.77 มากท่ีสุด 
2 ระเบียบฝกอบรม 4.73 มากท่ีสุด 
3 การเขียน TOR การจัดทำรางขอบเขตของ

งาน 10,147.97 วันอังคารท่ี ๑๑ มิถุนายน 2567 23 
4.68 มากท่ีสุด 

4 การจัดซ้ือจัดจาง 4.81 มากท่ีสุด 
5 การจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 713 วันศุกรท่ี ๖ กันยายน 2567 22 4.75 มากท่ีสุด 
6 ค ุณธรรม จร ิยธรรม เพ ื ่อส  ง เสร ิมการ

ปฏิบัติงานภายในองคกร 
4,850 วันศุกรท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 23 4.57 มากท่ีสุด 

7 การพัฒนาธุรกิจผานกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
2,710 วันจันทรท่ี 9 กันยายน 2567 20 4.50 มาก 

รวม 
22,295.97 

(สองหม่ืนสองพันสองรอยเกาสิบหาบาทเกาสิบเจ็ดสตางค) 
4.69 

(93.74) 
มากท่ีสุด 

 
          จากการสอบถามความพึงพอใจของเจาหนาท่ี ที่เขารวมกิจกรรมอบรม ภายใตโครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงาสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมอบรมในภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.69 (รอยละ 93.74) อยูในระดับ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  


