
 
สรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

****************** 
1. วัตถุประสงค: เพ่ือสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม มีกรอบอัตรากำลังที่ไดรับการอนุมัติ จำนวน 60 อัตรา (รวม ผอ.
และรอง ผอ.) ไดรับงบประมาณอึดหนุนการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร จำนวน 23 อัตรา (รวม ผอ.และรอง ผอ.)  
มีการบรรจุเจาหนาท่ี ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 จำนวน 20 อัตรา  
 
3. สรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ปงบ 

2567 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส 
1 

1 ต.ค. 66 – 
31 ธ.ค.66 

ไตรมาส 
2 

1 ม.ค. 67 – 
31 ม.ีค.67 

ไตรมาส 
3 

1 เม.ย. 67 – 
30 ม.ิย.67 

ไตรมาส 
4 

1 ก.ค. 67 – 
30 ก.ย. 67 

1. ดานการสรร
หา กำหนด
ตำแหนง และ
การบริหาร
กำลังคนท่ี
เหมาะสม  

1. สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม มี
กรอบอัตรากำล ังท ี ่ ได ร ับการอน ุม ัติ  
จำนวน 60 อัตรา (รวม ผอ.และรอง ผอ.) 
ไดรับงบประมาณอึดหนุนการบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร จำนวน 23 อัตรา (รวม 
ผอ.และรอง ผอ.) มีการบรรจุเจาหนาท่ี ณ 
วันที ่ 30 กันยายน 2567 จำนวน 20 
อัตรา 
2. มีการปรับปรุงโครงสรางองคกร โดย
การปรับลดตำแหนงรองผูอำนวยการฝาย
และหัวหนาสวนนำจำนวนที่ปรับลดไป
เพิ่มอัตราเจาหนาที่ระดับปฏิบัติงาน และ
กำหนดตำแหนงใหมเพิ่มเติม เพื่อสราง
ประสิทธิภาพการทำงานของสำนักงานฯ 
3. มีการประกาศสรรหา อัตราวาง ไดแก 
น ักทร ัพยากรบ ุคคล ระด ับ 4 และ
นักวิชาการวิสาหกิจเพื่อสังคม ดวยระบบ
การค ัดเล ือกท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ โดย
ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ   ค ว า ม รู  
ความสามารถตามมาตรฐานกำหนด

    



รายการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ปงบ 

2567 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาส 
1 

1 ต.ค. 66 – 
31 ธ.ค.66 

ไตรมาส 
2 

1 ม.ค. 67 – 
31 ม.ีค.67 

ไตรมาส 
3 

1 เม.ย. 67 – 
30 ม.ิย.67 

ไตรมาส 
4 

1 ก.ค. 67 – 
30 ก.ย. 67 

ตำแหนง โดยถือประโยชนฺของสำนักงาน
เปนสำคัญ 
4. ดวยกำลังคนที ่มีจำกัด จึงเกิดการ
ครอมสายงานของเจาหนาท่ีระดับหัวหนา
สวนและระดับชำนาญการ เพ่ือใหสามารถ
ขับเคลื่อนงานของ สวส. ไปอยางตอเนื่อง
และมีประส ิทธ ิภาพภายใต ภาวะท ี ่ มี
ขอจำกัดเรื่องกำลังคนและงบประมาณ 

2. การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

1. ม ีการจ ัดทำแผนพัฒนาทร ัพยากร
บ ุคคล โดยม ุ  งหว ัดเพ ื ่ อเสร ิมสร  าง
ประสิทธิภาพการทำงานของเจาหนาท่ี
และเสริมทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน 
2. เจาหนาที่ที ่มีผลการประเมินต่ำกวา
ร อยละ 60 จะตองดำเน ินการจ ัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลและมีการกำกับ
ติดตามการพัฒนาโดยหัวหนาสวนงาน  

    

3. การจูงใจและ
รักษาไวซ่ึง
เจาหนาท่ี โดย
มุงเนนการสราง
คุณภาพชีวิตท่ี
สมดุลระหวาง
ชีวิตและการ
ทำงานกับชีวิต
สวนตัว สราง
สภาพแวดลอม
ในการทำงานท่ีดี
และมีเสนทาง
ความกาวหนาใน
ตำแหนงสำคัญ
ในอนาคต  

1. มีการดำเน ินตามแผนการบร ิหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล  โดยม ีคณำทำงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลทำหนาที่กำกับ 
ด ู แล ให คำปร ึกษาและต ิ ดตามอยู
สม่ำเสมอ 
2.มีการชื่นชมเสริมพลังแกเจาหนาที ่ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีอยาเต็มกำลังความสามารถ 

    

4. สวัสดิการ
และประโยชน
ตอบแทนอ่ืนแก
เจาหนาท่ี 

1. สวัสดิการและประโยชนตอบแทนอ่ืน
แกเจาหนาท่ีท่ีเหมาะสม และเปนไปตาม
ขอบังคับฯ วาดวยการจัดสวสดิการแก
เจาหนาท่ี สวส. 

    



4. สรุปผลการโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 

จำนวน
ผูเขารวม (คน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ระดับความพึง
พอใจ 

คาเฉล่ียระดับ) 

ผลลัพธ            
ความพึงพอใจ 

1 การเบิกจายโครงการ 
3,875 วันจันทรท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 23 

4.77 มากท่ีสุด 
2 ระเบียบฝกอบรม 4.73 มากท่ีสุด 
3 การเขียน TOR การจัดทำรางขอบเขตของ

งาน 10,147.97 วันอังคารท่ี ๑๑ มิถุนายน 2567 23 
4.68 มากท่ีสุด 

4 การจัดซ้ือจัดจาง 4.81 มากท่ีสุด 
5 การจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 713 วันศุกรท่ี ๖ กันยายน 2567 22 4.75 มากท่ีสุด 
6 ค ุณธรรม จร ิยธรรม เพ ื ่อส  ง เสร ิมการ

ปฏิบัติงานภายในองคกร 
4,850 วันศุกรท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 23 4.57 มากท่ีสุด 

7 การพัฒนาธุรกิจผานกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
2,710 วันจันทรท่ี 9 กันยายน 2567 20 4.50 มาก 

รวม 
22,295.97 

(สองหม่ืนสองพันสองรอยเกาสิบหาบาทเกาสิบเจ็ดสตางค) 
4.69 

(93.74) 
มากท่ีสุด 

 
          จากการสอบถามความพึงพอใจของเจาหนาท่ี ที่เขารวมกิจกรรมอบรม ภายใตโครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงาสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมอบรมในภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.69 (รอยละ 93.74) อยูในระดับ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  


