
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

***************** 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ แผนงาน กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด 
ระยะเวลาการดำเนินงาน (1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68) 

ไตรมาส 1 
1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค.68 

ไตรมาส 3 
1 เม.ย. 68 – 30 มิ.ย.68 

ไตรมาส 4 
1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 

1. สรางเสริม
ประสิทธิภาพของ
เจาหนาท่ี สวส. 

1.1 การครอมสาย
งานเจาหนาท่ี 
 

ภายใตอัตรากำลังท่ีมีจำกัดและมิไดรับ
การจดัสรรงบประมาณ จึงตอง
ดำเนินการครอมสายงานเจาหนาท่ีระดับ
หัวหนาสวนและระดับชำนาญงาน เพ่ือ
ประโยชนในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารอัตรากำลังของสำนักงาน ใหมี
ความยืดหยุน คลองตัว เหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน และใชอัตรากำลัง
เจาหนาท่ีมีอยูของสำนักงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

    

1.2 สรางเสริม
ประสิทธิภาพ อุด

การสรางเสริมประสิทธิภาพในการ
ทำงานผานการนำกระบวนการตาง ๆ 
มาปรับใช โดยรวบรวมขอมูล สภาพ
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รอยรั่วเสริมความ
ถูกตอง 

ปญหา อุปสรรค และโอกาสในการ
พัฒนา ผานการดำเนินการของ
คณะทำงาน เพ่ือขอความรูจาก
ผูทรงคุณวุฒิท้ังภาครัฐและเอกชน ใน
การแกไขปญหา พรอมท้ังการนำ
ขอเสนอไปใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. การเสริมสราง
ประสิทธิภาพ
เจาหนาท่ีดวย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.1 นำเทคโนโลยี
มาใชเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การทำงาน 

สงเสริมใหเจาหนาท่ีไดรับการอบรมและ
สัมมนาเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีชวยในการ
ทำงาน เชน ระบบออนไลนในการ
บริหารจัดการงานสนับสนุนตาง ๆ การ
ใชโปรแกรม Microsoft 365 Canva 
เปนตน 

    

2.2 ระบบ E-
Saraban 

ดวยอัตรากำลังคนท่ีจำกัดจึงตองใช
เทคโนโลยีในการทำงานเพ่ือใหการ
ทำงานสามารถขับเคลื่อนได ผานระบบ 
E -Saraban 

    

2.3 ระบบ E - 
Service 

นำระบบ E service มาใช เพ่ือลดทอน
การทำงานของเจาหนาท่ีและเพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ 
ท้ังนี้ ระบบนี้ยังสามารถจัดเก็บขอมูล
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สถิติวิสาหกิจเพ่ือสังคมและกลุมกิจการ
เพ่ืิอสังคมไดอยางถุกตองแมนยำและ
สามารถสืบคนขอมูลไดอยางสะดวกและ
รวดเร็ว 

3. การเสริมสราง
คุณธรรม 

จริยธรรม ปองกัน
การทุจริต 

3.1ปลูกจิตสำนัก
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
และสรางเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ปลูกจิตสำนักรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และสรางเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ใหเจาหนาท่ีตาม
ระบบคุณธรรม จริยธรรม และความถูก
ตอง ตามหลักมาตรฐานจริยธรรม และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปองกันการ
ทุจริต หรือ นโยบาย NO GIFE POLICY 

    

3.2 รวมกิจกรรม
วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

สนับสนุนใหเจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรม
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนากับ
ประชาชนเชน ทำวัจรสวดมนต ทำบุญ
ตักบาตร บริจาคโลหิต เปนตนเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแก
เจาหนาท่ี 

    

3.3 ประกาศ
ขอกำหนดทาง
จริยธรรมของ สวส. 

ดำเนินการรวบรวม สังเคราะห วิเคราะห
ประเมินผลสถานการณกับประมวล
จริยธรรม กำหนดเปนขอกำหนดทาง
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จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี สวส. เพ่ือใช
เปนแนบปฏิบัติ และมาตรฐานจรยิธรรม
ของเจาหนาท่ี สวส. 

 

 



 

แผนการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม ดำเนินการ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68) 

ข้ันตอนการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ปงบประมาณ 2568 
เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงาน สวส. 
จำนวน 26 คน วิทยากร 1 คน 

รวม 27 คน 
7,785 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. 67 - ธ.ค. 67) 

การบริหารจิตใจเพื่อปองกันและสรางเสริมสุขภาวะทาง
จิตท่ีดีของเจาหนาท่ี 

ปงบประมาณ 2568 
เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงาน สวส. 
จำนวน 26 คน วิทยากร 1 คน 

รวม 27 คน 
2,745 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. 68 - มี.ค.68) 

การอานและทำความเขาใจบัญชีเบื้องตนและงบการเงิน
อยางงาย 

ปงบประมาณ 2568 
เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงาน สวส. 
จำนวน 26 คน วิทยากร 1 คน 

รวม 27 คน 
7,785 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย..68) 

กิจกรรมอบรม: ยุทธศาสตรการวัดความสำเร็จของ
องคกร (KPI) 

ปงบประมาณ 2568 
เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงาน สวส. 
จำนวน 26 คน วิทยากร 1 คน 

รวม 27 คน 
2,745 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 


