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 กระบวนการสมัชชาวิสาหกิจเพื่อสังคม ถือเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2562 เพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางในการสงเสริม

และพัฒนาการประกอบกิจการวิสาหกิจเพื่อสังคมและกลุมกิจการเพื่อสังคมรวมถึงการสรางความรวมมือ

และประสานงานระหวางภาครัฐ และเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ และสถาบันการเงิน เพื่อสงเสริม

และพัฒนาวิสาหกิจเพื่อสังคมและกลุมกิจการเพื่อสังคม 

 ในป พ.ศ. 2566 คณาจารยคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในฐานะ

ทีมวิชาการโครงการจัดงานประชุมสมัชชาวิสาหกิจเพื่อสังคม ประจำป พ.ศ. 2566 โดยที่คณะผูจัดทำโครงการฯ

ตองการผลักดันมติสมัชชาจากการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการขับเคลื่อนระบบนิเวศของ

วิสาหกิจเพื่อสังคม ผลักดันใหเกิดขอเสนอเชิงนโยบายตอหนวยงานเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อนำพาวิสาหกิจ

เพื่อสังคมใหเติบโตไดอยางยั่งยืน

 มติสมัชชาวิสาหกิจเพ่ือสังคม ประจำป 2566 นี้จะทำใหเห็นถึง ประเด็นเนื้อหาที่พิจารณา
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และกระบวนการเชิงระบบ ซึ่งจะทำใหผู มีสวนไดสวนเสียนำไปพัฒนาวิสาหกิจ
เพื่อสังคมในประเทศไทย เพื่อผลักดันใหเกิดเปนนโยบายระดับชาติ และสรางความเขมแข็งใหกับวิสาหกิจ
เพื่อสังคมตอไป 

 

คํานํา

คณะผูจัดทำ



 “งานประชุมสมัชชาวิสาหกิจเพื่อสังคม ประจำป พ.ศ. 2566” เปนกระบวนการที่สำคัญอยางหน่ึงใน

การขับเคลื่อนวิสาหกิจเพื่อสังคมในปจจุบัน โดยใชหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพื่อขับเคลื่อนระบบ

นิเวศของวิสาหกิจเพื่อสังคม และผลักดันใหเกิดขอเสนอเชิงนโยบายตอหนวยงานเครือขายที่เก่ียวของ อันจะ

นำวิสาหกิจเพื่อสังคมไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน

 ทางคณะผูจัดทำ โดยมีคณาจารยจากคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน

ฐานะทีมวิชาการ ไดเร่ิมจากการจัดกิจกรรมการสนทนากลุมยอยแบบออนไลน (Online Focus Group) ขึ้น

ระหวางวันที่ 25 – 27 เมษายน 2566 จำนวน 4 คร้ัง ตามขนาดของวิสาหกิจเพื่อสังคมจำนวน 3 กลุม แบงเปน

กลุมวิสาหกิจเพื่อสังคมขนาดยอย ขนาดเล็ก และขนาดกลางถึงขนาดใหญ ตามเกณฑรายไดของวิสาหกิจ

เพื่อสังคม สวนอีก 1 กลุมเปน กลุมผูมีสวนไดเสีย เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในรูปแบบสนทนากลุมยอย

และใชเปนขอมูลตั้งตนในการกำหนดประเด็นการประชุมสมัชชาวิสาหกิจเพ่ือสังคมในปนี้ โดยประเด็น

พิจารณาที่กำหนดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการสนทนากลุ มยอยแบบออนไลน (Online Focus Group)

ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังตอไปนี้ แนวทางสรางการรับรู สำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม แนวทางการเขาถึง

แหลงเงินทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม แนวทางการสรางผลกระทบเพื่อสังคม (Social Impact) สำหรับวิสาหกิจ

เพื่อสังคม และแนวทางการสรางกำลังคนเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหวิสาหกิจเพื่อสังคม (Capacity 

Building) 

 ในวันประชุมสมัชชาวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 ประกอบดวยผูเขารวมประชุมทั้งหมดจำนวน 263 คน

โดยที่ประชุมไดใหความเห็นเพิ่มเติมในแตละประเด็นเพื่อใหการพิจารณามีความละเอียดและครบถวนมาก

ขึ้น และมีมติเปนเอกฉันทขอเพิ่มเติมประเด็นพิจารณา “การสรางเครือขายสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม” 

เนื่องจากเปนเรื่องที่สำคัญ และเปนปญหาที่วิสาหกิจเพื่อสังคมเผชิญในปที่ผานมา คณะผูจัดทำจึงนำไปรวม

กับประเด็นที่ 4 เนื่องจากมีความใกลเคียงกัน ที่ประชุมจึงมีมติใหพิจารณาแนวทางทั้ง 4 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1 แนวทางสรางการรับรูสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม

 ประเด็นที่ 2 แนวทางการเขาถึงแหลงเงินทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม

 ประเด็นที่ 3 แนวทางการสรางผลกระทบเพื่อสังคม (Social Impact) สำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม

 ประเด็นที่ 4 แนวทางการสรางกำลังคนเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหวิสาหกิจเพื่อสังคม (Capacity

Building) และการสรางเครือขายสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม

 จากประเด็นทั้ง 4 ประเด็นขางตน ในวันประชุมสมัชชาวิสาหกิจเพื่อสังคม เปดโอกาสใหที่ประชุมได

เสนอความคิดเห็น และแนวทางแกปญหา รวมถึงขอเสนอแนะเชิงนโยบาย อยางมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

ที่จะสามารถนำไปเปนจุดเริ่มตนในการขับเคลื่อนระบบนิเวศของวิสาหกิจเพื่อสังคมไปในทิศทางที่ดีและ

บทสรุปผู�บร�หาร 
(Executive Summary)



ยั่งยืนไดตอไปในอนาคต โดยจัดใหมีรูปแบบการหมุนเวียนผูเขารวมประชุมสูหองสนทนากลุมยอย (Gallery

Walk) เพื่อใหผูเขารวมประชุมทุกคนไดมีสวนรวม ครบทั้ง 4 ประเด็น ในการเสนอความคิดเห็น และแนวทาง

แกปญหา รวมถึงขอเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยแตละหองจะมีอาจารยประจำกลุมเพื่อรวบรวมประเด็นและ

บันทึกการประชุม โดยในทุก ๆ รอบของการประชุม เร่ิมตนจากการใหท่ีประชุมนำเสนอปญหาที่พบเจอในปท่ี

ผานมา และรวมกันเสนอแนวทางแกปญหาโดยวิสาหกิจเพื่อสังคม หากเปนประเด็นที่ตองแกปญหาเชิง

นโยบายอาจารยประจำกลุมจะใหที่ประชุมชวยกันนำเสนอเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 โดยมติที่ประชุม และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย จากการประชุมสมัชชาวิสาหกิจเพื่อสังคม ประจำป 

พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังตอไปนี้

 ประเด็นที่ 1 แนวทางการสรางการรับรูสำหรับวิสาหกิจเพ่ือสังคม ท่ีประชุมเสนอแนวทางแกไข

ป ญหาโดยให วิ เคราะห ผู มีส วนได  เสียตามกลุ มเป าหมาย (Segment) และจัดทำส่ือ และแนวทาง

ประชาสัมพันธแยกตามกลุมเปาหมาย (Segment) โดยมีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย คือ ควรสรางการรับรู และ

ตระหนักรูเกี่ยวกับความสำคัญของวิสาหกิจเพ่ือสังคมใหกับเยาวชน เพื่อใหเห็นความสำคัญของรูปแบบทาง

ธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยผลักดันใหมีเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคมในหลักสูตร ตั้งแตระดับ

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

 ประเด็นที่ 2 แนวทางการเขาถึงแหลงเงินทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม ท่ีประชุมเสนอแนว

ทางแกไขปญหาโดยมุงเนนการสรางความเขาใจในเรื่องรูปแบบ และวิธีการเขาถึงแหลงเงินทุน ทั้งในฝงของ

ผูที่ตองการแหลงเงินทุน และเจาของแหลงเงินทุน โดยมีขอเสนอแนะนโยบายที่สำคัญ คือ การปรับเปลี่ยน

เง่ือนไขท่ีเฉพาะเจาะจงสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคมในการเขาถึงแหลงเงินทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม เนื่องจาก

วิสาหกิจเพื่อสังคมมีลักษณะเฉพาะ และมีความแตกตางจากธุรกิจโดยทั่วไป

 ประเด็นที่ 3 แนวทางการสรางผลกระทบเพื่อสังคมสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม ที่ประชุมเสนอ

แนวทางแกไขปญหาโดยมุงเนนการฝกอบรม สรางความเขาใจวิธีการประเมินสรางผลกระทบเพ่ือสังคมให

วิสาหกิจเพื่อสังคม โดยมีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย คือ นำเกณฑการประเมินเพ่ือสรางผลกระทบทางสังคม 

มาใชในการสรางแรงจูงใจ และสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหกับผูประกอบการวิสาหกิจเพื่อสังคมเพิ่มขึ้น 

 ประเด็นที่ 4 แนวทางสรางกำลังคนเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหวิสาหกิจเพื่อสังคม ที่

ประชุมเสนอแนวทางแกไขปญหา โดยมุงเนนการสรางความรูความเขาใจ และทัศนคติของคนทำงานในธุรกิจ

เพื่อสังคม เพื่อเปนแรงจูงใจใหกำลังคนเขาสู วิสาหกิจเพื่อสังคม โดยมีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย คือ ภาครัฐ

ควรปลูกฝงเรื่องวิสาหกิจเพื่อสังคม ลงในสื่อการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา และ เพิ่มเติมสิทธิ

หรือสวัสดิการสำหรับบุคลากรในวิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อเปนแรงจูงใจ 
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ประเด็นที่  1 แนวทางสรางการรับรู สำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม                                                             

ประเด็นที่ 2 แนวทางการเขาถึงแหลงเงินทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม             

ประเด็นที่ 3 แนวทางการสรางผลกระทบเพื่อสังคม (Social Impact) สำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม       

ประเด็นที่ 4 แนวทางการสรางกำลังคนเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

               (Capacity Building) และการสรางเครือขายสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม           

ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ                                                                                        

ภาคผนวก 1 ประกาศ เรื่อง การประชุมสมัชชาวิสาหกิจเพื่อสังคม ประจำป พ.ศ. 2566           

            

สารบัญ



ประเด็นที่  1
แนวทางสร�างการรับรู�สําหรับว�สาหกิจเพ�่อสังคม



ประเด็นปญหาที่พบ 

 ภาคประชาชน: ประชาชนขาดความรูและความเขาใจเกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคม เชน ความสับสน

 เกี่ยวกับคำศัพทที่ใช เชน วิสาหกิจเพ่ือสังคมมักจะสับสนกับวิสาหกิจเพ่ือชุมชนและมีความเขาใจผิด

 วาเปนธุรกิจท่ีไมแสวงหากำไร 

  ปญหาของการสื่อสารขอมูลหรืออารมณในการสื่อสารกอใหเกิดความสงสารมากกวา

  ที่จะสนับสนุนธุรกิจ เชน การโฆษณาของวิสาหกิจเพื่อสังคมบางแหง แสดงถึงความ

  นาสงสารของเด็กดอยโอกาส ธุรกิจมองวาภาพลักษณท่ีออกมาควรเปนในทางบวกหรือ

  กลางมากกวา

  การสื่อสารที่ผิดกอใหเกิดปญหาที่ทำใหคนทั่วไปคิดวา วิสาหกิจเพื่อสังคม จะตองรับเงิน

  บริจาค

  จากขอคดิเหน็ของสือ่ทีร่วมงาน (Echo) สนบัสนนุวายงัมคีวามคลุมเครอืในการส่ือสารของ

  วิสาหกิจเพื่อสังคม

 ภาครัฐและเอกชน: ยังไมเขาใจวิสาหกิจเพ่ือสังคม ซ่ึงอาจจะมาจากการไมไดรับขอมูลที่ทั่วถึงหรือ

 มีเหตุผลแอบแฝงที่ไมใหการสนับสนุนหรือไมใหความไววางใจ นอกจากนี้ ภาครัฐใหการสนับสนุน

 การทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) มากกวาการกลาวถึงวิสาหกิจ

 เพื่อสังคม 

 ระหวางวิสาหกิจเพื่อสังคมดวยกัน: การรับรูเก่ียวกับวิสาหกิจเพื่อสังคมดวยกัน ยังมีนอยหรือแทบ

 ไมมี แมแตวิสาหกิจเพื่อสังคมที่อยูในจังหวัดเดียวกัน ยังไมมีโอกาสในการเชื่อมโยงการทำงานตอ

 กัน 

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
 1)     แนวทางการแกปญหาการสรางการรับรูสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม

 2)     ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

มติท่ีประชุม     ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาการสรางการรับรู สำหรับ

วิสาหกิจเพื่อสังคม และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังตอไปนี้

ประเด็นที่  1
แนวทางสร�างการรับรู�สําหรับว�สาหกิจเพ�่อสังคม
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1) ความคิดเห็น และแนวทางการแกปญหาการสรางการรับรูสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม

 ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอมูลและเพิ่มการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกโดยการใชสื่อ

 ตางๆเขาชวย 

 สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ควรเพิ่มการอบรมใหความรู ในหัวขอตาง ๆ เชน การจด

 ทะเบียนธุรกิจ และการจัดทำบัญชี 

             การสงเสริมกิจกรรมการจับคูธุรกิจ (Business Matching) หรือกิจกรรมการสรางเครือขายใน             

 กลุมธุรกิจหรือทองถ่ิน เพื่อใหแตละธุรกิจไดรูจักกันมากขึ้น

 สรางความเช่ือมโยงระหวางภาครัฐในการประสานขอมูล

 จัดทำชุดขอมูลรายช่ือ (Directory List) ของวิสาหกิจเพื่อสังคม 

2)   ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

  ภาครัฐ ควรเพิ่มหลักสูตรเกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคมของสถานศึกษา ตั้งแตระดับประถมศึกษา

 มัธยมศึกษา และปริญญาตรี เนื่องจากจะชวยสรางการตระหนักรู (Awareness) และความเขาใจ

 (Perception) เกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคมมากยิ่งขึ้น 
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ประเด็นที่  2
แนวทางการเข�าถึงแหล�งเง�นทุนของว�สาหกิจเพ�่อสังคม



ประเด็นปญหาที่พบ

1. การเขาถึงแหลงเงินทุน

 ในปจจุบันสถาบันการเงินทุกแหงยังคงมีเง่ือนไขการขอสินเชื่อของกิจการโดยพิจารณาจากกำไรของ

 กิจการ ตามกฎเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย ซ่ึงเปนหนวยงานกำกับดูแลสถาบันการเงิน 

 ซึ่งเกณฑดังกลาวเปนหลักประกันความสามารถในการชำระคืนสินเชื่อของกิจการผูขอกู ดังนั้น 

 ในประเด็นนี้จึงยังไมสามารถปรับเปลี่ยนได

 แมในปจจุบันธนาคารตาง ๆ มีโครงการสินเชื่อ/บริการที่สามารถชวยเหลือสนับสนุนวิสาหกิจ

 เพื่อสังคมได แตอยางไรก็ดี ธนาคารยังขาดการประชาสัมพันธใหผูประกอบการวิสาหกิจเพื่อสังคม

 และพนักงานในสาขาของธนาคารทั่วประเทศไดทราบโดยทั่วกัน

 คุณสมบัติบางประการที่จำเปนตอการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินของวิสาหกิจเพ่ือสังคม ไดแก 

 กจิการตองมีกำไรอยางนอย 1 ปกอนหนาทีจ่ะขอกูยมื ซ่ึงเปนการยากทีว่สิาหกจิเพือ่สงัคม จะสามารถ

 ดำเนินการได หรืออาจตองใชเวลานานกวาที่จะมีคุณสมบัติตามที่สถาบันการเงินกำหนด

 หนวยเศรษฐกิจฐานรากอยางวิสาหกิจเพื่อสังคม มีโอกาสในการเขาถึงเงินทุนนอย 

  ผูประกอบการไมทราบขอมูลผลิตภัณฑทางการเงินที่ธนาคารจัดใหมีไวเพ่ือสนับสนุน

  วิสาหกิจเพื่อสังคมโดยตรง

  พนักงานสาขาของธนาคารในตางจังหวัดไมมีขอมูลเกี่ยวกับวิสาหกิจเพ่ือสังคม ไมมีขอมูล

  เกี่ยวกับผลิตภัณฑทางการเงินของธนาคารตนเองท่ีสนับสนุนการดำเนินการของวิสาหกิจ

  เพือ่สงัคม จงึไมสามารถชวยเหลอื หรอืใหคำแนะนำแกผูประกอบการวสิาหกจิเพือ่สงัคมได

  อยางมีประสิทธิภาพ

 วิสาหกิจเพื่อสังคมมีพัฒนาการหลายระดับ ทั้งขั้นแนวคิด ขั้นเริ่มตน ขั้นเติบโต และข้ันอยูรอด ทำ

 ใหความตองการเงินทุนของกิจการแตละระดับแตกตางกัน

 การพิจารณาสินเชื่อของวิสาหกิจเพื่อสังคม อาจพิจารณาจากผลการวิเคราะหหรือประเมิน

 ผลตอบแทนทางสงัคม (SROI: Social Return On Investment) หรือการประเมนิผลลัพธทางสงัคม

  (SIA: Social Impact Assessment) เพื่อนำไปใชในการประเมินเพื่อขอยื่นกูได

 การเตรียมความพรอมของวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือการขอกูยืมจากสถาบันการเงิน เชน การทำบัญชี 

 เอกสารการเงินท่ีเกี่ยวของ

 แตมตอจากภาครัฐในเรื่องการสนับสนุนทางดานการเงิน

ประเด็นที่  2
แนวทางการเข�าถึงแหล�งเง�นทุนของว�สาหกิจเพ�่อสังคม
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 การขาดประชาสัมพันธการประกันสินเชื่อและการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการขอสินเชื่อของบริษัท

 ประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.)  

2.     กรณีการขอทุนสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA)

 ขาดความเขาใจตอกฎเกณฑการให/ขอรับทุนสนับสนุนจากสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA)

 ความหมายของคำวา นวัตกรรม อาจไมไดหมายความเพียงเฉพาะการมีผลิตภัณฑใหม แตอาจเปน

 รูปแบบการคิดตอกระบวนการผลิตผลิตภัณฑแบบใหม

3.     กรณีการเขาถึงกองทุนสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (SE)

 ขาดขอมูลความกาวหนาของหลักเกณฑและระเบียบในการขอรับการสนับสนุนทางการเงินจาก

 กองทุน สงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (SE)

 ขาดขอมูลการเขาถึงกองทุนสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (SE) ของผูประกอบการวิสาหกิจเพื่อสังคม

เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
     1)     แนวทางการแกปญหาการเขาถึงแหลงเงินทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม

     2)     ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

มติท่ีประชุม     ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาการเขาถึงแหลงเงินทุนสำหรับ

วิสาหกิจเพื่อสังคม และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังตอไปนี้

     1.)    ความคิดเห็น และแนวทางการแกปญหาการเขาถึงแหลงเงินทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม

             1.1     การเขาถึงแหลงเงินทุน

  สำนักงานสงเสรมิวิสาหกจิเพือ่สงัคม รวบรวมวสิาหกจิเพ่ือสงัคมทีต่องการกูเงนิ สงช่ือไปยงั

  สถาบนัการเงนิตาง ๆ เปนการจับคู (Bank Matching) ระหวางสถาบนัการเงินกบัวสิาหกจิ

  เพื่อสังคมในการชวยเหลือแหลงเงินทุน

  สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม สงรายชื่อวิสาหกิจเพื่อสังคม ใหแกสถาบันการเงิน

  เพื่อใหสถาบันการเงินนำสงไปยังสาขาทั่วประเทศ พรอมโครงการสินเชื่อที่สถาบันการเงิน

  แหงนั้นมีไวใหบริการแกวิสาหกิจเพ่ือสังคมโดยตรง

  จัดใหวิสาหกิจเพื่อสังคมเขาถึงแหลงเงินทุนรูปแบบที่เหมาะกับวิสาหกิจเพื่อสังคมในแตละ

  ข้ันของการพัฒนาธุรกิจ

  ผลการวิเคราะหหรือประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI: Social Return On

  Investment) หรอืการประเมนิผลลพัธทางสงัคม (SIA: Social Impact Assessment)  ยงัไม
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  ถูกนำมาใชเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ อยางไรก็ตาม การแกไขอาจมีการ

  ผลกัดนัใหนำผลการประเมนิฯ มาประกอบการพจิารณาสำหรับวสิาหกจิเพือ่สังคมในอนาคต

  เนื่องจากวิสาหกิจเพื่อสังคม เปนกิจการที่มีลักษณะเฉพาะ จึงควรมีหลักเกณฑจำเพาะที่

  เหมาะสม

  จัดใหมีการอบรม/ทำความเขาใจกับผูประกอบการวิสาหกิจเพ่ือสังคม ในการขอกูเงินจาก

  ธนาคาร เชน 

        แนะแนวทางการทำบันทึกบัญชีรายรับรายจาย 

        การเก็บใบเสร็จรายการซื้อขาย อยางนอย 6 เดือนกอนยื่นคำขอกูยืม

        การเตรยีมสนิเชือ่เงินทุนหมนุเวยีนเพ่ือเสรมิสภาพคลอง ปองกันปญหาการขาดแคลน

        เงินระยะสั้น

  การจัดตั้งงบประมาณเพื่อใหการชวยเหลือสนับสนุนผูประกอบการวิสาหกิจเพื่อสังคม 

  ดานการประกันสินเชื่อแกกลุมวิสาหกิจเพ่ือสังคมใหมากขึ้น

 1.2     กรณีการขอทุนสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA)

  การชี้แจงคุณสมบัติดานนวัตกรรม และรายละเอียดทุนของสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ

  (NIA) ใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับทราบ

  การทำความเขาใจและการขยายความคำวา “นวตักรรม” ของสำนกังานนวตักรรมแหงชาติ

  (NIA) ใหสอดคลอง/เอื้ออำนวยตอการสนับสนุนวิสาหกิจเพ่ือสังคม

 1.3     กรณีการเขาถึงกองทุนสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (SE)

  ขณะนี้ยังอยูในขั้นตอนรางหลักเกณฑ และระเบียบตาง ๆ ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จภายใน

  ปงบประมาณ 2566

     2) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

      พิจารณาเสนอไปยังหนวยงาน เชน ธนาคารแหงประเทศไทย หรือ กระทรวงการคลัง เพื่อ

      พิจารณาการปรับลดเงื่อนไขดังกลาวใหแกวิสาหกิจเพื่อสังคม ดวยเหตุที่วิสาหกิจเพื่อสังคมเปน

      กิจการท่ีมีลักษณะเฉพาะ
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ประเด็นที่  3
แนวทางการสร�างผลกระทบเพ�่อสังคม (Social Impact) 
สําหรับว�สาหกิจเพ�่อสังคม



ประเด็นปญหาที่พบ 

 วิสาหกิจเพื่อสังคมขนาดเล็กขาดความรูเรื่องการวัดผลกระทบทางสังคม

 วิสาหกิจเพื่อสังคมแตละแหงมีการทำเพื่อสังคมที่ตางกัน ทำใหไมทราบวิธีการวัดผลกระทบทาง

 สังคม

 ขาดขอมูลคากลางของการวัดผลลัพธทางสังคม และประโยชน หรือความจำเปนตองนำมาใชอยางไร

 ในกรณีที่ประเภทธุรกิจแตกตางกัน  รวมถึงจะมีแนวทางอยางไรที่ผลลัพธที่ออกมาจะเปนที่

 นาเชื่อถือ

 หากวิสาหกิจเพื่อสังคมมีการประเมินผลกระทบทางสังคมแลว จะไดรับประโยชนอยางไรที่เปน

 รูปธรรมการสนับสนุนการจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการของ วิสาหกิจเพ่ือสังคมที่มีการผลการ

 วิเคราะหหรือประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI: Social Return On Investment) หรือการ

 ประเมินผลลัพธทางสังคม (SIA: Social Impact Assessment)  จะสรางความไดเปรียบอยางไร

 เจาภาพท้ังดานการกำหนดเกณฑ การเปนผูตรวจประเมิน การใหความรู หรือ แมกระทั่งผูที่จะมา

 สนับสนุนคาใชจายในการตรวจการวิเคราะหหรือประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI: Social

 Return On Investment) หรือการประเมินผลลัพธทางสังคม (SIA: Social Impact Assessment) 

 หากวิสาหกิจเพื่อสังคมมีการประเมินผลลัพธทางสังคมแลว ขาดหนวยงานที่จะทำหนาที่ตรวจสอบ

 ความถูกตอง (Audit) ของการประเมินผลลัพธทางสังคมที่เกิดขึ้น

เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
     1)     แนวทางการแกปญหาการสรางผลกระทบเพื่อสังคม (Social Impact) สำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม

     2) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาการสรางผลกระทบเพื่อสังคม

(Social Impact) สำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังตอไปนี้

     1)     ความคิดเห็น และแนวทางการแกปญหาการสรางผลกระทบเพื่อสังคม(Social Impact)

 สำหรับวิสาหกิจเพ่ือสังคม

ประเด็นที่ 3
แนวทางการสร�างผลกระทบเพ�่อสังคม (Social Impact) สําหรับว�สาหกิจ
เพ�่อสังคม
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      ควรจัดอบรมการประเมินผลกระทบทางสังคมใหแกวิสาหกิจเพื่อสังคมขนาดเล็ก (Small SEs)

      แบงตามรุน และหากเปนไปไดควรจัดโดยไมมีคาใชจาย เนื่องจากคาอบรมปกติจากภายนอกมี

      คาใชจายคอนขางสูง เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจเพื่อสังคม

      ควรจัดอบรมการประเมินผลกระทบทางสังคม เชน การอบรมการวิเคราะหหรือประเมิน

      ผลตอบแทนทางสังคม (SROI: Social Return On Investment) หรือการประเมินผลลัพธทาง

      สังคม (SIA: Social Impact Assessment) ที่เปนเคร่ืองมือวัดผลที่เปนสากล โดยแบงตาม

      ประเภทของธุรกิจตามกลุมผูอบรม

      พยายามสรางความเขาใจถึงการแสดงผลการวิเคราะหหรือประเมินผลตอบแทนทางสังคม

      (SROI: Social Return On Investment) หรือการประเมินผลลัพธทางสังคม (SIA: Social

      Impact Assessment) วามีความสำคัญใหกับทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง 

      สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม ตองเปนแมงานในการสรางเครื่องมือวัดผลกระทบทาง

      สังคมที่เปนมาตรฐานเดียวกันสำหรับทุก ๆ ธุรกิจ ไมวาจะเปนภาคเกษตร ภาคสังคม หรือ

      แมกระทั่งภาคสิ่งแวดลอม โดยท่ีหาการสนับสนุนจากภาคีเครือขายมาสนับสนุน เชน ให

       มหาวิทยาลัยชวยสนับสนุนการจัดโครงการอบรมการวิเคราะหหรือประเมินผลตอบแทนทาง

      สงัคม (SROI: Social Return On Investment) หรอืการประเมนิผลลพัธทางสงัคม (SIA: Social

      Impact Assessment) อยางตอเนื่อง 

      สรางภาคีสำหรับการเปน พี่เลี้ยง หรือ ผูแทนในการตรวจประเมินการวิเคราะหหรือประเมิน

      ผลตอบแทนทางสังคม (SROI: Social Return On Investment) หรือการประเมินผลลัพธทาง

      สังคม (SIA: Social Impact Assessment) ตามภูมิภาคตาง ๆ

      2)     ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

      ผลักดันใหเกิดประโยชนกับภาคเอกชนที่สนับสนุนวิสาหกิจเพื่อสังคมที่มีการแสดงผลการ

      วิเคราะหหรอืประเมนิผลตอบแทนทางสงัคม (SROI: Social Return On Investment) หรอืการ

      ประเมินผลลัพธทางสังคม (SIA: Social Impact Assessment) เชน สิทธิประโยชนทางภาษี

      หรือ สิทธิประโยชนเรื่องการเขาถึงเงินทุน สรางเงื่อนไขใหกับบริษัทตาง ๆ ใหสนับสนุนวิสาหกิจ

      เพื่อสังคมท่ีมีการแสดงผลกระทบทางสังคม 
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ประเด็นที่ 4
แนวทางการสร�างกําลังคนเพ�่อเสร�มสร�างความเข�มแข็งให�
ว�สาหกิจเพ�่อสังคม (Capacity Building) และการสร�าง
เคร�อข�ายสําหรับว�สาหกิจเพ�่อสังคม



ประเด็นปญหาที่พบ 
 ความรูความเขาใจ และทัศนคติของคนในสังคมเกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคม

 -     คนในองคกรยังมองและนึกถึงประโยชนสวนตนกอนประโยชนสวนรวม

 -     สมาชิกในองคกรเขารวมแบบไมตอเนื่อง คนนอกยังไมรูจักวาวิสาหกิจเพื่อสังคมคืออะไร จึงทำ

       ใหหาพนักงานไดยาก

 -     คนในองคกรยังขาดความเขาใจถึงวิสาหกิจเพื่อสังคมในเชิงลึก

 -     ขาดงบสนับสนุนอยางจริงจังทำใหบุคลากรหมดกำลังใจในการเขามาทำวิสาหกิจเพื่อสังคม

 ขาดเครือขาย หรือนักวิจัยท่ีจะชวยในการวิจัยหรือตอยอดผลิตภัณฑเนื่องจากไมมีเงินทุนที่มากพอ

 องคกรหรือกิจการขนาดเล็กไมสามารถจางแรงงานที่มีประสบการณและความสามารถได เพราะมี

 ทุนนอย

 ขาดความเปนเครือขายของวิสาหกิจเพื่อสังคมดวยกันเอง กลาวคือ วิสาหกิจเพื่อสังคมไมรูจักกัน

 และขาดการสงเสริม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน

เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
 1)     แนวทางการแกปญหาการสรางกำลังคนเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหวิสาหกิจเพื่อสังคม

         (Capacity Building) และการสรางเครือขายสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม

 2)     ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

มติท่ีประชุม     ทีป่ระชมุพจิารณาแลว มขีอเสนอแนะแนวทางการแกปญหาการสรางกำลังคนเพ่ือเสริมสราง

ความเขมเข็งใหวิสาหกิจเพื่อสังคม (Capacity Building) และการสรางเครือคายสำหรับวิสาหกิจเพ่ือสังคม

และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังตอไปนี้

     1)     ความคิดเห็น และแนวทางการแกปญหาการสรางกำลังคนเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งให

 วิสาหกิจเพื่อสังคม (Capacity Building) และการสรางเครือขายสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม

 1.1     ดานความรูความเขาใจและทัศนคติของคนในสังคมเกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคม

ประเด็นที่ 4
แนวทางการสร�างกําลังคนเพ�่อเสร�มสร�างความเข�มแข็งให�ว�สาหกิจเพ�่อสังคม
(Capacity Building) และการสร�างเคร�อข�ายสําหรับว�สาหกิจเพ�่อสังคม
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                ควรมสีือ่และประชาสมัพนัธเพือ่ความรูความเขาใจเกีย่วกบัวสิาหกิจเพือ่สงัคม โดยเนนการ

    สือ่สารในเรือ่งความสำคญัของวสิาหกจิเพือ่สงัคม และประโยชนของการเปนวสิาหกจิเพือ่

       สังคม

                ควรจดักจิกรรมสงเสรมิแรงจงูใจทางบวก เชน การจดังานมอบรางวลับคุคลหรอืหนวยงาน

    วสิาหกจิเพือ่สงัคมดเีดนเพือ่เปนแรงจงูใจ หรอืการจดังานรวมวสิาหกจิเพือ่สงัคมทัว่ประเทศ

                การประชาสัมพันธและสนับสนุนวิสาหกิจเพื่อสังคมจะตองไมเปนหนาที่ของสำนักงาน

    สงเสรมิวสิาหกจิเพือ่สงัคมเพยีงหนวยงานเดยีว หนวยงานราชการอ่ืนควรจะเขามามสีวนรวม

      เชนกัน เชน อบจ.ประจำจังหวัดที่มีหนวยงานอื่นในเครือขายจำนวนมากควรเปน

    ตัวกลางในการนำดำเนินงาน

 1.2      ดานเครือขาย หรือนักวิจัย

                ควรมรีะบบการจบัคูคณาจารย/นกัวิจัย (Academic Matching) ระหวางวสิาหกจิเพ่ือสังคม

    และมหาวิทยาลัยเพื่อชวยพัฒนาสินคา หรือบริการของวิสาหกิจเพื่อสังคมที่ตองการ

    งานวิจัยสนับสนุน

 1.3      องคกรขาดแรงงานที่มีประสบการณเนื่องจากเงินทุนไมมากพอ

                สงเสรมิใหวสิาหกิจเพือ่สงัคมทำการตลาดโดยใชผลกระทบทางสงัคม (Social Impact) มา

    เปนแรงขับเคลื่อนใหคนยอมสละเงินเดือนเพื่อแลกกับความสุขในการทำงาน 

                ควรมีการส่ือสารเรื่องโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถาบันการศึกษาสาย

    อาชีพถึงสิทธิประโยชนการนำคาใชจายมาลดหยอนภาษีได

                มีระบบการจับคู (Matching) นักศึกษา/นิสิต กับวิสาหกิจเพื่อสังคมโดยเริ่มจากการให

    มหาวิทยาลัยสงนักศึกษา/นิสิต มาฝกงานที่วิสาหกิจเพื่อสังคม 

 1.4      ความเปนเครือขายของวิสาหกิจเพื่อสังคมดวยกันเอง

                ทำเว็บไซตที่เปน Market place ของกิจการเพื่อสังคมโดยเฉพาะ  โดยมีการแบงเปนชุด

    ขอมูล (Directory) เชน สินคาเกษตร สินคาหัตถกรรม สินคาเพื่อสุขภาพเปนตน

                ทำกจิกรรมการสรางเครอืขาย เชน SE Event หรือ SE Night ทีจ่ะทำใหผูประกอบการน้ัน

    สามารถมาเจอเพื่อพูดคุย และทำความรูจักกันไดอยางตอเนื่อง

     2)     ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

 1.1      ดานความรูความเขาใจ

         ปลูกฝงเรื่องวิสาหกิจเพื่อสังคมผานในสื่อการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา
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    มีโรงเรียนหรือสถาบันการศีกษาที่สนับสนุนหรือผลิตแรงงานเขาสูวิสาหกิจเพื่อสังคม

    โดยเฉพาะ

    หาวธิทีีเ่อือ้อำนวยตอวสิาหกิจเพือ่สงัคมใหมคีวามสะดวกในการขออนญุาตตาง ๆ มากขึน้

    เชน การข้ึนทะเบยีนผลติภณัฑกบัสำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

    ควรพจิารณาเพิม่สทิธแิละสวสัดิการสำหรบับคุลากรในวสิาหกจิเพือ่สงัคม

    ทำนโยบายที่สรางแรงจูงใจใหธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง (SME) ผันตัวมาเปน

    วสิาหกจิเพือ่สงัคม (SE) เชน เงินกูดอกเบีย้พิเศษ โดยจะตองกำหนดนโยบายลงมาต้ังแต

    ระดบันโยบาย

    สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมควรมีหนวยงานยอยในแตละภูมิภาคเพื่อให

    ผูประกอบการวสิาหกจิเพือ่สงัคมเขาถงึบรกิารของหนวยงานไดงายขึน้

 1.2       ขาดเครอืขาย หรือนักวจิยั

    ควรมีระบบการจับคู (Matching) คณาจารย/นักวิจัย ระหวางวิสาหกิจเพื่อสังคมและ

    มหาวิทยาลัยเพื่อชวยพัฒนาสินคา หรือบริการของวิสาหกิจเพื่อสังคมที่ตองการงานวิจัย

    สนบัสนนุ

    มคีวามชวยเหลอืจากมหาวทิยาลยัในการบรูณาศาสตรตาง ๆ เขาดวยกนั

 1.3       องคกรขาดแรงงานทีมี่ประสบการณเนือ่งจากเงนิทนุไมมากพอ

    ภาครฐัมีการใหทนุแกวสิาหกจิเพ่ือสังคมและปลูกฝงใหคนเห็นวาการทำงานในวิสาหกจิเพือ่

    สงัคม นัน้เปนอาชพีทีม่เีกยีรติ

    ภาคการศกึษาตัง้แตระดับมธัยมศกึษาจะตองมีกจิกรรมหรือโครงการท่ีจะปลูกผงัความเปน

    ผูประกอบการวสิาหกจิเพือ่สงัคม

 1.4       ความเปนเครอืขายของวสิาหกจิเพือ่สังคม

    มกีารสรางเครอืขายวสิาหกจิเพือ่สงัคมในหลากหลายกลุมมากขึน้ เชน สถานศกึษา กลุมคน

    ผูสงูอายุ
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แนวทางสรางการรับรูสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม 

 เน่ืองจากปญหาการรับรู เปนประเด็นปญหาที่วิสาหกิจเพื่อสังคมหลายแหงไดพบเจอในปที่ผานมา

ซึ่งเปนประเด็นเดียวกับการประชุมสมัชชาในป พ.ศ. 2565 ดังนั้น สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม

จำเป นต องให ความสำคัญกับประเด็นนี้ อย  างมาก โดยอาจกำหนดแนวทางการสร  างการรับรู   

ไวเปน 2 แนวทางหลัก ดังตอไปนี้

 1.     แนวทางสรางการรับรูเชิงระบบ (ระยะยาว)

         1.1     ควรเริ่มจากการวิเคราะหผูมีสวนไดเสียตามกลุมเปาหมาย (Segment) ตาง ๆ ไดแก

      ภาคประชาชน ผูซ้ือสินคาและบริการจากวสิาหกจิเพ่ือสังคม องคกรภาครัฐ และองคกร

      ภาคเอกชน เปนตน เนื่องจากกลุมเปาหมายแตละกลุม มีประเด็นที่ตองการสื่อสาร

      ออกไปในบริบทท่ีแตกตางกัน ตัวอยางเชน 

      ก. ภาคประชาชนผูซือ้สนิคา หรอืบรกิารจากวิสาหกจิเพือ่สงัคม อาจตองนำเสนอใน

       มุมที่ผูซื้อสินคา หรือใชบริการ ไดรับประโยชนอยางไรจากการซื้อสินคา หรือ

   บริการ จากวิสาหกิจเพื่อสังคม 

      ข. ภาครฐั ควรสือ่สารในเรือ่งการใชการจัดซือ้จดัจางสนิคาและบรกิารจากวสิาหกิจ

   เพื่อสังคม โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

      ค. ภาคเอกชน ควรสื่อสารในเรื่องการใชสินคาหรือบริการจากวิสาหกิจเพื่อสังคม

   องคกรธุรกิจสามารถสรางประโยชนใหกับ สังคม สิ่งแวดลอม ไดอยางไร 

   ผานการซื้อสินคาหรือบริการจากวิสาหกิจเพื่อสังคม 

         1.2     การเลือกใชสื่อตาง ๆ เพื่อใชในการสื่อสารไปยังกลุมเปาหมายตาง ๆ (Segment) 

      ควรตรงตามกลุมเปาหมาย เชน การใชชองทางผาน Facebook หรือ Line Application 

      สำหรบักลุม Gen X หรอื Gen Y แตหากเปนเยาวชนรุนใหม อาจตองใช TikTok หรอื

      Instagram จะสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดดีกวา

         1.3     ในระยะยาว การสรางการรับรู  และตระหนักรู เกี่ยวกับความสำคัญของวิสาหกิจ

      เพื่อสังคมควรเริ่มต้ังแตเยาวชน เพ่ือใหเห็นความสำคัญของรูปแบบทางธุรกิจ

      ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยผลักดันใหมีเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคม

      ในหลักสูตร ตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา

ข�อเสนอแนะเชิงว�ชาการ
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 2       แนวทางสรางการรับรูผานกิจกรรม / โครงการเพื่อเพิ่มหรือกระตุนใหเกิดการรับรูสำหรับ

         ประชาชนท่ัวไป (ระยะสั้น)

         2.1     การเพิม่แพลตฟอรม (Platform) หรอื ปรบัปรงุฐานขอมลูทีม่อียูแลวใหสามารถเขาถงึ

      วิสาหกิจเพื่อสังคมไดอยางเหมาะสม 

         2.2     การปรับปรงุฐานขอมลูทีธ่รุกจิหรอืบคุคลภายนอกสามารถเขาไปศกึษา เชน Website,

      Social Media รวมท้ัง Application ที่นำไปสูการสรางเครือขายวิสาหกิจเพ่ือสังคม

      ทางออนไลนเพื่อเพ่ิมความแข็งแกรงของเครือขายและสามารถสงตอความรูหากันได 

         2.3     การจัดงานเกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคมอยางตอเนื่องเชน งานสัมมนา, conference,

      Webinars, Podcasts, หรือ workshops เพื่อเพิ่มความรู ใหกับบุคคลภายนอก 

      และเปนโอกาสใหวิสาหกิจเพื่อสังคมไดมีโอกาสเจอกันมากขึ้น 

 การแกปญหาแนวทางสรางการรับรูสำหรับวิสาหกิจเพ่ือสังคมท้ังสองแนวทางขางตน ถือเปน

โจทยใหญที่สำคัญโจทยหนึ่ง ซึ่งหากสามารถหาแนวทางแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ จะนำไปสู 

การชวยแกปญหาอ่ืน ๆ ตามมา เชน การเขาถึงแหลงเงินทุนของวิสาหกิจเพ่ือสังคม เนื่องจาก สถาบัน

การเงินจะมีความเขาใจในวิสาหกิจเพื่อสังคมมากขึ้น การเขาถึงแหลงเงินทุนสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม

จะงายขึ้น หรือการหากำลังคนเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหวิสาหกิจเพื่อสังคม (Capacity Building) จะทำ

ไดงายขึ้น เนื่องจาก ประชาชนทั่วไปเริ่มเห็นความสำคัญของวิสาหกิจเพ่ือสังคม และอยากเขาสูธุรกิจนี้กัน

มากขึ้น 

แนวทางการเขาถึงแหลงเงินทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม

 แนวทางการแกปญหาการเขาถึงแหลงเงินทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจ

เพื่อสังคม อาจตองพิจารณาดำเนินการจาก 2 ฝง ไดแก ฝงผูขอสินเชื่อ หรือผูขอทุน และฝงผูใหสินเชื่อ หรือ

ผูใหทุน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 1.      ฝงผูขอสินเช่ือ หรือผูขอทุน สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมควรมุงเนนไปที่การสราง

         ความรูความเขาใจ และการเตรียมความพรอมของวิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อจัดเตรียมขอมูล

         สำหรับการขอสินเชื่อ หรือแหลงทุน ประกอบดวย

         1.1     ประสานกับผู ใหสินเชื่อ หรือแหลงทุน เพื่อใหความรู กับผู ประกอบการวิสาหกิจ

      เพื่อสังคม ในเรื่องของเงื่อนไขการใหสินเชื่อ หรือการใหทุน การจัดเตรียมขอมูล

                  ทางดานการเงินเพื่อใชในการขอสินเชื่อ การจัดเตรียมขอมูลประกอบการของทุนจาก

      แหลงทุนตาง ๆ 

21



         1.2     ประสานกับมหาวิทยาลัยเพื่อจัดเตรียมองคความรู ใหแกผู ประกอบการวิสาหกิจ

      เพื่อสังคม เชน ความรูทางดานการเงิน การบัญชี หรือภาษี เพื่อใหผูประกอบการ

      วิสาหกิจเพื่อสังคมสามารถจัดเตรียมขอมูล และใชในการส่ือสารกับผูใหสินเชื่อ หรือ 

      การใหความรูดานการวัดผลกระทบทางสังคม หรือองคความรูดานการวิจัย เพื่อเปน

      ขอมูลประกอบการพิจารณาการขอทุน 

 2.      ฝงผูใหสินเช่ือ หรือผูใหทุน สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ควรเดินสายใหความรูกับ

         ผู บริหาร และพนักงานสถาบันการเงิน หรือผู ใหทุน ถึงความสำคัญและความจำเปนใน

         การจัดหาเงินทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม  

แนวทางการสรางผลกระทบเพื่อสังคม (Social Impact) สำหรับวิสาหกิจเพ่ือสังคม

 เนื่องจากในปจจุบัน สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ไดพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดและ

ประเมินผลกระทบทางสังคมเสร็จสิ้นแลว แตยังไมไดถูกนำมาประยุกตใชอยางแพรหลาย จึงอาจวาง

แนวทางการนำเครื่องมือดังกลาวมาใช ดังนี้

 1.      เปนเงื่อนไขประกอบการพิจารณาจดทะเบียนวิสาหกิจเพื่อสังคมรายใหม เพื่อใหลักษณะของ

         วสิาหกจิเพือ่สงัคม มคีวามชดัเจน และโดดเดนจากธรุกจิทัว่ไป หรือธรุกจิทีอ่างวาเปนวสิาหกิจ

         เพื่อสังคม แตไมสามารถสรางผลกระทบที่ดีใหแกสังคมไดอยางแทจริง

 2.      สงเสริมใหเกิดการใชเครื่องมือนี้ในการวัด และรายงานผลเปนประจำทุกป เชนเดียวกับ

         การรายงานงบการเงินประจำป หรือ one report ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

         เนื่องจากจะทำใหวิสาหกิจเพื่อสังคมไดทบทวนวิธีการดำเนินงานของตนเองวายังสราง

         ผลกระทบท่ีดีใหกับสังคมไดอยูหรือไม หรือเพิ่มขึ้น/ลดลง จากปกอนอยางไร

 3.      สรางแรงจูงใจในการวัดและประเมินผลกระทบทางสังคมใหกับวิสาหกิจเพื่อสังคม ใหวิสาหกิจ

         เพื่อสังคมไดรับประโยชนจากการวัดและประเมินผลกระทบทางสังคม โดยอาจเปน

         การขับเคลื่อนและผลักดันเชิงนโยบาย ใหสถาบันการเงิน หรือเจาของแหลงทุน ใชเครื่องมือ

         วัดและประเมินผลกระทบทางสังคมเปนเง่ือนไขหนึ่งในการพิจารณาเงินกู หรือเงินทุน หรือให

         สิทธิประโยชนเพิ่มข้ึนดานการจัดซื้อจัดจางสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคมที่ไดวัดและประเมินผล

         กระทบทางสังคม

 แนวทางทั้งสามขอขางตน จะเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตเงื่อนไข 2 ประการ คือ ประการ

ที่ 1 วิสาหกิจเพื่อสังคมตองมีความรูดานการวัดและประเมินผลกระทบทางสังคมอยางดีพอ โดยอาจหารือกับ

มหาวิทยาลัยเพื่อสรางความรวมมือเชิงวิชาการในการถายทอดองคความรูน้ีกับวิสาหกิจเพื่อสังคม ประการที่

2 ควรมีหนวยงานกลางท่ีขับเคลื่อนและสรางมาตรฐานการวัดและประเมินผลกระทบทางสังคม เนื่องจาก 
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กระทบทางสังคมของวิสาหกิจเพื่อสังคมที่จะนำการวัดและประเมินผลกระทบทางสังคมมาใชกับสิทธิ

ประโยชนตาง ๆ ตามท่ีไดกลาวไปขางตน

แนวทางการสรางกำลังคนเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหวิสาหกิจเพื่อสังคม
(Capacity Building) และการสรางเครือขายสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม

 แนวทางการสรางกำลังคนเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหวิสาหกิจเพื่อสังคม  (Capacity Building)

และการสรางเครือขายสำหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม 

 1.      ในระยะยาว ควรมุงเนนไปทีก่ารสรางการรับรูวสิาหกจิเพือ่สงัคม ตัง้แตเยาวชนโดยบรรจเุนือ้หา

          การเรยีนการสอน ดานการเปนผูประกอบการเพือ่สังคม หรือการสรางผลกระทบทีด่ตีอสงัคม ใน

          บทเรยีนต้ังแตชัน้ประถมศกึษา มธัยมศกึษา จนถงึระดบัอดุมศกึษา เนือ่งจากเปนการสรางการ

         รับรูในวงกวาง และทำใหเห็นถึงความสำคัญของบทบาทวิสาหกิจเพื่อสังคมในการพัฒนา

         เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศไปพรอม ๆ กัน 

 2.      ในระยะสัน้ ควรมุงเนนไปทีก่ารสรางแรงจงูใจใหเขาสูการเปนผูประกอบการวสิาหกจิเพือ่สงัคม

         หรือการเปนพนักงานในวิสาหกิจเพื่อสังคม เชน 

  การเพิ่มวิธีการสื่อสารโดยเนนการส่ือสารขอมูลในเชิงบวกมากขึ้น เชน การใชกรณีศึกษา

  ของวิสาหกิจเพื่อสังคมที่ประสบความสำเร็จ (Success Story) เพื่อจูงใจใหคนรุนใหม

  ใหเห็นความสำคัญ และอยากเขาสูการเปนวิสาหกิจเพ่ือสังคม

  การทำความรวมมือกับสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถ

  ยื่นมือชวยเหลือในการกระจายขอมูลเกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคม ซึ่งจะทำใหเขาถึง

  กลุมเปาหมายคือนิสิต/นักศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ที่กำลังจะจบการศึกษา เพื่อใหเขาสู

  ธุรกิจนี้ หรือเปนผูประกอบการวิสาหกิจเพื่อสังคม 

  การทำความรวมมอืกบัมหาวทิยาลยัเพือ่สนบัสนุนและสงเสริมใหมหาวทิยาลัยทำงานวจิยั

  ทีส่ามารถชวยเหลอืวสิาหกจิเพือ่สงัคมดานสนิคาหรอืบรกิารได เนือ่งจากงานวจิยัทีส่ามารถ

  ชวยเหลือวิสาหกิจเพื่อสังคมดานสินคาหรือบริการไดสำเร็จจะสามารถสรางผลกระทบ

  เชิงบวกไดอยางมาก 
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