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  รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของส านักงานส่งเสริมวิสาหกจิเพ่ือสังคม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

            ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริตในองค์กร 
     ๑.๑ การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผน 
     ๑.๒ กระบวนการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
องค์กร 
  - รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างโดยมีการสรุปผลและ
วิเคราะห์ 
        
      ๑.๓ โครงการลดการใช้
กระดาษ 
 

 
 
    เพ่ือให้มี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
และติดตาม
ประเมินผล 
 
 - เพ่ือเสริมสร้าง 
การป้องกันการทุจริต 
ในองค์กรโดยจัดให้มี
การเผยแพร่รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
        
   
เพ่ือปรับพฤติกรรม
การใช้กระดาษของ
เจ้าหน้าที ่สวส. 

 
 
- มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ติดตามประเมินผล  
จำนวน ๑ แผน  
 
 
ทำรายงานผลจัดซื้อ 
จัดจ้างและประกาศ  
ใน web site ของสวส. 
ตามพรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ 
 
 
 
-มีการใช้กระดาษอย่าง
เหมาะสมถูกต้อง เช่น 
ไม่นำกระดาษไปใช้
นอกเหนือจากงานของ 
สวส. 
-มีการควบคุมการใช้
กระดาษอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม เช่น  
มีการกำหนดช่วงเวลา

 
 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
 
 
- 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
สวส. ไม่ได้รับงบประมาณ
ครบถ้วนตามความจำเป็นและ 
ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุ ทำให้ไม่
สามารถสรุปผลและวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 
ไม่มี 

 
 
 

ควรมีการปรับปรุงแผน
ดังกล่าว เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการดำเนินการของ สวส.
ในทุกปี 
 
 

ควรระบุความจำเป็นในการ
ของบประมาณเพ่ือให้
สามารถได้รับอนุมัติ
งบประมาณได้ครบถ้วนตาม
ความจำเป็น 
 
 
 

ทำอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

            ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

การเบิกจ่าย การเบิกจ่าย
กระดาษใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
 

๒. โครงการการบริหารงาน 

เพ่ือป้องกันการทุจริต 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
สวส. มีความรู ้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานโดย
ปราศจากการทุจริต 

- อบรมเจ้าหน้าที ่สวส.  
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ทำให้ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนดังกล่าว 
 

๔,๔๐๕ มีข้อจำกัดเรื่องงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง ทำให้กำหนด
ระยะเวลาในการอบรมสั้น 

ให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี สร้างความร่วมมือกับ
บุคคลภายนอก และกำหนด
นโยบายที่ชัดเจนในการ
แก้ปัญหาระยะยาว 

๓. ประกาศ No gift Policy 
ประจำปี ๒๕๖๖  

เพ่ือให้มีการประกาศ
งดรับ  
งดให้ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต 
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
สวส. ปฏิบัติตามนโยบาย  
No gift Policy จึงทำให ้
ไม่มีการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี ควรมีการประกาศ
เจตนารมณ์และกำหนด
นโยบายอย่างต่อเนื่องทุกปี 

๔. จัดทำประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมและ
เจตจำนงการบริหารงาน          
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตาม          
หลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเสริมสร้างให้
องค์กรมีเจตจำนง
การบริหารงาน         
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และ 
เป็นไปตาม          
หลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
สวส. ปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์ดังกล่าว             
จึงทำให้ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี ควรจัดทำประกาศอย่าง
ชัดเจนและเป็นทางการ
อย่างต่อเนื่องทุกปี 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

            ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของสวส. 

เพ่ือให้
บุคคลภายนอกทราบ
วิธีการและช่องทาง
การร้องเรียน 

-ดำเนินการบนเว็บไซต์ 
ของ สวส. 
-ทำให้บุคคลภายนอก
ทราบวิธีการและช่องทาง
การร้องเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี ทำอย่างต่อเนื่อง 

๖. พัฒนาระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน โดยมีการ
ดำเนินงานตามกรอบ           
แนวทางการจัดการ            
เรื่องร้องเรียน มีกระบวนการ
จัดการและมีกลไกการติดตาม
ประเมินผล 

เพ่ือส่งเสริมการ
ดำเนินให้เป็นไปตาม
มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

มีระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มี เนื่องจากไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

ไม่มี 

๗. จัดทำประกาศสำนักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
เรื่อง แนวปฏิบัติ 
ในการยืมเงินของสำนักงาน  

เพ่ือส่งเสริมการ
ดำเนินให้เป็นไป        
ตามมาตรการป้องกัน
การทุจริต 

มีประกาศ เรื่อง 
แนวปฏิบัติ 
ในการยืมเงินของ สวส. 
ซึ่งประกาศ ณ วันที่ ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความเข้าใจใน
ประกาศดังกล่าวอย่างชัดเจน 

ควรมีการอบรมและทำ
ความเข้าใจประกาศดังกล่าว
ให้กับเจ้าหน้าที่ สวส. 

 


