
 
 

 

 

 

 

 

 
 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 
 สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (สวส.) เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลอยู่ในกำกับ
ของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นเมื่อปี ๒๕๖๒ เริ่มมีบุคลากรระดับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเมื่อต้นปี ๒๕๖๔ จึงมีความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติการเป็นความเสี่ยงประเภทหนึ่งที่สำคัญต่อการดำเนินงานของ สวส. โดยปัญหาเกิดจาก 

๑. ขาดเจ้าหน้าที่พัสดุ เกี่ยวกับการพัสดุที่มีความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้านพัสดุ 

๒. เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นกรรมการบางคนขาดประสบการณ์ในการจัดทำ TOR ราคากลาง  การพิจารณาผล 
การตรวจรับอุปกรณ์และระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 
 

 ความเสี่ยงด้านการทุจริตของสำนักงานส่งเสริมวสิาหกิจเพ่ือสังคม ประจำปี 256๖ 

ประเด็นความเสี่ยง : การทุจริตและการประพฤติมชิอบของสำนักงานฯ 
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1.ขาด 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
กรรมการ
เกี่ยวกับการ
พัสดุที่มีความรู้ 
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2.เจ้าหน้าท่ีที่
เป็นกรรมการ
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       รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

  สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื ่อสังคมมีการกำหนดจรรยาบรรณให้ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงานฯ ทุกระดับชั้น ต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานฯ และระเบียบ
ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของสำนักงานฯ 
  มีการกำหนดกระบวนการปฏิบัติงานหลักการดำเนินงานของสำนักงานฯ โดยพิจารณาปัจจัย
เสี่ยงที่ก่อให้เกิดข้อร้องเรียนจากการดำเนินงานของสำนักงานฯ ระดับโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) ระดับความเสี ่ยง กำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง และจัดทำ 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
หน่วยงานที่ประเมิน สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ขาดเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่มีความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้าน 
โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำ/ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
      ได้ขอตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แต่ไม่ได้รับการ
สนับสนุน จึงดำเนินการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามสัญญาจ้าง ๙/๒๕๖๖ และได้เสนอ
ขอตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
หน่วยงานที่ประเมิน สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ที ่เป็นกรรมการของสำนักงานบางคนขาดประสบการณ์ในการ

จัดทำ TOR ราคากลาง  การพิจารณาผล การตรวจรับ อุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ำ/ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
เช ิญกรรมการบุคคลภายนอกที ่เป ็นกลางและเชี ่ยวชาญในด้านต่างๆ 
มาร่วมเป็นกรรมการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 



 
 

 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง กิจกรรมการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
๑.ขาดเจ้าหน้าที ่พัสดุที ่มีความรู้ 
ความชำนาญ ทำให้มีความเสี่ยงใน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
งานพัสดุ 
 
 
 

๒.กรรมการที ่เป็นเจ้าหน้าที่ของ
สวส. บางคนขาดประสบการณ์และ
ความรู้ในการจัดทำ TOR กำหนด
ราคากลาง การพิจารณาผลจัดซื้อ
จัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ อุปกรณ์
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
๓.เจ้าหน้าที่ที่บรรจุใหม่ขาดความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนและระเบียบ
ในการทำงานที่ถูกต้อง (ระดับความ
เสี่ยงกลาง) 
 
 

 
- ขออัตรากำลังตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุจาก
สำนักงบประมาณแต่ไม่ได้รับอนุมัติจึงจ้าง
เหมาบริการผู ้มีความรู ้ความสามารถมา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ    
 
 
-เชิญกรรมการบุคคลภายนอกที่เป็นกลาง
และเช ี ่ยวชาญอุปกรณ์ด ้านเทคโนโลยี
สารสนเทศจากองค์กรภายนอกมาร่วมเป็น
กรรมการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ผู้เชี ่ยวชาญทดสอบระบบก่อนการตรวจ
ร ับพ ัสด ุ ใน เฉพาะด ้ านอ ุปกรณ ์ด ้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
-อบรมเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่องทั้งปีเพื่อให้
เจ ้าหน้าที ่ม ีความร ู ้ความเข ้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระเบียบเพื่อมิ
ให้เกิดการประพฤติมิชอบในหน้าที่ 
 -  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาช ั ้นต ้น เอาใจใส ่ ให้
คำแนะนำและให้คำปรึกษาในการทำงาน 

 
-ได้จ้างเหมาเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือมาดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ ้างฯ   
    
 
 
 
- เจ้าหน้าที่มีประสบการณ์ด้านจัดทำ TOR กำหนดราคากลาง การ

พิจารณาผลจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมขึ้น และทราบขั้นตอนการจัดทำราคากลางรวมทั้งการ
พิจารณาผลและการตรวจรับอย่างถูกต้องโดยไม่มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ ้างฯ   

 
 
 
  - เจ้าหน้าที่มีความระมัดระวังและใส่ใจในการทำงานมากขึ้น  

ไม่มีการการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 ฝ่ายบริหารงานกลาง 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงานกลาง และ 
ฝ่ายทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
จัดอบรมโดยส่วนทรัพยากร
บุคคลและมีเจ้าหน้าที ่จาก
ทุกส่วนงานของ สวส. เข้า
ร่วม 


