








แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  
สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
จำนวน (คน) งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
ส่วนงานรับผิดชอบ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย 
๑.แผนงานบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
   ๑.๑ การวิเคราะห์โครงสรา้งอัตรากำลัง        
ของบุคลากร 
   ๑.๒ การขออนุมัติคณะกรรมการส่งเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคม 
   ๑.๓ การเสนอขอตั้งงบประมาณประจำป ี
   ๑.๔ การประกาศรบัสมัครและบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 
 
๒.แผนงานส่งเสริมสทิธิประโยชน์และสวัสดิการ
ของบุคลากร 
   ๒.๑ สำรวจสภาพปญัหา สิทธปิระโยชน์        
ด้านการรักษาพยาบาลของบุคลากรเมือ่
เปรียบเทียบกับระบบประกันสังคม 
   ๒.๒ ยกร่างแก้ไขข้อบงัคับให้ครอบคลุมสิทธิ
ประโยชน์สำหรับผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
   ๒.๓ ขออนุมัติประกาศใช้ข้อบังคบัจาก
คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 
 
๓.แผนงานการประเมินผลบุคลากรเพือ่เลื่อน
เงินเดือนประจำปีและเลื่อนตำแหน่ง 
   ๓.๑ ศึกษาและยกร่างประกาศการ
ประเมินผลประจำปีเพื่อเลื่อนเงินเดือน/
ประเมินผลเพื่อเลื่อนระดับ 
   ๓.๒ เสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 
   ๓.๓ เสนอผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อประกาศใชต้่อไป 
   ๓.๔ ประชมุซักซ้อมเกณฑ์การประเมิน
ตัวชี้วดั ปัญหา อุปสรรคและแก้ไขปัญหา        
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

เพื่อให้ สวส. มีอัตรากำลัง
บุคลากรให้เหมาะสมกบั           
การทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ สวส ได้รบั       
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
ครอบคลุมครบถ้วน                
โดยเปรยีบเทียบกับ           
ระบบประกันสังคม 
 
 
 
 
 
เพื่อให้มีประกาศการประเมินผล
ประจำปเีพื่อเลื่อนเงินเดือน/
ประเมินผลเพื่อเลื่อนระดับ         
ให้เป็นธรรม ถูกต้อง และโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จนท.สวส. 
ผู้ปฏิบัติงานสวส. 
(๓๐-๕๐) 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 
จนท.สวส. 
ผู้ปฏิบัติงานสวส. 
วิทยากร 
(30) 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 
จนท.สวส. 
ผู้ปฏิบัติงานสวส. 
วิทยากร 
(30) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

     

ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
จำนวน (คน) งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
ส่วนงานรับผิดชอบ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย 
๔.แผนพัฒนาบุคลากร 
   ๔.๑. การเบิกจ่ายโครงการ  
(จำนวน 2 ครั้งๆ 3 ชั่วโมง) 
 
 
 
 
 
   ๔.2. การจดัซื้อจัดจ้าง 

 
  
 
 
 

 
   ๔.3. ระเบียบการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
   ๔.๔. การเขียน TOR การจัดทำรา่งขอบเขต
งาน 
 
 
 
 
 
5. การจดทะเบียนวิสาหกิจเพื่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้        
ความเขา้ใจในการเบิกจ่าย
โครงการ 
 
 
 
 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้           
ความเขา้ใจการจดัทำจดัซื้อ           
จัดจ้าง 
 
 
 
 
- เพื่อให้เจ้าหนา้ที่มีความรู้       
ความเขา้ใจขั้นตอนแนวทาง
ปฏิบตัิการเบิกค่าใช้จ่าย          
การฝึกอบรม 
 
 
 
- เพื่อให้เจ้าหนา้ที่มีความรู้       
ความเขา้ใจการเขียน TOR         
การจัดทำร่างขอบเขตงาน 
 
 
 
 
- เพื่อให้เจ้าหนา้ที่มีความรู้ และ
เข้าใจขั้นตอนการจดทะเบียน
วิสาหกิจเพื่อสังคม 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหาร 
จนท.สวส. 
ผู้ปฏิบัติงานสวส. 
วิทยากร 
(30) 
 
 
ผู้บริหาร 
จนท.สวส. 
ผู้ปฏิบัติงานสวส. 
วิทยากร 
(30) 
 
 
ผู้บริหาร 
จนท.สวส. 
ผู้ปฏิบัติงานสวส. 
วิทยากร 
(30) 
 
 
ผู้บริหาร 
จนท.สวส. 
ผู้ปฏิบัติงานสวส. 
วิทยากร 
(30) 
 
 
ผู้บริหาร 
จนท.สวส. 
ผู้ปฏิบัติงานสวส. 
วิทยากร 
(30) 
 
 
 
 

 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)  
6*๖๐๐ = 3,6๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
30*๓๕*2 = 2,100 
- รวมเงิน = 5,700 
 
- ค่าวิทยากร(เอกชน)  
๓*๖๐๐ = ๑,๘๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
30*๓๕ = 1,050 
- รวมเงิน = ๒,๘๕๐ 
 
- ค่าวิทยากร(เอกชน)  
๓*1,200 = 3,6๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
30*๓๕ = 1,050 
- รวมเงิน = 4,650 
 
- ค่าวิทยากร(เอกชน)  
๓*๖๐๐ = ๑,๘๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
30*๓๕ = 1,050 
- รวมเงิน = ๒,๘๕๐ 
 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)  
3*๖๐๐ = 1,8๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
30*๓๕ = 1,050 
- รวมเงิน = 2,850 
 
 

 
ส่วนบัญชีและ
การเงิน/ส่วน
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
ส่วนพัสดุ/ส่วน
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายทะเบียน/        
ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 



ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
จำนวน (คน) งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
ส่วนงานรับผิดชอบ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย 
6. การบริหารเงินทางธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
7. คุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบตัิงานภายในองค์กร 
 

- เพื่อให้เจ้าหนา้ที่มีความรู้        
ความเขา้ใจการวิธีการและ
ขั้นตอนการบริหารธุรกิจ 
 
 
 
 
- เพื่อให้เจ้าหนา้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบตัิงาน 

ผู้บริหาร 
จนท.สวส. 
ผู้ปฏิบัติงานสวส. 
วิทยากร 
(30) 
 
 
ผู้บริหาร 
จนท.สวส. 
ผู้ปฏิบัติงานสวส. 
วิทยากร 
(30) 
 

- ค่าวิทยากร(เอกชน)  
๓*1,200 = 3,6๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
30*๓๕ = 1,050 
- รวมเงิน = 4,650 
 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)  
3*๖๐๐ = 1,8๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
30*๓๕ = 1,050 
- รวมเงิน = 2,850 
 

  
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

ฝ่ายกองทุน/          
ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
ส่วนทรัพยากรบุคคล 

 
* หลักสูตรประมาณค่าใช้จ่ายรวม 26,400 บาท (ค่าวิทยากร 18,๐00 บาท , ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8,400 บาท)  
* หลักสูตรและระยะเวลาดำเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
* ขอถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ  
 


