
แผนพัฒนาบุคลากร  
สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับแก้ไข) 

การพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย

/ 
จำนวน (คน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 

ส่วนงานรับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย 

๑. การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
 
1.1 โครงการการบริหารงานเพื ่อป้องกันการ
ทุจริต (โปร่งใส) 

 
 
 
 
 
1.2  ค ุณธรรม จร ิยธรรม เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร (หลักคุณธรรม) 
 
 
 

 
 
- เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ให้ความรู้
เรื่องการป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
ผู้บริหาร
จนท.สวส. 
(๒3) 
 
 
 
 
ผู้บริหาร
จนท.สวส. 
(๒3) 
 
 
 
 

 
 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)  
๓*๖๐๐ = ๑,๘๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
๒3*๓๕ = 805 
- รวมเงิน = ๒,605 
 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)  
๓*๖๐๐ = ๑,๘๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
๒3*๓๕ = 805 
- รวมเงิน = ๒,605 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

     

 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 

๒. การพัฒนาบุคลากรสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
เพื่อสังคมสู่มืออาชีพ 
 
 2.1 พรบ. ข้อมูลส่วนบุคคล PDPA 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ทักษะการเขียนโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
- เจ้าหน้าที ่ สวส. มีความรู ้ความ
เข้าใจ พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล PDPA 
และนำไปใช้ได ้อย ่างถ ูกต ้องและ
เหมาะสม 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที ่ สวส. มีความรู ้ความ
เข้าใจ และทักษะการเขียนโครงการ 
สามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
ผู้บริหาร
จนท.สวส. 
(23) 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร
จนท.สวส. 
(23) 

 
 
 

- ค่าวิทยากร (เอกชน)   
๓*๑,๒๐๐ 
 = ๓,๖๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
23*๓๕ = 805 
- รวมเงิน = 4,405 

 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)  
๓*๖๐๐ = ๑,๘๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
23*๓๕ = 805 
- รวมเงิน = 2,605 

  

 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 



การพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย

/ 
จำนวน (คน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 

ส่วนงานรับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย 

 
๓. การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคม 
 
๓.๑ พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และ กฎหมายลำดับรอง 37 ฉบับ  
(จำนวน 3 ชั่วโมง) 
 
 
 
 
 
3.2 ความรู้ความเข้าใจในการอ่านงบการเงิน-
บัญชีเบื้องต้น 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ สวส. มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติตามข้อกฎหมายได้
ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ แ ม ่ น ย ำ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที ่ สวส. มีความรู ้ความ
เข้าใจในการอ่านงบการเงิน-บัญชี
เบื้องต้น 

 
 
 
ผู้บริหาร
จนท.สวส. 
(๒3) 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร
จนท.สวส. 
(๒3) 

 
 
 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)   
3*๖๐๐ = 1,8๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
๒3*๓๕ = 805 
- รวมเงิน = 2,605 
 
 
- ค่าวิทยากร (เอกชน)   
๓*๑,๒๐๐  
 = ๓,๖๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  

๒3*๓๕ = 805 
- รวมเงิน = 4,405 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

     

 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 

 
* หลักสูตรประมาณค่าใช้จ่ายรวม 19,230 บาท (ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม) ได้รับงบประมาณ 19,300 บาท 
* ระยะเวลาดำเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
* เปลี่ยนแปลงข้อ 3.2 จากเดิม สถานการณ์ SE Thailand เปลี่ยนแปลงเป็นความรู้ความเข้าใจในการอ่านงบการเงิน-บัญชีเบื้องต้น 


