
 

 

 

 

 

 

    O๓๕ การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจเพ่ือสังคมมีกำรก ำหนดจรรยำบรรณให้ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ 
ของส ำนักงำนฯ ทุกระดับชั้น ต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรกำรที่เกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของส ำนักงำนฯ และระเบียบ
ว่ำด้วยมำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของส ำนักงำนฯ 
  มีกำรก ำหนดกระบวนกำรปฏิบัติงำนหลักกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ โดยพิจำรณำปัจจัย
เสี่ยงที่ก่อให้เกิดข้อร้องเรียนจำกกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ ระดับโอกำสที่จะเกิด (Likelihood) ระดับ
ควำมรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) ระดับควำมเสี่ยง ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง และจัดท ำ 
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ดังนี้ 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖ 
หน่วยงานที่ประเมิน ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจเพ่ือสังคม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ขำดเจ้ำหน้ำที่พัสดุ ที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน 
โอกาส/ความเสี่ยง กลำง/กลำง 
สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

☐ เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 

☑ เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

☐ ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 

☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
......ด ำเนินกำรจ้ำงเหมำบริกำรบุคคลธรรมดำเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติ 
..งำนในปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ตำมสัญญำจ้ำง ๙/๒๕๖๖ 
...และได้ขอต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่พัสดุในปีงบประมำณ ๒๕๖๖ แต่ไม่ได้รับกำร
สนับสนุน จึงไดเ้สนอขอต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่พัสดุ ในปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
.................................................................................................................... 
 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖ 
หน่วยงานที่ประเมิน ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจเพ่ือสังคม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง เจ้ำหน้ำที่ที่เป็นกรรมกำรของส ำนักงำนบำงคนขำดประสบกำรณ์ในกำร

จัดท ำ TOR รำคำกลำง  กำรพิจำรณำผล กำรตรวจรับ อุปกรณ์ด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

โอกาส/ความเสี่ยง กลำง/กลำง 
สถานะของการด าเนินการ ☐ ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 



จัดการความเสี่ยง ☐ เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 

☑ เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

☐ ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 

☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.. เชิญกรรมกำรที่เป็นกลำงและเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำงๆจำกองค์กรภำยนอก...
มำร่วมเป็นกรรมกำรในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
..................................................................................................................  
 

 

 

 



 

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

กิจกรรมการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
๑.ขาดบุคลากร เจ้าหน้าที่ พัสดุ  
กรรมการเกี่ยวกับการพัสดุที่ มี
ความรู้ ความช านาญเฉพาะด้าน 
 
 
 
 
 

๒.เจ้าหน้าที่ที่ เป็นกรรมการของ
ส า นั ก ง า น บ า ง ส่ ว น ข า ด
ประสบการณ์ในการจัดท า TOR 
ราคากลาง การพิจารณาผล การ
ตรวจรับ 

 
๑ .  ไ ด้ จ้ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร ผู้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถมาปฏิบัติงานในต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่พัสดุ  และขออัตราก าลังต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่พัสดุ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
 
 
๒ เชิญกรรมการที่เป็นกลางและเชี่ยวชาญ
ในด้านต่างๆจากองค์กรภายนอกมาร่วม
เป็นกรรมการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
๑. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินกำรได้ตำมพรบ. และ ระเบียบกำรจัดซื้อ

จัดจ้ำง 
 

 
 
 

๒. ลดควำมเสี่ยงจำกกำรท ำผิดพรบ. และ ระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

 
• ฝ่ำยบริหำรงำนกลำง 


