
O๓๒  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

 

 



วันอังคารที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๑.๐๐ น. ณ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 
คณะท างานส่งเสริมและรักษาจริยธรรมประจ าส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม  ประชุมครั้งที่  
๑/๒๕๖๕ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประกาศไว้ ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 และก าหนดกิจกรรม
เพ่ิมเติมได้แก่  

๑ จัดท าคู่มือ Dos & Don’ts 

๒ ขอบริจาคสิ่งของท่ีใช้งานได้จากเจ้าหน้าท่ีและน าไปบริจาคให้หน่วยงานท่ีต้องการความช่วยเหลือ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 12 มกราคม ๒๕๖๖ นางนภา เศรษฐกร ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีประกาศตน เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาสและ
ทุกเทศกาล เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อ การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจ
น าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 
 

 
 



วันที่ ๓1 มกราคม ๒๕๖๖ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมได้ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานภายในองค์กร โดยท่านท่ีปรึกษาด้านกฎหมายนายสุพล 
บริสุทธิ์ เป็นวิทยากรเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมได้รับความรู้ความเข้ าใจ
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงเข้าใจนโยบาย No gift Policy ในการปฏิบัติงาน  

 
 

 

 

 



 

วันที่ 9 มีนาคม 2566 นางนภา เศรษฐกร ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 
และเจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ได้ร่วมกิจกรรม แบ่ง-ปัน-กัน (Osep Sharing) 
ส่งต่อสิ่งของเหลือใช้เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กๆมูลนิธิบ้านนกขมิ้น กับบริษัท มานา 
วิสาหกิจเพ่ือสังคม จ ากัด ผ่านโครงการเหลือขอ 

กิจกรรมดังกล่าว เป็นรูปแบบของจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมและส่วนรวม โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ผ่านการบริจาค โดยเปลี่ยนขยะไร้ค่าให้มีคุณค่า ซึ่งน าสิ่งของเหลือใช้สภาพดี ไปคัดแยกเป็นสินค้าเพื่อ
จ าหน่ายในราคาย่อมเยา และน ารายได้จากการจ าหน่ายดังกล่าวมอบเป็นทุนการศึกษาให้กับเด็กท่ี
ขาดโอกาสให้ได้เรียนหนังสือต่อไป 

ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้น คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในหน่วยงานอีกด้วย 

 

 



ร่วมตักบาตรวันขึ้นปีใหม ่๒๕๖๖ กับผู้เช่าและเจ้าหน้าที่ของอาคารมหานครยิบซั่ม  

ปีใหม่ ๒๕๖๖ นางนภา เศรษฐกร ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม และเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ได้ร่วมกิจกรรมท าบัญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๖ กับผู้เช่าและ
เจ้าหน้าท่ีของอาคารมหานครยิบซั่ม ณ บริเวณด้านหน้าอาคารมหานครยิบซั่ม ตามประเพณีท่ีดีงาม  

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ าขอพรผู้บริหาร เนื่องในเทศกาลสงกรานต ์

วันที่ 10 เมษายน 2566 นางนภา เศรษฐกร ผู้อ านวยการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมจัดงาน ‘สงกรานต์อบอุ่นใจ กราบขอพรผู้ใหญ่มิ่ง
มงคล’ แทนการให้ของขวัญ ตาม No Gift Policy  โดยในงานประกอบด้วยกิจกรรมสรงน้ าพระ
และรดน้ าด าหัวคณะผู้บริหาร เพื่อความเป็นสิริมงคลและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 256๖ บรรยากาศในงานนี้เต็มไปด้วยรอยยิ้ม ความ
อบอุ่น สนุกสนาน และเป็นกันเอง  

 

 


