
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

                         ...................................................................................... 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ในด้านต่าง ๆ  

1. การบริหารอัตรากำลัง สรรหา คัดเลือกบุคลากร 
       1.1 การบริหารอัตรากำลัง 

 ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และแนวทาง
การดำเนินการของสถาบัน โดยพิจารณาตามแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมในปี พ.ศ. 
2565ของสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื ่อสังคม มีการดำเนินการเพื ่อวางแผนและสรรหาผู ้ที ่ม ีความรู้
ความสามารถตามประกาศสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม เรื ่อง กำหนดตำแหน่งสำนักงานส่งเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2563 กำหนดไว้จำนวน 60 อัตรา โดยได้รับการอนุมัติจำนวน 23 อัตรา และ
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 ได้อนุมัติตำแหน่งเพ่ิมจากสำนักงบประมาณ อีกจำนวน 7 อัตรา  

       1.2 การรับสมัคร คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
           ดำเนินการสรรหาและการคัดเลือกให้ได้ผู ้ที ่ม ีความรู ้ความสามารถ แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะที่กำหนดเพ่ือดำเนินการสรรหาผู้มีความรู้ความสามารถและเป็นคนดีเข้ามาปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละฝ่ายในองค์กร  
      ประกาศรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สำนักงานส่งเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคม ตำแหน่งนักบัญชีและการเงิน ระดับ 4 และตำแหน่งนิติกร ระดับ 4 จำนวน 2 อัตรา ลง
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 โดยอยู่ระหว่างการดำเนินการสอบคัดเลือก 

2. ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
         สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ 

ทักษะ สมรรถนะ ตามเส้นทาง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
รอบระยะเวลา ๖ เดือน สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (O24) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) วันที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๑. ทักษะการเขียน
โครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สำนักงานส่งเสริม
วิสาหกิจเพ่ือสังคมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการเขียนโครงการ 
 
 

- เจ้าหน้าทีส่ำนักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือ
สังคม สามารถนำความรู้
ที่ได้รับ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 
  

2,605 บาท ๒6 ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 

- 

๒. คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สำนักงานส่งเสริม
วิสาหกิจเพ่ือสังคมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
คุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 

- เจ้าหน้าที่สำนักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือ
สังคม สามารถนำความรู้
ที่ได้รับ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

- 31 มกราคม 2566 - 

๓. ความรู้ความเข้าใจใน
การอ่านงบการเงิน-บัญชี
เบื้องต้น  

- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สำนักงานส่งเสริม
วิสาหกิจเพ่ือสังคมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการ
อ่านงบการเงิน-บัญชี
เบื้องต้น 

- เจ้าหน้าที่สำนักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือ
สังคม สามารถนำความรู้
ที่ได้รับ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

3,985 บาท 24 มีนาคม 2566 - 

 

  

  

 


