
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

(รอบระยะเวลา ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (๑๒ เดือน)) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

เพ่ือส่งเสริม 
การดำเนินงาน 
ของสำนักงาน 
ให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

สำนักงาน ป.ป.ช.  
แจ้งสถานะในการเข้า
ร่วมโครงการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 

- สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ 
เพ่ือสังคมได้เข้าร่วมโครงการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ตามหนังสือ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ที่ ปช ๐๐๐๙/๐๔๗๗  
ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ดำเนินการแล้ว 

๒. การอบรมหัวข้อ  
“การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)” 

เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้า 
ในการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ลดโอกาสเกิด 
การทุจริต 
ในหน่วยงาน 
ทุกรูปแบบ 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่อง  
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

- จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เมื่อวันที่ ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๖๕  
โดยนายสุพล บริสุทธิ์  
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ 
เพ่ือสังคม 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ดำเนินการแล้ว 

๓. การอบรมวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

เพ่ือเสริมสร้าง 
ความรู้ 
ความเข้าใจ  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ 
ความเข้าใจคุณธรรม
จริยธรรม 

- จัดการอบรมวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ดำเนินการแล้ว 



๒ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินการ 

เรื่อง คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานฯ 
และและเพ่ือสร้าง 
การรับรู้
ความก้าวหน้า 
ในตำแหน่งและ
หน้าที่ของตนเอง 

ในการปฏิบัติงานฯ
และเพ่ือสร้างการ
รับรู้ความก้าวหน้าใน
ตำแหน่งและหน้าที่
ของตนเอง 
 

โดยนายสุพล บริสุทธิ์ ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมายสำนักงานส่งเสริม
วิสาหกิจเพ่ือสังคม 

๔. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรม และเจตจำนง 
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเสริมสร้างให้
องค์กรมีเจตจำนง 
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์ผู้บริหาร
ต่อต้านการทุจริต 

- สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือ
สังคมได้มีการประกาศเจตจำนง
สุจริตและแสดงนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส เมื่อวันที่ ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ สวส. เรียบร้อยแล้ว 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ดำเนินการแล้ว 

๕. โครงการป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริต 
ในองค์กร 
- กระบวนการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ในองค์กร 

เพ่ือเสริมสร้าง 
การป้องกันการ
ทุจริต 
ในองค์กร 

รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยมีการ
สรุปผลและวิเคราะห์ 

- อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
และเสนอรายงานดังกล่าว
ประจำปีผ่านทางเว็บไซต์ สวส. 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ดำเนินการแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาระบบ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๖. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  

เพ่ือส่งเสริม 
การดำเนินให้
เป็นไปตาม
มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 

ช่องทางการเผยแพร่ 
1. เว็บไซต์ สวส. 
2. Social media 

- ได้ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางจัดการ
เรื่องร้องเรียนผ่านทางช่องทาง
ต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ดำเนินการแล้ว 



๓ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

๗. พัฒนาระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยมีการดำเนินงาน
ตามกรอบแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียน มีการะบวน
การจัดการ และมีกลไกการ
ติดตามประเมินผล 

เพ่ือส่งเสริม 
การดำเนนิให้
เป็นไปตาม
มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละการจัดการ
เรื่องร้องเรียนได้รับ
การแก้ไข 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- ปัจจุบันยังไม่มีข้อร้องเรียน 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   ดำเนินการแล้ว 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

๑. ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมบางกิจกรรม เจ้าหน้าที่บางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากติดภารกิจสำคัญของสำนักงานฯ ที่จำเป็นเร่งด่วน 
๒. การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมขาดความต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่จึงให้ความสำคัญน้อย 

ข้อเสนอแนะ 

๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที ่ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมบางกิจกรรมได้เนื่องจากติดภารกิจสำคัญของสำนักงานฯ ในบางโครงการหรือกิจกรรมอาจดำเนิน 
ทั้งการจัดโครงการหรือกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ (Online) และการจัดโครงการหรือกิจกรรมในรูปแบบภายในสถานที่ (On Site) เพื่อให้สามารถเข้าดูโครงการ 
หรือกิจกรรมย้อนหลังได้ 

๒. จัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่มีความต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าทีเ่ข้ามามีส่วนร่วม 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย   

 การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื ่อสังคม  
ความสำเร็จในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 


