
แผนพัฒนาบุคลากร  
สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย

/ 
จำนวน (คน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ส่วนงานรับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย 

๑. การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
  

๑.๑ การจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 

 
 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 

 
1.3 ว ัฒนธรรมองค ์ กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
 
 

   
 ๑.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของสำนักงาน 

      
 
 
 
 

   

 
 
- เจ้าหน้าที่ สวส. มีความรู้ความเข้าใจ
การจัดวางระบบ การประเมินผล และ
การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
-เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ม ีความรู ้ความ
เข ้าใจในการประเม ินค ุณธรรม
ภาครัฐ และส่งเสริมคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
- เพื่อเสริมสร้าง 
ความรู ้ความเข้าใจเรื ่องคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัต ิงานฯและ
และเพื่อสร้างการรับรู้ความก้าวหน้า
ในตำแหน่งและหน้าที่ของตนเอง 
 
- เจ้าหน้าที่ สวส.มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ได้ถ ูกต ้องตามระเบียบได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
จนท.สวส. 
(๒๐) 
 
 
 
 
จนท.สวส. 
(๒1) 
 
 
 
จนท.สวส. 
(๒1) 
 
 
 
 
จนท.สวส. 
(๒๐) 
 

 
 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)  
๓*๖๐๐ = ๑,๘๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
๒๐*๓๕ = ๗๐๐ 
- รวมเงิน = ๒,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)  
๓*๖๐๐ = ๑,๘๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
๒๐*๓๕ = ๗๐๐ 
- รวมเงิน = ๒,๕๐๐ 

     

 

 
 

     

 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 

๒. การพัฒนาบุคลากรสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
เพื่อสังคมสู่มืออาชีพ 
   ๒.๑ เพิ ่มทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 
- เจ้าหน้าที่ สวส. มีความรู้ความเข้าใจ
ระบบฐานข้อมูลวิสาหกิจเพื่อสังคม
ในการให้บริการภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 
 
จนท.สวส. 
(๑๐) 
 
 
 

 
 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(เบิกจ่ายภายใต้โครงการ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
วิสาหกิจเพื่อสังคม) 
 
 

  
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

 

 
 
ส่วนทะเบียน
วิสาหกิจเพื่อสังคม 
 
 
 
 



การพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย

/ 
จำนวน (คน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ส่วนงานรับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย 

 2.2 ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ 
 
 
 
 
 2.3 ระเบียบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 

 
๒.4 Service mind 
      การให้บริการด้วยใจ 
 
 
 
 
 
๒.5 Mindset 
      การปรับกรอบความคิดเพื่อการพัฒนา     
 
 
 
 
 
 
 
๒.6 Teamwork 

 การทำงานเป็นทีม 
       
 

- เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที ่ สวส. มีความรู ้ความ
เข้าใจการบริหารงานเอกสาร ตั้งแต่
การจัดทำ การรับ การส่ง การเก็บ
รักษา การยืม และการทำลาย 
 
 
- เจ้าหน้าที่ สวส. มีความรู้ความ
เข้าใจและวิธีการให้บริการด้วยจิตใจ
ที่ด ี
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ สวส. มีความเขา้ใจ
ภารกิจของ สวส. พร้อมขับเคลื่อน
งานไปสู่เป้าหมายได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที ่ สวส. มีความรู ้ความ
เข้าใจการทำงานร่วมกันเพื่อเป้าหมาย
เดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จนท.สวส.
บรรจุใหม่ 
 
 
 
จนท.สวส. 
(๒๐) 
 
 
 
 
จนท.สวส. 
(๒๐) 
 
 
 
 
 

เบิกจ่ายภายใต้แผนงานพื้นฐาน
ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม โครงการ
บริหารจัดการและกำกับติดตาม
การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

- ค่าวิทยากร(ราชการ)   
 
๓*๖๐๐ = ๑,๘๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
๒๐*๓๕ = ๗๐๐ 
- รวมเงิน = ๒,๕๐๐ 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)  
๓*๖๐๐ = ๑,๘๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
๒๐*๓๕ = ๗๐๐ 
- รวมเงิน = ๒,๕๐๐ 
 
- ค่าวิทยากร (เอกชน)   
๓*๑,๒๐๐*  
 = ๓,๖๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  

๒๐*๓๕* = ๗๐๐ 
- รวมเงิน = ๔,๓๐๐ 
 
 
- ค่าวิทยากร (เอกชน)   
๓*๑,๒๐๐*  
 = ๓,๖๐๐ 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  

๒๐*๓๕* = ๗๐๐ 
- รวมเงิน = ๔,๓๐๐ 

ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 

 
 
 

  
 
 

 
 
 

  
 
 
 

   
 
 
 

     
 
 
 



การพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย

/ 
จำนวน (คน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ส่วนงานรับผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย 

๓. การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคม 
    ๓.๑ พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อ
ส ังคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศ ข ้อบ ังคับ 
หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 
(สิทธิประโยชน์ทางภาษีของผู้ที่ลงทุนหรือบริจาค
ให้กับวิสาหกิจเพื่อสังคมและกองทุนส่งเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคม) 
 
   ๓.๒ ถอดรหัสการระดมทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม 
 
 
 
   ๓.๓ สิทธิประโยชน์ตามมาตรการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐสำหรับวิสาหกิจเพื่อ
สังคม 
 
  

- เจ้าหน้าที่ สวส. มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติตามข้อกฎหมายได้
ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ สวส. มีความรู้ความเข้าใจ
การระดมทุนของวิสาหกิจเพื่อสังคม
มากขึ ้น สามารถขับเคลื ่อนงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เจ้าหน้าที่ สวส. มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติตามข้อกฎหมายได้
ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จนท.สวส. 
(๑๔) 
 
 
 
 
 
จนท.สวส. 
(๑๔) 
 
 
 
จนท.สวส. 
(๑๔) 
 

- ค่าวิทยากร(ราชการ)   
๒*๖๐๐ = ๑,๒๐๐ 
- รวมเงิน = ๑,๒๐๐ 
 
 
 
- ค่าวิทยากร (เอกชน)   
๑*๑,๒๐๐ 
 = ๑,๒๐๐ 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)    
๑*๖๐๐ = ๖๐๐ 
- รวมเงิน = ๑,๘๐๐ 
 
 
- ค่าวิทยากร(ราชการ)   
๒*๖๐๐ = ๑,๒๐๐ 
- รวมเงิน = ๑,๒๐๐ 
 

  
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 
 
 
 
 
ส่วนอำนวยการ 
 

 


