
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 

ของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกจิเพ่ือสังคม ประจ าปี ๒๕๖๔ 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

                         ...................................................................................... 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม  

ตามข้อบังคับคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562  

1. การบริหารอัตราก าลัง สรรหา คัดเลือกบุคลากร 
       1.1 การบริหารอัตราก าลัง 

   ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และแนวทาง 
การด าเนินการของสถาบัน มีการด าเนินการวางแผนและสรรหาผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ตามประกาศ
ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เรื่อง ก าหนดต าแหน่งส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม พ.ศ. 2563  

       1.2 การรับสมัคร คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
           ด าเนินการสรรหาและการคัดเลือกให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ แสวงหาคนตาม
คุณลักษณะที่ก าหนดเพ่ือด าเนินการสรรหาผู้มีความรู้ความสามารถและเป็นคนดีเข้ามาปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละฝ่ายในองค์กร  
      ตามประกาศ การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลต าแหน่ง
นักวิชาการวิสาหกิจเพ่ือสังคม จ านวน 5 อัตรา ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2564  ด าเนินการสอบเพ่ือ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกต าแหน่งนักวิชาการ
วิสาหกิจเพ่ือสังคม จ านวน 5 ราย ตามค าสั่ง สวส.ที่ 5/2564 ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
      ประกาศรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจเพ่ือสังคม ระดับ 3 และ 4 จ านวน 15 อัตรา ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม พ.ศ. 2564   

       1.๓ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารบุคคล ได้แก่ 
- ข้อบังคับคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
- ประกาศส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เรื่อง การก าหนดต าแหน่งส านักงาน

ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
 - ประกาศส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และ

ระยะเวลาการลา พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

2. ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

         ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้  
ทักษะ สมรรถนะ ตามเส้นทาง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 







 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1.การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) ท าให้มีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น ไม่สามารถด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่
ได้ การอบรม สัมมนาต่าง ๆ ต้องด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ และไม่สามารถด าเนินการกิจกรรมที่เป็นการ
รวมกลุ่มของบุคคลได ้

๒.เนื่องจากเป็นองคก์รใหม่ในระยะแรกเจ้าหน้าที่มีจ านวนน้อยท าให้ไม่กับเพียงพอกับปริมาณงานของ
ส านักงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 1.ปรับวิธีด าเนินการเป็นการด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ 

 2.เร่งการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ิมเติมให้ครบกับโครงสร้างขอส านักงาน 


