
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

 

 เนื่องจากสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม (สวส.) ได้เริ่มเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต (O39) ในปีงบประมาณ 
2565 เพ่ือให้เห็นถึงความตระหนักอย่างแท้จริงของ สวส. ว่าเป็นองค์กรที่ส่งเสริมให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม ปราศจากจากการทุจริต ดังนั้น สวส. จึงใคร่ขอรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร สำนักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยรายละเอียดตามรายงานผลดังกล่าว ได้มีการจัด
โครงการอบรมทีแ่สดงให้เห็นถึงความตระหนักในการป้องกันการทุจริต ดังเอกสารแนบมาพร้อมนี้  

 ทั้งนี้ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานในปีที ่ผ่านมาไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
ดังกล่าว การริเริ่มการดำเนินการป้องกันการทุจริตโดยการกำหนดโครงการ กิจกรรม หรือการฝึกอบรม สำหรับ 
การพัฒนาบุคลากรนั้นผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายทุกโครงการ กิจกรรม หรือการฝึกอบรม และข้อเสนอแนะ
สำหรับรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ของสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม เห็นควรมีการยกระดับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส มีการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรในสำนักงานได้มีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง 
รักษามาตรฐานที่เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตสืบเนื่องต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

สำนักงานส่งเสรมิวิสาหกิจเพื่อสังคม 
























