
                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           

 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
            ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศ สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เร่ือง เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕ ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจเพื่อสังคม ประกำศ ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจ

เพื่อสังคม เรื่อง เจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต ๒๕๖๕ นอกจำกนี้ยังเน้นย ้ำเจ้ำหน้ำที่ สวส. ทุกคน

ปฏิบัติเพื่อส่งเสริมค่ำนิยมให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรมีจิตส ำนึกที่ดี ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์ โปร่งใส รู้จัก

พัฒนำตนเอง และให้บริกำรประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

        (๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำร

ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

        (๓) กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

        (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 

        (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 

        (๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

        (๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 



 

 

กิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ เนื่องในเทศกาลปีใหม่ ๒๕๖๕ 
 

 

 

วันที่ 27 ธันวาคม 2564 ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจเพ่ือสังคมได้ร่วม

กิจกรรมพิธีท ำบุญตักบำตรข้ำวสำร อำหำรแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ เนื่องในเทศกำลปีใหม่ ๒๕๖๕ 

ร่วมกับผู้เช่ำและเจ้ำหน้ำที่ของอำคำรมหำนครยิบซั่ม  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่บรรจใุหม่ 15 อัตรา 
 

 

   

 

วันที่ 3 มีนาคม 2565 สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมได้จัดปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ โดย
มีนางนภา เศรษฐกร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เป็นประธาน และเป็นวิทยากร
ให้ความรู้เกี่ยวกับวิสาหกิจเพ่ือสังคมแก่เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ 15 อัตรา มีโอวาทให้เจ้าหน้าที่สำนักงาน
รักและสามัคคีมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน รักองค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่น
ตน ทั้งนี้ได้รับเกียรติจากนายสุพล บริสุทธิ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้เรื่อง
กฎระเบียบสำนักงาน และกฎหมายที่เกี่ยวกับวิสาหกิจเพื่อสังคม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
จริยธรรม  

 

 

 

 

 

 



สวส.จัดฝกึอบรมเจ้าหน้าที่ ในหัวข้อ 

“วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมและมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง” 

 

 

 

 

วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจเพื่อสังคมจัดฝึกอบรม ในหัวข้อ “วัฒนธรรม

องค์กรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมและมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง” เป้ำหมำยเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้

ควำมเข้ำใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน และเพื่อสร้ำงกำรรับรู้ควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่ง

และหน้ำที่ของตนเอง โดยอดีตที่ปรึกษำกฎหมำยกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 

นำยสุพล บริสุทธิ์  



สวส. สวมใส่ชุดผา้ไทยและผา้พ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ 

 

 
 

ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจเพื่อสังคมจัดกิจกรรมให้เจ้ำหน้ำที่ร่วมกันสวมใส่ชุดผ้ำไทยและผ้ำพื้นเมือง

ทุกวันศุกร์ เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้มีกำรใช้ผ้ำไทยและผ้ำพื้นเมืองในชีวิตประจ ำวัน ให้เป็นแบบอย่ำงที่

แสดงถึงกำรรักษำมรดกและภูมิปัญญำของไทย 

 

 



 

 

สวส. ร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์ 

 

วันที่ 12 เมษายน 2565 เจ้าหน้าที่สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมร่วมรดน้ำดำหัวขอพรนางนภา 
เศรษฐกร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ เพื่อความเป็นสิริ
มงคลต้อนรับปีใหม่ไทย และเป็นการอนุรักษ์ประเพณีของไทย   

 

 

 

 

 

 

 



สวส. จัดกิจกรรม 5 ส 

 

วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจเพื่อสังคมร่วมกันท ำ กิจกรรม 5 ส 

เป็นกระบวนการหนึ่งที่เป็นระบบมีแนวปฏิบัติที่เหมาะสม สามารถนำมาใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขงานและ
รักษำส่ิงแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนให้ดีขึ้น ทั้งในส่วนงำนด้ำนกำรผลิต และด้ำนกำรบริกำร ซึ่งน ำมำใช้

ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนขององค์กรได้อีกทำงหนึ่ง ได้แก่ 

 สะสาง (ท ำให้เป็นระเบียบ) คือ กำรแยกระหว่ำงของที่จ ำเป็นต้องใช้กับของที่ไม่จ ำเป็นต้องใช้  แล้ว

ขจัดของที่ไม่จ ำเป็นต้องใช้ทิ้งไป 

สะดวก (วำงของในที่ที่ควรอยู่) คือ กำรจัดวำงของที่จ ำเป็นต้องใช้ให้เป็นระเบียบ สำมำรถหยิบใช้งำน

ได้ทันที 



 สะอาด (ท ำควำมสะอำด) คือกำรปัดกวำดเช็ดถูสถำนที่ สิ่งของ อุปกรณ์ เครื่องมือ  เครื่องจักรให้

สะอำดอยู่เสมอ 

สุขลักษณะ (รักษำควำมสะอำด) คือ กำรรักษำและปฏิบัติ 3 ส ได้แก่ สะสำง สะดวก และสะอำดให้ดี

ตลอดไป 

สร้างนิสัย (ฝึกให้เป็นนิสัย) คือ กำรรักษำและปฏิบัติ 4 ส หรือส่ิงที่ก ำหนดไว้แล้วอย่ำงถูกต้องจนติด

เป็นนิสัย 

 

 


